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Likabehandlingsplan 2026
Blekinge Folkhogskola

Blekinge folkhogskola ska vara en arbetsplats dér alla,
saval kursdeltagare som personal ska kiinna sig
vilkomna, sedda och del av ett sammanhang. Miljon
ska priglas av oppenhet och alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt. Viardegrundens tre
ledstjarnor; engagemang, samarbete och kvalitet,
vagleder oss i hur vi forhaller oss till varandra.

Var och en som arbetar eller dr kursdeltagare pa Blekinge folkhdgskola
ansvarar for sina handlingar och for att likabehandlingsplanen f6ljs. Att ta
stallning mot diskriminering och krankande behandling handlar om att
alla tar sitt ansvar. Det innebar ocksa att bry sig om, att ha mod att fraga
och att lagga sig i, utan att krianka. Detta innebér inte bara att bry sig om
sig sjdlv, utan dven om andra.

o Alla som arbetar pa Blekinges folkhogskola, deltagare saval som
personal, skall bemotas med respekt for sitt méanniskovarde.

o Alla skall kdnna sig trygga i skolan och péa arbetet.

o Alla pa skolan ska delta i det forebyggande arbetet.

o Alla pa skolan ska kanna till innehallet i likabehandlingsplanen
och ar skyldiga att folja skolans regler

Pa skolan accepterar vi ingen diskriminering och/eller krinkande
behandling. Om diskriminering och/eller krankande behandling éinda
uppstar iar det skolans ansvar att omedelbart vidta atgirder for att
detta ska upphora.

Styrelse och rektor ar ansvarig

Huvudmannen for utbildningen ar ansvarig for att ingen blir
diskriminerad. I folkhogskolans fall ar styrelsen (Regionala
utvecklingsnamnden) ytterst ansvarig och rektor dr den som ansvarar pa
plats pa skolan. Larare och annan personal pa skolan ar skyldiga att
anmala till rektor om de far veta att ndgon blir diskriminerad eller
trakasserad. Rektor maste sedan utreda och atgiarda handelserna.
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Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen giller for folkhogskolor. Det betyder att ingen far
diskrimineras pa folkhogskolor eller I deras kursverksamhet.
Diskriminering far inte heller ske i antagningen till kurser pa folkhogskola.
Diskriminering sker nar personal pa en skola behandlar en kursdeltagare
eller sokande till en kurs simre an andra, och behandlingen har samband
med nédgon av diskrimineringsgrunderna (se nedan). Rektor, skolledning,
larare, annan skolpersonal, eller andra personer som anordnar eller haller i
utbildningar, kan utféra handlingar som kan riknas som diskriminering.
Om rektor eller annan personal trakasserar en kursdeltagare riaknas det
ocksa som diskriminering. Om en studerande trakasserar en annan, och
personal pa skolan kanner till det, ar skolan skyldig att reda ut och atgarda
det som hant.

Diskrimineringsforbudet galler diskriminering som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna:

1. kon

2. konsidentitet eller konsuttryck

. etnisk tillhorighet

. religion eller annan trosuppfattning
. funktionsnedsattning

. sexuell laggning

alder

N owhow

Om du har blivit diskriminerad kan du anmala det till DO
(Diskrimineringsombudsmannen). Du kan ocksa anmala folkhogskolan
om den inte utrett eller atgardat trakasserier som du eller ndgon annan
anmalt enligt rutin i Likabehandlingsplanen till personal pa folkhogskolan.

Arbetsmiljolagen

Studier pa folkhogskola jamstalls med arbete i arbetsmiljolagen.
Studerande pa folkhogskola ska fa mojlighet att delta i arbetsmiljoarbetet
pa skolan.

De studerande ska ha ett eget studerandeskyddsombud som ska fa
information om aktuella arbetsmiljofragor och delta i skyddsronder.
Skolan ska se till att studerandeskyddsombudet far utbildning och ledighet
som behovs for uppdraget.

Krankande sirbehandling
Oftast kallas mobbning av vuxna for krankande sarbehandling. Till

krankande sarbehandling hor mobbning, psykiskt véld, social utstotning
och trakasserier (aven sexuella trakasserier). Arbetsmiljoverkets
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foreskrifter staller krav pa att folkhdgskolan ska planera och organisera
verksamheten si att krankande siarbehandling forebyggs. Skolan ska
snabbt ge stod och hjilp at den som utsatts for krankande sarbehandling.

Krankande handlingar och beteenden kan aldrig accepteras vare sig
mellan kursdeltagare eller om nagon anstilld pa skolan ar inblandad.
Detta ska skolledningen se till att alla kanner till.

Forberedande och framjande arbete

Rektor ansvarar for att all personal informeras om likabehandlingsplanen.
Vid terminsstart far alla deltagare information om skolans
likabehandlingsplan, skriftligt samt muntligt av rektor och deltagarstod.
Likabehandlingsplanen finns i Teams, pa schoolsoft och pa var hemsida.

Det ar skolans ansvar att arbeta framjande och forebyggande s att
krankande situationer inte uppstar.
Detta gor vi pa manga olika satt:

o Pa Blekinge folkhogskola hilsar vi alltid pa varandra nar vi mots
pa skolan.

e Vihar undervisning i sma grupper, vilket gor att lararen har
mojlighet att lara kinna och uppmarksamma alla deltagare.
Detta lagger grunden till ett gott klimat.

e Det finns en 6ppen dialog om att ta hansyn till andra och om
allas lika varde, bade i personliga samtal mellan deltagare och
larare och pa skolan som helhet.

o Viarbetar med likabehandlingsfragor, i flera olika &mnen som
ingar i vara kurser

e Vigenomfor foreldsningar och workshops kring likabehandling
under vart tema— Hallbar manniska

o Stodteamet foljer den psykosociala arbetsmiljon for deltagarna
pé individ och gruppniva.

o Skolan erbjuder kuratorskontakt.

e Varje klass har klassrad en gang i veckan dar arbetsklimatet i
klassen ar ett stdende inslag

o Skolans deltagarrad traffas en gang i manaden dar
likabehandling lyfts pa en skolovergripande niva.

o Skolan har aven ett internatrad och ett aktivitetsrad som
genomfor olika aktiviteter for alla pa skolan.

o Trivselenkiat med fragor om trakasserier och krankningar
genomfors pa host- och vartermin.
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Utvirdering

e Utviardering och revidering av likabehandlingsplanen sker en gang
per lasar.

Mal for lasaret 2026/2027

Alla ska ha kinnedom om likabehandlingsplanen

Alla ska kanna till Blekinge folkhdgskolas vardegrund

Alla ska veta vad som ar diskriminering och kriankande behandling
Alla ska ha kinnedom om hur anmalan av diskriminering och
krankande behandling gors
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Rutin — anmailan av krankande sarbehandling

Vad gor jag om jag upplever att jag, eller nagon annan blir
utsatt?

Fyll i blankett for krankande sarbehandling och 1damna till din larare.
Alternativt kontakta din larare och fyll i blanketten tillsammans med
lararen.

Deltagare utsatt av personal
Om du som kursdeltagare kanner dig utsatt av nagon i personalen ska du
lamna anmalan pa blankett till skolledningen.

Deltagare utsatt av skolledningen

Om du som deltagare kianner dig utsatt av skolledningen ska du lamna
anmalan pa blankett till styrelsens ordférande eller Folkhogskolornas
studeranderattsliga rad. (Mer om studeranderittsliga radet)

Personal som misstanker eller far information om diskriminering och/eller
krankande behandling kontaktar rektor eller nagon i stodteamet. Rektor
sammankallar till stodteam, dar arendet tas upp. Stodteamet beslutar hur
vi gar vidare med drendet. Dokumentation i form av minnesanteckningar
fors under hela processen.

Utredning

Det ar rektor som ansvarar for att utreda krankningar och trakasserier av
deltagare pa skolan. Utredningen sker genom samtal med berérda av
rektor/bitr.rektor och deltagarstodjare. Darefter fattas beslut om atgarder
som meddelas de berorda. Utredning och beslut dokumenteras alltid.

Atgiirder

Atgirdsplan upprittas av skolledningen utifran varje individuellt fall.
Uppfoljningsdatum beslutas.

Om atgardsplanen inte {6ljs kan avskiljning fran utbildningen ske. I
sarskilt allvarliga fall av diskriminering eller krainkande behandling kan
avskiljning ske direkt efter utredning utan atgardsplan och polisanmalan
goras.

Kursdeltagare har mgjlighet att 6verklaga beslut till skolans styrelse
och/eller Folkhogskolornas studeranderittsliga rad.
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Personal/skolledning krianker/trakasserar

Vid utredning av personal ar dven HR med fran huvudman. Personal kan
vid allvarliga fall komma att stingas av fran arbetet under utredning och
vid sarskilt allvarliga fall kan det efter utredning leda till uppsagning fran
arbetet.
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Anmalningsblankett

Dokumentation - diskriminering och
trakasserier/krinkande behandling

Gemensamt for all diskriminering och krankande behandling ar att nagon eller négra
kranker principen om alla ménniskors lika virde. Krankningar kan vara fysiska
(exempelvis slag och knuffar), verbala (exempelvis hot och tillmilen), psykosociala
(exempelvis utfrysning och ryktesspridning) eller texter/bilder (exempelvis klotter,
brev, sms och e-post).

Datum for hindelsen: Klockslag: Plats (hus, sal mm):

Anmélan giller ett antal Héndelserna har till storsta del

héandelser som skett mellan intraffat efter skoltid i samband

augusti 2025-maj 2026 med olika fester eller i diverse
sociala ssmmanhang.

Personer som varit Person 1:
narvarande vid eller som

. . Person 2:
har information om
hindelsen. Namn och Person 3:
klass/befattning.
Person 4:
Person 5:
Diskriminering L] Krankning Ll

Beskrivning av orsaken till hindelsen och forloppet:
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Namn — anmalare

Datum

Anmalan ldmnas till larare, deltagarstodjare eller skolledning.
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