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1 Region Blekinge - insatser

1.2 Preparandkurs infor kunskapsprovet for lakare utbildad
utanfor EU Aktor:

Region Blekinge i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Foreldsningar

Kategori: Snabbspar

Milgrupp: Nyanlinda likare bosatta i Blekinge, Kronoberg och Kalmar

Antal deltagare: 20 personer

Syfte: Att kunna anvinda kompetensen hos malgruppen inom varden

Mail: Genomgangen kurs (férberedelser infér Socialstyrelsen kunskapsprov f6r likare med utbildning
utanfér EU)

Tidsperiod: vinter-varen 2018

Effekt: 20% av deltagarna fran Blekinge klarade provet (genomsnitt i landet 4r densamma). Tva
personer fick svensk-ldkarlegitimation efter genomférd ”Praktiskt tjinstgoring”.

Bieffekt: kinnedom om varden i Sverige, organisation, virderingar mm

Finansiering: Region Blekinge och Arbetsférmedlingen

Kontaktperson: Farhad Haddad Nik farhad.haddad-nik@regionblekinge.se

Telefonnr 0455-73 62 43 Mobiltfn 0734-47 18 81

1.2 Landstinget Blekinge Snabbspar- inom vardyrken

Aktor: Region Blekinge i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Sprakkurs, vardterminologi. Sprakpraktik samt arbetspraktik pa vardenheter.

Kategori: Snabbspar

Mailgrupp: Nyanlinda med bakgrund av legitimationsyrken inom virden som ér bosatta i Blekinge
Antal deltagare: ca 45 deltagare ( ca 5 avhopp).

Syfte: Att kunna anvinda kompetensen hos malgruppen inom varden

Mal: Lira sig svenska spraket till den nivé att kunna anstéllas inom varden (virdterminologi,
arbetskultur och Regionens virderingar for att bli ”anstallningsbat” inom Regionens vardenheter)
Tidsperiod: héstterminen 2016 — varterminen 2019

Effekt: Alla uppnadde krav pd sprakniva for att kunna anstillas inom vérden, flera klarade sprakkravet
for yrkeslegitimation (svenska 3 eller C1 niva)

Bieffekt: Kinnedom om vérdens olika delar i Sverige, arbetskultur, virderingar mm
Finansiering: Region Blekinge och Arbetsférmedlingen

Kontaktperson: Farhad Haddad Nik farhad.haddad-nik@regionblekinge.se

Telefonnr 0455-73 62 43 Mobiltfn 0734-47 18 81

1.3 Halsafor alla - asylsokande 2

Aktor: Blekinge Idrottsférbund i samverkan med Ronneby kommun (Blekinge integration- och
utbildningscenter) och Blekinge Museum

Aktivitet: Halsa for alla-modellen, vilket 4r en utbildning om minst 30 timmar i praktisk och
teoretisk hilsa. Tester, trining och museibesék dir allt sker pa hemsprik.

Kategori: Hilsa
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Milgrupp: Asylsckande i Blekinge

Antal deltagare: Ca 50

Syfte: Bittre maende asylsékande och en nirmre koppling till samhallsgemenskapen.
Mail: 50 deltagare och bittre maende asyls6kande

Tidsperiod: 20180915-20190531

Effekt: Bittre mdende, bade fysiskt och psykiskt, asyls6kande.

Bieffekt: Bittre méiende familjer.

Finansiering: TTA

Kontaktperson: Olof Ljungberg olof ljungberg@rfsisu.se

1.4 Halsa for alla- asylsokande och unga

Aktor: Blekinge Idrottsférbund i samverkan med Ronneby kommun (Blekinge integration- och
utbildningscenter) och Blekinge Museum

Aktivitet: Hilsa f6r alla-modellen, vilket 4r en utbildning om minst 30 timmar i praktisk och
teoretisk hilsa. Tester, trining och museibes6k dir allt sker pd hemsprik.

Kategori. Hilsa

Malgrupp: Asylsékande i Blekinge

Antal deltagare: Antal deltagare 30 kvinnor, 30 mén

Syfte: Bittre médende asylsékande och en nirmre koppling till samhillsgemenskapen.

Mal: 60 deltagare och bittre maende asyls6kande

Tidsperiod: 20190901-20200531

Effekt: Bittre mdende, bade fysiskt och psykiskt, asyls6kande.

Bieffekt: Bittre méiende familjer.

Finansiering: TTA

Kontaktperson: Olof Ljungberg olof.ljungberg@tfsisu.se

1.5 Idrottens arbetsmarknadsprojekt

Aktor: Blekinge Idrottsférbund i samverkan med flera idrottsféreningar i Blekinge

Aktivitet: Under sommaren 2017 hade vi ett team av personer som arbetade med att stédja féreningar
vid idrottsevenemang, dir det handlade om alla typer av sysslor. Fortsittningen av projektet blev att
ett ging av dem arbetade pa idrottsanliggningar med skétsel och underhall av bade byggnader och
planer etc.

Kategori: Arbete

Mailgrupp: Langtidsarbetslésa och nyanlinda

Antal deltagare: Cirka 30 stycken

Syfte: Att fi idrottsféreningar att stirka sina organisationer och anliggningar.

Mal: Samma som syftet

Tidsperiod: 2017-06 - 2018-12

Effekt: Bittre idrottsevenemang och bittre idrottsanliggningar.

Bieffekt: Fler personer i arbete.

Finansiering: Riksidrottsférbundet och Arbetsférmedlingen

Kontaktperson: Patric Nilsson 0708-777662 pattic.nilsson@tf.se
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1.6 Halsa for alla-holistisk halsa for alla asylsokande

Aktor: RF SISU Blekinge i samverkan med Ronneby Kommun samt Blekingen Museum, Bygd i
samverkan och ABF.

Aktivitet: Insatsen bestir av en 10 veckors ling utbildning (60 timmar) innehéllande fysisk trining
med triningsrddgivare med erfarenhet av malgruppen, féreldsningar, kring kost, tobak, jamstilldhet,
svenska foreningsliv samt bes6k pa Blekinge Museum. Utbildningen bedtivs tillsammans med
samhillskommunikatérer fran BIU.

Kategori: Hilsa, integration, sprik, samhillskunskap.

Malgrupp: Frimst asyls6kande i eget boende. Ungdomar som skrivs ut ur gymnasiet under
sommaren 2020.

Antal deltagare: 50 pers (25 kvinnor och 25 min)

Syfte: Det primira syftet med insatsen 4r att h6ja vuxna asylsékandes hilsostatus bade fysiskt, psykiskt
och sjilsligt samtidigt som vi skapar férutsittningar £6r deltagarna att nirma sig etablering. Dels
genom bittre miende genom storre forstaelse for det svenska samhillet och hur vi ser pa jimstilldhet,
kultur och idrott. Det sekunddra syftet dr att fraimja idrotten och kulturen genom att méta asyls6kande
tidigt i deras vistelse i Sverige. Matchning mot féreningar skapar forutsittningar f6r vidare
engagemang i civilsamhillets olika delar.

Mal: Genom hilsoinsatser paskynda etableringen i Sverige.

Tidsperiod: 2020-09-01- 2021-05-31

Effekt/ Forvintad effekt: Bittre médende fysiskt, psykiskt samt sjilsligt och en nirmre

koppling till samhallsgemenskapen.

Bieffekt/Foérvintad bieffekt: Genom att deltagaren har mojlighet att slussas in i foreningslivet
(idrott och/eller kultut) breddas deras nitverk och forstielse for hur viktigt ideellt engagemang 4t i
Sverige, vilket i sin tur skapar forstielse for att det dr en vig in pd arbetsmarknaden.

Finansiering: TTA

Kontaktperson: Olof Ljungberg 0733-600999 olof Jjungberg@tfsisu.se

1.7 EKB-Jouren

Aktor: Ridda barnen i samverkan med EKB-jouren

Aktivitet: Erbjuda ett personligt vuxet stod som ménga inom malgruppen saknar. Genom
coachande samtal kommer vi f6rs6ka 6ka ungdomarnas férstaelse for vikten av att aktivera sig under
asyltiden och att férbereda sig infér framtiden. Ser till helheten kring ungdomen- allt fran skola,
bostad, jobb, ekonomiskt bistind- 4r med del hela processen och foérsdker stotta, hjilpa, férklara.
(Verksamhet utéver projektet: EKB-jouren erbjuder varje tisdag och torsdag eftermiddagshing, da
ungdomar far méjlighet att komma och fika, fi hjilp med kontakt med myndigheter, hjilp med
skolarbete, hjilp och information om hur man séker jobb - vad man bér tinka pa osv. EKB-jouren
erbjuder ocksd privat 6vningskérning (mingdtrianing) samt sociala aktiviteter. Alla aktiviteter handlar
om att minska ensamhetskénslan, vara ett vuxet stéd, lotsa dem pa ritt vdg in i samhillet mot en bra
framtid).

Kategori: Hilsa/integration

Malgrupp: Asylsckande ensamkommande unga 18-25 ar som bor i Karlskrona och Ronneby

Antal deltagare: Aterkommer efter avslutad projekttid

Syfte: Forbattra maendet och minska den psykiska ohilsan och ge en 6kad trygghetskinsla.

Mal: Okad aktivering som ska leda till bittre studieresultat, bittre integration och stérre chans till
arbete i framtiden

Tidsperiod: 20181015-20201231

Effekt: Aterkommer efter avslutad projekttid Bieffekt: Aterkommer efter avslutad projekttid
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Finansiering: TTA
Kontaktperson: Jannike Jonasson, jannike@ekbjouren.se

1.8 Valbefinnande-coaching och integration

Aktor: Blekinge kompetenscentrum (Region Blekinges forskning- och utvecklingsavdelning) i
samverkan med Anthropedia Foundation, Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Karlskrona
Integrationscentrum, Karlshamnskommun, Litorina Folkhogskola och Studieférbundet Vuxenskolan.
Aktivitet: I detta projekt har Blekinge kompetenscentrum och Anthropedia Foundation
implementerat vilbefinnande-coaching och hilsofrimjande aktiviteter for att f6rbattra hilsan och 6ka
arbetsférmagan bland nyanldnda som ér lingt ifran arbetslivet och som har sammansatt problematik i
Blekinge. Projektet har genomforts i tva faser och projektledningen och projektmedarbetarna har
anvint sig av personcentrerade metoder i genomférandet.

Samarbetspartnerna, Anthropedia och Arbetsférmedlingen, har varit hégt involverade i rekrytering av
deltagare och metodutveckling. Fas 1 fokuserade pa nyanlinda akademiker utanfér Europa som
behirskade engelska (malgrupp 1) och som under projektets tid genomgick Anthropedias
Vilbefinnande-coaching utbildning (https://anthropedia.org/well- being-coach-cettification/) som it
en 1-drs utbildning dir deltagaren férbittrar sin eget vélbefinnande och lir sig grunden av hur
hon/han kan arbeta med fysisk, psykisk och social hilsa genom evidensbaserade verktyg himtade frin
olika discipliner (t.ex. personlighetspsykologi, utvecklingspsykologi, neuroanatomi, filosofi, nitingslira,
pedagogik, psykopatologi, coaching, etcetera). Fas 2 fokuserade pa, i forsta hand, nyanlinda som stér
langt ifrdn arbete och med sammansatt problematik (malgrupp 2) som fick ta del hilsofrimjande och
stressreducerande aktiviteter och vilbefinnande-coaching pa sitt eget sprak, arabiska.

Kategori: Hilsa, arbete och sysselsittning

Malgrupp: Nyanlinda akademiker f6da utanfér Europa (malgrupp 1) och nyanlinda med

komplex problematik lingt ifran arbetsmarknaden (malgrupp 2).

Antal deltagare: Under fas 1 deltog 14 individer fran malgrupp 1. Under fas 2 deltog 6

individer fran malgrupp 1 och 70 fran malgrupp 2.

Syfte: Syftet med projektet var att stirka nyanlidnda i sin roll som medbotgare och medminniska
genom att fokusera pa deras hilsa och personliga resurser. Syftet med fas 1 var att férbittra hilsan
bland deltagare fran malgrupp 1 och att utbilda 6 vilbefinnande-coacher som skulle anstillas som
coacher under fas 2. Syftet med fas 2 var att forbittra hilsan hos deltagarna i malgrupp 2 (t.ex. 6ka
deras subjektiva vilbefinnande och minska dngest- och depressionsymptom samt sjilvstigma) och 6ka
deras mojligheter att nirma sig arbete (t.ex. konkreta stegforflyttningar, sisom, att ga frin arbetsléshet
till studier, eller arbetspraktik).

Mal: Malet med projektet var att utbilda 10 vilbefinnande-coacher (malgrupp 1) varav 6 skulle
anstillas av Region Blekinge. Det andra malet var att Regionens vilbefinnande-coacher skulle ge stéd
till 70 klienter under sex manader (malgrupp 2).

Forvintade resultat f6r malgrupp 1:

90% blir erbjudna f6rlingd anstillning i ndgon form i anvisad verksamhet.

Att 6vriga 10% har genom sin teoretiska och praktiska trining nidrmat sig arbetsmarknad och
egenforsorjning.

Forvintade resultat f6r malgrupp 2:

10% far anstillning i ndgon form under eller senast 6 médnader efter avslutad coachingsperiod.
Resterande 90 % nirmar sig arbetsmarknad som visas i 6kade matbara aktiviteter hos individen som
tex arbetsansokningar, intervjuer etc.

75 % ska uppleva att deras forutsittningar har 6kat till att ndrma sig arbetsmarknaden.

Tidsperiod: 2017-09-01 till 2019-08-31
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Effekt: Av de deltagarna frin malgrupp 1 som genomgick vilbefinnande-coaching utbildningen var
det 86% som, under eller direkt efter utbildningen, gick till arbete eller studier. Av de som blev
anstillda som vilbefinnande-coacher i projektet var det 83% som blev erbjudna férlingd anstillning.
Hilsan i malgrupp 1 6kade signifikant under éret, bland annat nér det gillde sjilvacceptans, empati,
positiva emotioner, livstillfredstillelse och kidnsla av samhoérighet och mening. Vid slutet av projektets
fas 2, maj 2019, rapporterade deltagarna i mélgrupp 2 féljande sysselsittningar: 9% hade startat eget
foretag och 7% hade fatt nystartsjobb. Detta innebir att mer dn de férvintade 10% hade fatt
anstillning efter avslutad insats. Av 6vriga deltagare hade 57% gitt till studier, 21% var arbetssékande
och 6% fick annan rehab, var sjukskrivna eller var ej aktiva arbetssékande. I denna malgrupp
intriffade dven forbittringar 1 hilsa. Vid bérjan av insatsen, till exempel, rapporterade 49% av
deltagarna angestnivaer som dr 6ver den grinsen som forskning rekommenderar som indikation pa
angestproblematik som kan beh6va behandling (se bland annat Lisspers, Nygren & S6derman, 1997).
Efter avslutad insats rapporterade 37% av deltagarna dngestnivder som dr éver denna grins. Det
betyder en minskning pa 12 procentenheter. Preliminira analyser visar dven att, for deltagarna i
malgrupp 2, kombinationen av vilbefinnande-coaching och hilsofrimjandeaktiviteterna hade en
synergieffekt pa deras hilsa. Fran de preliminira analyserna ser vi att deltagare fran malgrupp 2 som
fick enbart hilsofrimjandeaktiviteterna hade efter 6 manader minskat sin stress, oro och
angestssymptom. Deltagarna som enbart fick vilbefinnande-coaching rapporterade en 6kning i empati
och kinsla av samhorighet med andra. Fér deltagarna som fick bade vilbefinnande- coaching och
hilsofrdmjandeaktiviteterna ser vi en minskning pa samtliga matt pa ohilsa (depression, dngest, kinsla
av att vara fingad av sin egen of6rmiga eller omstindigheter och kinna sig nedslagen av livet), en
Skning pa hilsomatten (positiva emotioner och harmoni i livet) och signifikanta f6rindringar pa
personlighetsdrag som dr kopplade till god hilsa (minskning i tendensen att vara orolig, 6kning i
sjalvacceptans, radighet, empati, samhoérighet och meningsfullhet).

Bieffekt: Enligt den externa och interna utvirderingen visade denna grupp tydliga tecken pa en 6kad
insikt om vad de behover gbra for att forbattra sin hélsa och nirma sig arbete. Eget hilsoarbete i linje
med projektets insatser, vid sidan om kunskaper i svenska och arbetspraktik, lyftes upp av deltagarna
som en tredje faktor som Gkar deras arbetsférmaga. Enligt siffror fran Statistiska centralbyrin dr
sysselsittningsgraden i Sverige 68,5% bland utrikesfédda i aldrarna 15-74 ar. Bland viéra deltagare i
malgrupp 2 ir sysselsittningsgraden 73% vid slutet av projektet, vilket 4r 4,5 procentenheter hégre dn
i riket. Detta dr anmirkningsvirt eftersom 49% frin denna grupp visade tecken pa psykisk ohilsa,
medan 20-30% asylsokande flyktingar i Sverige lider av nagon form av psykisk ohilsa (Socialstyrelsen,
2015). Med andra ord, trots att psykisk ohdlsa var minst 19 procentenheter hégre bland véra deltagare
an hos asyls6kande flyktingar i riket, ser vi anda en hégre sysselsittningsgrad bland vira deltagare i
jimforelse med utrikesfédda i Sverige. Fér malgrupp 1 var sysselsittningsgraden dnnu hogre (86%)
och till storsta del bestdende av egen f6rs6rjning genom anstillning vid slutet av projektet, vilket kan
forklaras av att denna grupp bestéir av akademiker och att de utbildades i den specifika vilbefinnande-
coaching metoden. Utifrin projektets resultat och erfarenheter ser vi att insatser som ar dmnade att
oka individers arbetsférmaga och mdjlighet att finna, fa och behalla ett arbete, behdver integrera
hilsosinsatser som dr biopsykosociala och som fokuserar pa specifika hilsorelaterade f6rmagor, dirav
petsoncentrerade.

Finansiering: Europeiska Socialfonden

Kontaktperson: Danilo Garcia, Forskningschef, Region Blekinge, Blekinge kompetenscentrum.
Email: danilo.garcia@regionblekinge.se Tel. 0734-471253

1.9 Traumastodsutbildning

Aktor: Svenska Kyrkan Lunds stift i samverkan med Virsta diakoni
Aktivitet: 2 + 2-dagarsutbildning i traumastd f6r personal och volontirer som moter
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minniskor i asylprocessen

Kategori: Hilsa/Psykosocialt stod

Mailgrupp: Personal och volontirer som méter méinniskor i asylprocessen

Antal deltagare: 20

Syfte: Att utbilda Svenska kyrkans personal och volontirer for att stédja asylsdkande
minniskor som upplevd trauma.

Mal: Att Svenska kyrkans personal och volontirer blir rustade f6r att ge traumastéd till
minniskor 1 asylprocessen.

Tidsperiod: 20180501-20181231

Effekt: De 6nskade effekterna dr bittre beredskap att ge psykosocialt stéd samt forbittrad
psykisk hilsa fér ménniskor i asylprocessen

Bieffekt: Att personal och volontirer sjilva fir stdd i sin uppgift att méta méinniskor i
asylprocessen

Finansiering: TTA

Kontaktperson: Catita Ibarra catita.ibarra@svenskakyrkan.se

1.10 TIA medel 2019

Aktor: ABF Blekinge

Aktivitet: Lira svenska i studiecirkelform med inriktningarna "Svenska genom teater", "Svenska
genom modersmal", "Svenska genom vardagsekonomi".

Kategori: Sprak

Milgrupp: Asylsckande

Antal deltagare: 48

Syfte: Ge asylsékande en meningsfull vardag och att de far ldra sig svenska spraket, kroppssprak,
hantera sin ekonomi, mm

Mal: Att asylsdkande ska ldra sig svenska spriket

Tidsperiod: 20190401-20191213

Effekt: Deltagarna har utvecklat svenska spriket.

Bieffekt: Samtidigt de lirt sig svenska har de haft nagot meningsfullt att gora, blivit mer 6ppna och
stirkta i sin situation. I delen som handlar om privatekonomi har deltagarna fatt kinnedom om bland
annat fackligt medlemskap, CSN,-ldn, A-kassa, forsikringar samt hur man betalar sina rikningar pa
natet.

Finansiering: TTA

Kontaktperson: ABF - Diyar Omer diyar.omet@abf.se 072-7055694

1.11 TIA -ABF 2020

Aktor: ABF Blekinge

Aktivitet: Utbildningsinsats som innehiéller svenska, samhillskunskap och improvisationsteater.
Basen i utbildningen ir att deltagarna ska lira sig svenska och far samhillsinformation. Deltagarna blir
forberedda och bittre rustade infér eventuellt kommande SFI. Samhillskunskapsdelen inriktas pa hur
den svenska arbetsmarknaden fungerar och hyr det svenska utbildningssystemen dr uppbyggda.
Genom improvisationsteater kommer deltagarna trina pa att tala infér grupp och trina pa
samarbets6vningar for att stirka sjilvfértroendet.

Kategori: Svenska, Integration, Arbetsmarknadskunskap, Samhillskunskap.

Mailgrupp: Asylsékande frimst i Ronneby pé anldggningsboende eller i eget boende.
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Antal deltagare: ca 10 min och 10 kvinnor

Syfte: Att ticka ett stort behov som finns hos malgruppen att lira sig svenska pé ett varierat

sitt som inte enbart grundar sig pa grammatik. Okad férstaelse for det svenska samhillet hos
milgruppen. Kunskaper om det svenska samhallet frimst inriktat pd den svenska arbetsmarknaden
och det svenska utbildningssystemet samt det svenska spraket dr grundkunskaper som frimjar en
framtida etablering i det svenska sambhillet.

Mal: Samma som syftet.

Tidsperiod: 2020-09-01-2021-03-31

Effekt/resultat: Den forvintade effekten dr att deltagarna fir en meningsfull tillvaro under
asylprocessen och att de, nir de blir kommunplacerade och har ritt till SFI, ér vil férberedda och kan
genomga sin utbildning pa kortare tid och med bittre resultat.

Bieffekt: Férutom kunskaper i svenska spriket och det svenska samhillet sd far deltagarna en
praktisk inblick i hur det gér till pd en svensk arbetsplats eftersom deltagarna interagerar med var
personal pa fikapauserna. Detta innebar att man (den harda vigen) far lira sig sopsortering, sitta
undan sin disk och att i allminhet ta hinsyn till varandra. Man lir sig ocksé de allra vanligaste
hilsningsfraserna pa ett vildigt naturligt satt. Allt detta har ett stort virde pd en framtida arbetsplats.
Finansiering: TTA

Kontaktperson: Tomas Svensson, tomas.svensson@abf.se, 0457-17179

1.12 Framja Integration

Aktor: Carlskrona Karl XTI i samverkan med Folkuniversitetet

Aktivitet: Foreningen soker sjilva upp deltagare till sin verksamhet. Bedriver studiecirklar inom
hantverk, allemanstitten, trafikregler/korkortsteoti, sprak — svenska med fokus p4 att tala. Ar pé ging
att starta upp en innebandyférening. Hjilper deltagare med arbetsgivarkontakter, fylla i blanketter,
samt med myndighetskontakter.

Kategori: Sprik/Integration

Milgrupp: Min och kvinnor utrikesfédda och svenskfédda

Antal deltagare: malet minst 10 kvinnor, 10 min

Syfte: Att frimja integration och sprakutveckling. Demokrati.

Mal: Att deltagarna ska utveckla sitt sprik och bli en del av det Svenska samhillet.

Tidsperiod: 20190401-20200331

Effekt: Forvintad effekt: Att deltagarna blir funktionsdugliga i det svenska samhallet

Bieffekt: Deltagarna far ett nitverk

Finansiering: TTA

Kontaktperson: Per-Ola Lundberg 072-3190660 1gstar199@gmail.com

1.13 Hantverk som metod for att lara sig mer svenska och mer
om det svenska samhallet

Aktor: Grupp 39 i samverkan med Folkuniversitetet

Aktivitet: Verksamheten 4r idag permanent, (det startade som ett projekt och Ronneby

kommun 6nskade att det skulle bli permanent och att ett studieférbund skulle fortsitta att driva
verksamheten vidare). Det finns en férening med styrelse och verksamheten drivs tills ammans med
Folkuniversitetet, som har en anstilld pa plats. Inom verksamheten anordnas diverse studiecirklar,
forelasningar samt workshops inom omraden som hilsa, samhillsinformation, arbetsliv mm. Stort
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fokus ligger pa att kvinnorna ska hitta sin drivkraft och tilltro till sin egen férméga for att nirma sig
arbetsmarknaden.

Kategori: Integration, spriktrining och samhillsinfo med hantverk som grund

Malgrupp: Nyanlinda/ Uttikes fodda kvinnor

Antal deltagare: Det varierar, verksamheten dr 6ppen f6r alla kvinnor.

Syfte: Det dr kvinnor som ofta har det svarast ndr det handlar om att hitta sin plattform i
Sverige. Det saknas métesplatser, som riktar sig till kvinnor. Grupp 39 dr en métesplats f6r
tjejer och kvinnor, dir man kan fa kunskap och stéd.

Mal: Vara en plattform och métesplats £f6r kvinnor.

Tidsperiod: Tillsvidare

Effekt: Att kvinnor snabbare ska komma in i det svenska samhaillet och ut i arbetslivet. Flera av
deltagarna har gatt vidare till arbete eller studier.

Bieffekt: Sittet att arbeta pa visar sig 6ka sjdlvkinslan och méinga kvinnor vagar ta steget ut i
arbetslivet. Man har en plattform dir man kan prata om olika frigor som man behover veta
mer om.

Finansiering: Via folkbildningsmedel arrangerar Folkuniversitet studiecirklar och
kulturprogram.

Kontaktperson: Enisa Mednolucanin Cirkelledare/Handledare0736-44 77 51

Enisa.mednolucanin@folkuniversitetet.se

2 SOLVESBORG- insatser

2.1 Barkraftiga individer - digital utveckling och tillganglighet

Aktor: Sélvesborgs kommun i samarbete med Solvesborg och Bromoélla kommunalférbund Aktivitet:
Pedagogisk resurs inom AME (se ovan) som kommer att anvinda sina pedagogiska kunskaper till att
ut6ka insatsen med att pa individniva utveckla deltagarnas digitala kompetens. Till resurser kommer vi
aven att koppla en speciallirare som utgir frin Vuxenutbildningen med 15 % f6r att kunna identifiera
svarigheter och ev. funktionsvariationer for att kunna individanpassa insatsen ytterligare.

Kategori: Sprakutveckling och att utvecklas digitalt.

Malgrupp: Milgruppen for insatsen dr vuxna utrikesfédda personer inklusive nyanlinda personer
som ir anvisade till AME fran Arbetsférmedlingen eller Individ- och familjeomsorgen.

Malgruppen ska vara i behov att kombinera sprakinriktade insatser, 6ka sin digitala kompetens samt si
smaningom kunna delta i arbetsmarknadsinsats.

Antal deltagare: ca 20 personer.

Syfte: Oka deltagarnas anstillningsbarhet samt utvecklas digitalt.

Mal: Det 6vergripande malet med insatsen dr att 6ka deltagarnas anstillningsbarhet, sdrskilt
kvinnorna, som ofta stir lingst ifran arbetsmarknaden. Malen kommer beh6va se olika ut beroende pa
pandemins framskridande och om deltagandet maste ske pa distans eller kan ske pé plats.

Mal 1: att ca 20 deltagare ska kunna ta del av insatsen (vid distans). Om insatsen kan ske pa plats ska
ca 35 deltagare kunna ta del av insatsen.

Mal 2: att 70 % av de som deltagit fir en dokumenterad stegférflyttning mot ett battre sprak. 14
deltagare vid distans och 24 deltagare om insatsen sker pé plats.

Ml 3: Samtliga deltagare ska ha en upplevelse om 6kad digital kompetens och spraklig
stegforflyttning.

Ml 4: Samtliga deltagare med ingen eller liten progression ska identifieras och kartliggas av
specialldrare.
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Tidsperiod: 210701-220630

Effekt: for tidigt att avgora.

Bieffekt: for tidigt att avgora.

Finansiering: § 37-medel fran Linsstyrelsen

Kontaktperson: Coach/verksamhetsledare Asa Simonsson 0456-81 61 34, Rektor Christel
Lundin, christel.lundin@sbkf.se

2.2 Detlilla Extra By Soul

Aktor: Sélvesborgs Kommun i samverkan med Soul of Humanity

Aktivitet: Genom olika event och aktiviteter skapar vi méten mellan nyanldnda och viéra édldre.
Féreningen Soul of Humanity star f6r virdskapet. Vilket gor att vira nyanlinda far en betydande och
positiv roll i motet. Exempel pé aktiviteter kan vara utflykter, nagelfix/manikyr, filmgala. Kulturevent
med alla sinnen i fokus. Dessutom investerar vi en duocykel som kommer ge mdéjlighet att uppleva
den lokala bygden tillsammans pa ett enkelt och littillgangligt sitt.

Kategori: Kulturmoéten 6ver generationer

Malgrupp: Nyanlinda/asylsékande som star lingst bort fran arbetsmarknaden samt dldre

invanare i kommunen som bor pa dldreboende eller som kommer till métesplatser for dldre.
Milgrupperna ir med i arbetsgruppen och delaktig i bade planering, genomférande och
uppfoljning/utvirdering.

Antal deltagare: Ca. 15 deltagare frin Soul of Humanity och vi har totalt 200 personer som

bor pad vara ildreboenden. Pé nagelfix dr det ca: 15-20 stabila géster pa vara métesplatser. Gillande de
aldre pa vira boenden sa ir det dagsformen som avgér om man kan vara med pé aktiviteten.

Syfte: Skapa naturliga métesplatser som bygger relationer och gor skillnad rakt in i vardagen. Vi
hoppas projektet undetrlittar etablering i samhillet skapar nitverk och bygger sjilvfértroende for att ta
eget ansvar och integrering.

Mal: Skapa naturliga méten mellan minniskor som annars inte hade traffats. Vi arbetar for att

minst hundra personer ska vara delaktiga i projektet.

Tidsperiod: 20190901 - 20200831

Effekt: Forvintad effekt av projektet r att skapa naturliga méten av deltagare, som annars inte

mots i samhillet och genom dessa moten gora tillvaron meningsfull f6r samtliga mélgrupper. Att
anvinda resurser dir det bast behovs.

Bieffekt: Projektet synliggdr goda exempel, sinker trésklar och kan avdramatisera férutfattade
meningar mellan olika kulturer. Bieffekten blir att arbetet dven vidrér personal och anhériga.
Finansiering: {37

Kontaktperson: Lukas Wigbo lukas.wagbo@solvesborg.se tele: 0456 — 81 62 11

2.3 Start Solvesborg for vuxna

Aktor: Sélvesborgs kommun. Samverkan internt och externt med AF.

Aktivitet: Insatsen bestdr av tva delar, en lirande del med sprik och samhallsdiskussioner samt

en kreativ del. Den kreativa delen inkluderar enklare sysslor och aktiviteter efter individens

intresse sasom textil (sticka, virka broderi) och trd, (slipa och mala), skriva texter, fotografera

mm. Aven hilsopass med enklare trining och diskussion om hilsa inkluderas. Detta varieras med
spraktrining och diskussioner, preparandutbildning inf6r arbete och praktik med syfte att 6ka
forstielsen for svenskt arbetsliv och 6ka méjligheterna till att pé sikt fa och behalla ett arbete.
Individuella planer gors for att se hur deltagaren ska gd vidare for att komma nirmare malet. Insatsen
har en rehabiliterande ansats.
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Kategori: Rehabiliterande och arbetsférberedande

Milgrupp: Nyanlinda, utrikes och inrikes f6dda personer i behov av 6ka sin arbetsférmaga
och/eller minska sin sjukskrivning.

Antal deltagare: 10-15 personer per grupp

Syfte: I START Sélvesborg finns det tva delar som ligger till grund i verksamheten, den lirande
delen med sprik- och samhillsdiskussioner, personlig utveckling samt den kreativa delen. Syftet med
den kreativa delen 4r att det ska kidnnas meningsfullt och att tillverkning av olika féremal gir till olika
sociala projekt, dir vi bland annat samverka med Kvinnojouren, Riddningstjinsten och Polisen.
Likasa att vi 4r en hjdlpande hand i olika projekt inom Arbetsmarknadsenhetens egna verksamheter.
Vi fir chansen att bygga en relation och lira kinna deltagaren, testa for att se hur mycket den
forstar/klarar av, fOr att sedan vigleda den till att hitta det som kidnns motiverat utifrin ens
forutsittningar och mal.

Att i en kreativ milj6 fa vixa genom mdjlighet att prova pa olika aktiviteter i en lugn och siker

milj6 som kan kombineras med sprak och samhillsdiskussioner i grupp. Detta skapar méjlighet att
lira kinna deltagarna, testa hur mycket de forstar/klarar av for att sedan vigledas till att hitta ritt vag.
Mal: Deltagarna ska ha nirmat sig arbete eller utbildning och vara bittre rustade med hjilp av

6kad sjilvkinnedom, rutiner och 6kat kontaktnit.

Tidsperiod: Lépande sedan 2018 tom 201231

Effekt: Under viren har 13 personer deltagit i gruppen. Fem personer var tinkta att start

praktik under mars/april men med anledning av coronaviruset, har detta skjutits upp. Sju personer hat
oOkat sin tid i varierande grad. Insatsen Start 4r ett fOrsta steg av flera, i en stegf6rflyttning mot
arbetsférmaga, praktik, arbete samt minskad sjukskrivning.

Bieffekt: Individerna har utvecklat sitt sprak, fatt ett 6kat socialt nitverk och dirmed 6kad

forstaelse for olika kulturer. Kunskaper inom den svenska arbetsmarknad, f6r att vidare f6rstar vad
som krivs for att kunna ta nista steg. Individerna har fitt en sjilvinsikt och didrmed 6kad sjilvkinsla
och sjilvfortroende.

Kommentarer frin deltagare;

”Tack for att ni dr sa fantastiska och icke-démande. Man kinner dig viktig nir man dr hir” ”Tack for
allt ni g6r. Ni 4r fantastiska”

”Hir blir man inte negativt bedémd”

Finansiering: Finansieras av kommunens ackumulerade integrationsmedel.

Kontaktperson: Coach/verksamhetsledare Frida Edvardsson 0456-81 67 16
frida.edvardsson@solvesborg.se

2.4 FIPA- Forberedande insats for praktik/arbete i Solvesborgs
kommun

Aktér: Sélvesborgs kommun. Samverkan internt och externt med AF.

Aktivitet: Forberedande insats som bygger pa en medskapande pedagogik fran deltagarna vilket
formar aktiviteterna utifran dir den enskilde befinner sig och vilka behov som uttalats utifrin ett
arbetsmarknadsperspektiv. Insatsen inkluderar bland annat samhillskunskap, sprak, kartliggning samt
coachning enskilt och i grupp. Aktiviteterna ir ofta av motiverande art for att deltagaren ska kunna se
vigen mot arbete. Fokus liggs dven pa att utveckla deltagarnas digitala kompetens.

Deltagare anvisas frin Arbetsférmedlingen. Efter insatsen gors en individuell planering, i vissa fall
erbjuds praktik inom kommunens verksamhet eller privat sektor. Extratjanst, annan subventionerad
anstillning eller en utbildningsinsats kan ocksa bli aktuellt.

Kategori: Arbetsforberedande insats

Malgrupp: Personer som under en ling tid har varit arbetslésa, oavsett bakgrund eller

Sida 15

REGION
BLEKINGE



=z

fodelseland. Insatsen riktas mot personer som inte direkt star till arbetsmarknadens férfogande av
olika skil.
Antal deltagare: Varje grupp bestir av ca 10-15 personer.

Syfte: Medborgarna i kommunen ska fi kompletterande verktyg for att kunna uppna heltid i sin
etableringsplan och dirmed ldttare att etablera sig pa arbetsmarknaden. Insatsens syfte dr ocksa att
utveckla individer, motivera och erbjuda utékad kunskap om arbetsmarknaden i Sverige med dess
normer och regler, skrivna och oskrivna. Ha férstaelse och kinnedom om likabehandling och vikten
av att detta uppratthalls.

Mal: Insatsens Gvergripande mal 4r att deltagarna i insatsen ska ha ndrmat sig arbetsmarknaden
samt Okat sin motivation och kunskap om, och vara bittre rustad f6r svenskt arbetsliv.
Tidsperiod: Insatsen har pigatt sedan 2018 och syftet dr att insatsen ska implementeras i

ordinarie verksamhet.
Effekt: Under viren har 16 personer deltagit i gruppen. En person har under varen gitt vidare

till arbete, fyra personer har fatt extratjinster inom kommunen och ytterligare fyra personer skulle ha
startat i extratjanster men inte kommit i ging med anledning av viruset. En person har avslutat pa
grund av graviditet. Av 6vriga sex personer som ir kvar i verksamheten arbetar man med
stegforflyttningen framat, varav flera behéver forbittra sitt hilsotillstand.

Bieffekt: Positiva effekter vi inte kunde férutse betydelsen av i sd stor grad i planering av

projektet. Genom helhetstink och samverkan har vi kunnat na hgre resultat i férhallande till Extra
tjdnster och jobbsatsningar. Istillet for att bara ”limna Gver” en person til 1 extra tjinst, sa fokuserade
vi mer pa de 8 insikterna. Effekten av det 4r lingsiktig hillbarhet. Genom att bide arbetsgivare och
arbetstagare far “utbildning” 6kade vi forstielsen for bigge parter. Det gor att arbetsgivare far ett
Oppnare sinne for att ta emot nyanldnda eftersom problemen inte behéver bli sa stora vid ett sidant
atagande. Genom samverkan har vi fatt flera minniskor ut i olika jobb 4n vi hade riknat med ifran
bérjan.

Helt avgorande nir det giller integration dr kontakter. Samarbetet med kyrkan gav stor

spridning i kontaktnit for vara deltagare. Hir fick vi en win-win effekt bade fér de ildre, som

fick en viktig uppgift att dela sprak och kultur, och de nyanlinda, som fick ta del i en inrikes f6dd
vardag och kultur. De skapades kontakter som ir helt avgérande for att fa jobb i ett mindre samhille.
Vi har sett stora skillnader i ’HUR” vi integrerar deltagare. ’HUR” spelar en mycket stérre roll dn vi
kanske anat ifran borjan. Hands on, samverkan och "utbildning” av foretag, dr ett maste i vigen
vidare.

Finansiering: Insatsen har tidigare finansierats av projektmedel via arbetsférmedlingen men
finansieras nu av kommunens ackumulerade integrationsmedel.

Kontaktperson: Coach/verksamhetsledare Asa Simonsson 0456-81 61 34

Integrationssamordnate Lena Blomdahl 0456-816357 lena.blomdahl@solvesbotg.se

2.5 Pre PAP

Aktor: Sélvesborgs kommun.

Aktivitet: Personer som ir ligutbildade och som inte stir direkt till arbetsmarknadens

férfogande ska motiveras och rustas for svenskt arbetsliv. Pre-PAP fungerar som en fortsittning till
den foérberedande insatsen. Samverkan med olika utbildningsinsatser ingar. Delaktighet och
medskapande samtal ges stort fokus. For att deltagarna ska ha méjlighet att testa pa olika arbeten och
omraden erbjuds man kortare praktik inom kommunens olika férvaltningar samt inom det privata
niringslivet med syfte att 6ka deltagarnas kunskap om olika yrkeskategorier och dd 6ka motivationen
att studera eller soka arbete. Deltagare anvisas frin Arbetsférmedlingen.

Kategori: Arbetsférberedande insats

Malgrupp: Personer som ir ligutbildade och som inte star direkt till arbetsmarknadens
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forfogande. Deltagare som tidigare deltagit i FIPA och som bedéms vara i behov av ytterligare
arbetsmarksinriktad kunskap samt som ér i behov av att praktisera inom kommunal verksamhet.
Personerna har ingen eller mycket liten férankring pa arbetsmarknaden. Manga av dem ir kvinnor.
Antal deltagare: Varierande

Syfte: Stegforflyttning for att komma nirmare arbetsmarknaden och ut i praktik inom

kommunal verksamhet.

Mal: Insatsens 6vergripande mal 4r att deltagarna i insatsen ska ha ndrmat sig arbetsmarknaden
samt 6kat sin motivation och kunskap om, och vara bittre rustad fér svenskt arbetsliv.

Praktikplats inom kommunen dr ett viktigt verktyg och malet dr att férséka koppla ihop insatsen med
olika utbildningar for att 6ka rorligheten men ocksa att preparera personen infér kommande praktik
och arbete exempelvis inom jobbsatsningen i kommunen. Milet 4r d4ven att kunna slussa Gver ett antal
deltagare till PAP-projektet for att kunna erbjuda praktik/arbete inom det privata nitingslivet.
Tidsperiod: 181201-191231.

Effekt: Dia manga av deltagarna stod langt ifran arbetsmarknaden har effekten inte blivit som
Onskat. Darmed avslutades insatsen.

Bieffekt: Insikt att fler 4n foérvintat stod lingre ifrdn arbetsmarknaden dn vad man tidigare

trodde. Resursen anvindes istillet att stétta upp inom verksamheten Férberedande insats for
praktik och arbete (FIPA).

Finansiering: Projektmedel frin Arbetsférmedlingen.

Kontaktperson: Integrationssamordnare Lena Blomdahl 0456-816357
lena.blomdahl@solvesborg.se

2.6 PAP - "Praktik och arbete inom privat sektor”. Lokalt
jobbspar

Aktor: Sélvesborgs kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen och Niringslivet i

Sélvesborg.

Aktivitet: Ge nyanlidnda i S6lvesborg mojlighet att f4 praktikplats och/eller arbete inom privat

sektor genom direkt samarbete mellan Arbetsférmedlingen och Niringslivskontoret med hjilp

av gemensamma projektanstillningar.

Insatsen kombinerar SFI, utbildning om hur arbetsmarknaden och samhillet fungerar, CV skrivning

och datorkunskap mm. Deltagarna kartliggs noggrant for att matchas mot ritt arbetsgivare.

Arbetsmarknadsutbildning via Arbetsférmedlingen samt Yrkessvenska (vid behov pi arbetsplatsen).

Insatserna forbereder f6r anstillning hos privata arbetsgivare.

Kategori: Matchning mot praktik/subventionerad anstillning.

Malgrupp: Personer under etablering samt generellt lingtidsarbetslosa. Deltagare som anses sta

nira privata arbetsmarknaden.

Antal deltagare: 40-60 personer i tidigare satsningar. Ligre antal senaste dret. Insatsen var ¢j

aktiv 2019 men forsék har gjort for att dteraktivera insatsen 2020 men med fa deltagare.

Syfte: Syftet dr att underlitta ett intride samt skaffa erfarenhet och referenser pa

arbetsmarknaden. Men dven att skapa insikter for vidareutbildningar fr att battre matcha den ridande

arbetsmarknaden. Syftet dr dven att stodja niringslivets behov av efterfrigad arbetskraft.

Mal: Att ca 20 personer gér vidare till jobb eller utbildning

Tidsperiod: Denna insats pagick under 2017 och 2018. Under varen 2020 har f6rs6k gjort att

starta upp insatsen igen men den aktuella malgruppen star nu lingt ifrin arbetsmarknaden. De

som kan bli aktuella kommer att genomfdras pé via ordinarie verksamhet pa AME.

Effekt: Mycket god effekt av tidigare insatser. Resultat fran projektet 2017 var att 50 -60

personer kom ut i arbete av varierande slag, ex tillsvidare anstillning, vikariat samt

timanstillningar. Resultat frin projektet 2018 var liknande, 50 personer vara 35 min och 20 kvinnor.

Sida 17

REGION
BLEKINGE


mailto:lena.blomdahl@solvesborg.se

=z

Bieffekt: Minga personer fick en férsta férankring pa arbetsmarknaden med referenser och
erfarenhet. Andra fick en mer lingsiktigt foérankring. I bada fallen innebar det positiva effekter pa hela
familjen dé ju ménga hade barn som ocksa en bittre ekonomisk situation. Under dessa ar var det
minga som anlinde till kommunen och de goda resultaten av projektet bidrog till att kostnaden f6r
ekonomiskt bistind kunde hallas nere.

Finansiering: Tidigare projekt finansierade av Arbetsformedlingen. Arets insats finansieras

med ackumulerade integrationsmedel.

Kontaktperson: Kristina Severin Rajala, Arbetsférmedlingen, kristina.severin-
rajala@arbetsformdelningen.se, Integrationssamordnare Lena Blomdahl 0456-81 63 57
lena.blomdahl@solvesborg.se

2.7 Lokalt jobbspar, "Stallningsbyggare”

Aktdr: Sélvesborgs kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen och Sydstillningar AB.
Aktivitet: Utbildning och matchning mot rekryteringsbehov.

Kort projektbeskrivning: Lokalt jobbspar som ir ett samarbete mellan Sydstillningar AB och
Arbetsférmedlingen. Utbildningen bestir av en webbutbildning via STIB och 9M sikerhetsutbildning,.
Planerat intag ér ca 10 kandidater i varje omgang. Praktik sker hos arbetsgivare och kan kombineras
med yrkessvenska. Sammanlagd process fran utbildning till arbete dr ca 3 manader. Viss férkunskap i
svenska samt korkort erfordras. Anstillning i form av Nystartsjobb eller Instegsjobb.

Kategori: Jobbspir

Milgrupp: Personer i etablering och direfter.

Antal deltagare: ca 10 personer Syfte: Arbete och rekryteringsbehov. Mal: 60% ut 1 arbete.
Tidsperiod: Avslutad

Effekt: Insatsen resulterade i att det var ndgon som kom i anstillning. Gruppen visade pi en
ganska ldg sprikniva, vilket innebar att utbildningen flyttades till Malmé. Deltagarna fick da bérja
pendla, vilket i sig komplicerade genomférandet.

Bieffekt: Deltagarna fick insikt om hur viktig spraknivan var f6r att kunna vidareutbilda sig.
Flera av deltagarna dtervinde till SFL. Trots goda intentioner fran deltagarna inledningsvis visade sig
pendlingsavstandet en alltfér stor svirighet. Rekryteringsbehovet hade minskat ndr utbildningen var
slut.

Finansiering: Arbetsférmedlingen

Kontaktperson: Kristina Severin Rajala, Arbetsférmedlingen, kristina.severin-
rajala@arbetsformedlingen.se och Integrationssamordnare Lena Blomdahl 0456-81 63 57
lena.blomdahl@solvesborg.se

2.8 Svenska for foraldralediga

Akt6r: Sélvesborgs kommun i samverkan med Bromélla kommun och Sélvesborg Bromolla
kommunalférbund.

Aktivitet: Uppsokande verksamhet pa exempelvis BVC for att nd forildralediga individer som

pé grund av forildraledigheten inte kan lisa pa SFI. Genom att méta dessa personer i deras vardag pé
t ex Oppna forskolan kan svenska spraket underhdllas med fokus pa att tala vilket medfor att bibehalla
gamla spriakkunskaper men dven att férvirva nya.

Kategori: Sprik/Integration

Mailgrupp: Nyanlinda och 6vriga utrikesfédda forildralediga samt deras barn.

Antal deltagare: Totalt ca 15 personer men 5 i S6lvesborg. Dirutéver barnen.

Syfte: Insatsen syftar till att minska klyftorna i samhillet genom att arbeta med uppsokande
verksamhet och bedriva svenskundervisning for férdldralediga nyanlinda. De fordldralediga far
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mojlighet att bygga nitverk genom att triffa andra féréldrar frin olika kulturer och utbyta
erfarenheter i forildraskapet, samtidigt som spriket utvecklas. Ytterligare ett syfte dr att det
efter fordldraledigheten ska vara enklare att dterga till ordinarie SFI undervisning, att
genomstromningen ska ga fortare och att tiden till sjilvf6rsorjning férkortas.

Mal: Att 60 % av malgruppen deltar i insatsen.

Tidsperiod: 181018-201231

Effekt: Forvintad effekt dr att forkorta tiden pa SFI f6r berérda individer samt férkorta tiden
till sjélvforsorjning genom att arbeta med spriket under férildraledigheten.

Bieffekt: Socialisering dven fr barn och dldre syskon. Erfarenhetsutbyte kring forildraskapet
samt allmint nitverksbyggande.

Finansiering: § 37 Linsstyrelsen

Kontaktperson: Rektor Christel Lundin, christellundin@sbkf.se och Integrationssamordnare
Lena Blomdahl 0456-81 63 57 lena.blomdahl@solvesborg.se

2.9 Foraldraskap i Sverige

Aktivitet: Insatsen genomfors via grupptriffar med 10-12 fordldrar per grupp. Teman som tas

upp ar: Vad innebir det att vara en familj 1 ett nytt land? Hur fungerar skolan? Synen pa pojkar och
flickor? Hur ser hilsa och sjukvard ut? Vilka rittigheter och skyldigheter har férdldrar och barn? Hur
ar det att vara forilder i Sverige? Barns rittigheter och jimstilldhetsperspektivet genomsyrar innehallet
iinsatsen.

Kategori: Forildraskapet i Sverige

Milgrupp: Forildrar som dr utrikesfédda och boende i Sélvesborgs kommun. Insatsen vinder

sig till fordldrar med barn 8-18 ar.

Antal deltagare: ca 20-25 forildrar har deltagit i tre olika gruppomgangar hitintills.

Syfte: Ge information om hur samhillet fungerar, regelverk och kinnedom om rittigheter och
skyldigheter. Hjilpa fordldrarna att vara goda férebilder f6r sina barn si de kan hjilpa och stotta dem 1
vardagen.

Mal: Att ge utlandsfédda forildrar i Sélvesborg s bra férutsittningar som mojligt att

acklimatiseras i det svenska samhallet. Efter projekttiden dr malet att implementera metoden i
verksamheten som en social service.

Tidsperiod: 190312-191231, direfter implementeras i ordinarie verksamhet.

Effekt: Forildrarna uppger att de har fatt en storre insikt i svenskt foraldraskap samt fatt

allmin samhillsinformation som har varit viktig och feedbacken till gruppledarna har varit mycket
god.

Bieffekt: Utifran diskussionerna i gruppen uppgav forildrarna insikter som gagnar barnen,

savil i skolan som pa fritiden. En annan bieffekt var dven hur samhillet och arbetslivet i stort fungerar
i Sverige.

Finansiering: Genom ackumulerade integrationsmedel.

Kontaktperson: Jenny Nilsson och Misim Fetahi, Oppenvarden, USB, Sélvesborgs kommun,
jenny.nilsson@solvesborg.se, misim.fetahi@solvesborg.se och Mikko Mallo, FIA, Solvesbotgs
kommun, mikko.mallo@solvesborg.se

2.10 Digitalisering

Aktor: Sélvesborgs kommun i samarbete med Sélvesborg och Bromélla kommunalférbund
(SBKF) och biblioteket.

Aktivitet: Digital trining i kombination med trdning i det svenska spraket.

Kategori: Sprakutveckling samt 6kad digital kunskap
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Mailgrupp: Personer som gir pa SFIL.

Antal deltagare: 5-10 personer.

Syfte: Syftet med insatsen ér att 6ka den digitala kompetensen och dirmed 6ka méjligheterna

till arbetss6kande samt kontakter med myndigheter, t.ex. arbetsférmedlingen.

Mal: Det 6vergripande malet ér att frimja vigen till sjalvférsorjning och att bittre kunna ta
tillvara samhallsinformation och kritiskt granska denna.

Tidsperiod: 190801- 211231

Effekt: Eleverna har visat en storre trygghet i den digitala virlden genom att arbeta med

praktiska évningar som de har nytta av i det vardagliga livet och i arbetslivet. Deltagarna har gjort
framsteg och deras intresse och nyfikenhet ir stor.

Bieffekt: Deltagarna utvecklar en stérre sikerhet inom den digitala vérlden samt 6kar
sjalvsidkerheten i de myndighetskontakter dir det krivs att de ska kunna anvinda digitala verktyg. 1
forlingningen kan en effekt bli att de har bittre férutsittningar att s6ka och fa arbete samt i Gvrigt
folja samhillsutvecklingen pa ett bittre sitt.

Finansiering: Kommunens ackumulerade integrationsmedel.

Kontaktperson: Christel Lundin, rektor, SBKF, christellundin@sbkf.se

2.11 Jobbsatsning inom integration

Aktor: Sélvesborgs kommun

Aktivitet: Genom arbetsmarknadsenhetens kontakter inom kommunen matcha personer med

ritt till subventionerade anstillningar ut pa arbetsmarknaden. En betydande aktivitet ar

coachande samtal innan matchning kan ske samt dven att f6lja upp de placeringar som gjorts i olika
verksambheter.

Kategori: Matchning mot arbete

Malgrupp: Nyanlinda efter etableringstid som stir nira arbetsmarknaden, féretrddesvis

personer som annars skulle haft ekonomiskt bistand.

Antal deltagare: ca 15-20 per ar.

Syfte: Atgirden avser anstillningar med olika former av anstillningsstéd i kommunkoncernen
for nyanlinda efter etableringsfasen, i syfte att skaffa arbetslivs- och yrkeserfarenhet, referenser samt
att fa spraktrining och arbetskulturtrining. I vissa fall for att vidareutbilda sig. Syftet dr dven att
minska kostnaderna for ekonomiskt bistind.

Mal: Att personerna sedan kommer vidare i ordinarie anstillning alternativt soker in i

utbildning.

Tidsperiod: Pagiende sedan 2016.

Effekt: 15-20 personer har varje ar fatt anstillning med subvention. Under 2017 fick 9 av 16
personer arbete efter satsningens slut och under 2018 fick 10 av 19 personer arbete efter

satsningen. Under 2019 har 21 personer haft anstillning, tre personer har gatt vidare till annan
anstillning, ytterligare fyra personer skulle ha fatt anstéllning som avbréts p.g.a. coronakrisen, tre har
flyttat, en dr forildraledig och en dr fortfarande kvar i satsningen. Av de 21 personerna som deltagit i
satsningen ir i dagsliget endast tre personer dterigen i behov av ekonomiskt bistand.

Bieffekt: Genom att fi arbetslivserfarenhet i Sverige ha stérre mojlighet till vidare arbete.

Genom att ge forildrar méjlighet att kunna erhalla och behilla arbete dven bidra till att barnen far en
bittre ekonomisk situation.

Finansiering: Genom kommunens ackumulerade integrationsmedel.

Kontaktperson: Christel Géransson, Radgivare, christel.goransson@solvesborg.se Heidi Laine
Lundgren, arbetsmatrknadschef, AME, heidi.lainelundgren@solvesborg.se eller Lena Blomdahl,
integrationssanordnare, lena.blomdahl@solvesborg.se
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2.12 Vaxa tillsammans

Akt6r: Sélvesborgs kommun

Aktivitet: Projektet hade som utgingspunkt att matcha ihop nya sélvesborgare (frin annat

land) med inbodda sdlvesborgare med fokus pa ett émsesidigt mentorskap. De nya

solvesborgarna fick ett stérre nitverk och nigon att bade trina sprik med, men ocksa kunna stilla alla
fragor kring allt de undrade kring i sitt nya land. De inbodda sélvesborgarna fick nya vinner och insikt

i en annan kultur. Projektet matchade ihop bide enskilda individer med varandra, men ocksa hela
familjer. Dessa hittade sedan pa aktiviteter utifran eget tycke, dir projektet kunde gi in och stétta med
ckonomiska medel. Exempelvis sta for en fikakostnad, biobiljetter, intride pd Kreativum eller en
tagresa till Malmo. Projektet arrangerade ocksd gemensamma triffar for alla deltagare. Bland annat
biokvill, svenskt julfirande och musikkvill. Det gemensamma mentorskapet under Vixa Tillsammans

varade under nigra méinader, men manga kontakter fortsatte efter.

Kategori: Integration

Milgrupp: Alla nyinflyttade Sélvesborgare med annat ursprungsland.

Antal deltagare: Inte helt siker, men mellan 30-40 matchningar gjordes. Diribland familjer, sa

rikna med mellan 50-60 personer med utlindsk bakgrund matchades. Den stora majoriteten var
personer med utomeuropisk hirkomst. Projektet implementerades men det rann till slut ut i sanden
p.g.a. att det var svart att fi fler inbodda Solvesborgare att engagera sig. Att rekrytera nya var enkelt,
besok pa SFI inbringade ofta ett 20-tal nya intresserade. Svarigheten var att det var svart att pi samma
enkla sdtt hitta deras matchningar. Minga av de som anlint var unga min, medan de inbodda
solvesborgarna som ville engagera sig ofta vara 65+. Eftersom vi girna ville matcha som kompisar
blev det dirfor till slut svart att matcha. I nagot fall matchade vi mer thop som ”extra” forildrar.
Syfte: Att ge nya sOlvesborgare ett 6kat kontaktnit i sitt nya land for att pa sa litt littare

inkluderas i samhillet.

Mal: Att gbra minst 20 matchningar ar 1, vilket lyckades.

Tidsperiod: 20140630-20160630

Effekt: Fler nyanlidnda fick en svensk vin och kontakt, nigon som inte var myndighetsperson.

I flera fall ledde den kontakten vidare till ett arbete. Det ledde till en mojlighet att trina svenska,

stilla fragor kring hur det fungerar i Sverige och en 6kad forstdelse for det svenska samhallet.
Bieffekt: Att minniskor fick ha kul och skratta efter att ha varit igenom svirigheter. Eftersom
projektet stéttade med biljetter mm. fanns det utrymme f6r dven de med liten kassa att fi gra

saker de annars inte kunnat. En bieffekt var ocksé att manga inbodda sélvesborgare fick en storre
insikt i andras kultur och goda mat...

Finansiering: Egna kommunala medel

Kontaktperson: Matcus Cato, 0732-68 52 11, marcus@happycato.se

2.13 PIK Personal Integrations Kompetens bytte namn till
Personal Inkluderings Kompetens

Akt6r: Sélvesborgs kommun i samverkan med Katlskrona, Karlshamns och Olofstréms
kommun. Sélvesborgshem, Karlshamnsbostider, Olofstrémshus, Sélvesborg Bromolla
kommunférbund.

Aktivitet: Kompetenshéjande insatser till anstillda f6r att méta utmaningar kring ett hogt
mottagande av nyanlinda och asylsékande.

Projektet anvinde sig av en lirande metodik som bestod av en process, som inleddes med
storféreldsningar. Dessa utgjorde basen som kunskaps- och inspirationskalla.

Andra aktiviteter bestod av workshops/caféforum/open space for bearbetning, erfarenhetsutbyte
samt dialog. Denna aktivitet riktade sig i forsta hand till personer som skulle arbeta strategiskt med
inkluderingskompetens. Fér dem som mer operativt métte nyanlinda erbjéds méjlighet till olika
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fordjupningar (kollegialt lirande). Det kollegiala lirandet avség spridning av kunskap,
erfarenhetsutbyte och diskussioner mellan kollegor

Foreldsningarna med workshops genomférdes inom tre olika kompetensomraden; lagar och
styrdokument, normmedvetenhet samt individspecifika dilemman.

. Lagar, styrdokument och 6verenskommelser, dvs de administrativa och juridiska
aspekter som finns nir det giller mottagandet av manniskor pa flykt. Det kan handla om rutiner och
stodsystem som underlittar mottagande och etablering, vilka skyldigheter och rittigheter innebar
diskrimineringslagstiftning, socialtjinstlag, skollag osv.

. Oka kompetensen kring normkritiska perspektiv. Normer handlar om férestillningar,
idéer och oskrivna regler som skapar beteenden, attityder och virderingar. Om normerna inte bryts ar
de ofta osynliga. Inom detta kompetensomrade finns sirskilt frigor som rér jamstilldhetsintegrering
och likabehandling.

. Individspecifika dilemman. Nagra exempel pé fradgor som har gett upphov till
efterfrigan av utbildning dr; ”Vilka symptom finns nir det géller exempelvis posttraumatisk stress?”,
”Hur kan jag i min yrkesroll underlitta métet f6r den som biér pa svira upplevelser?”, ”Hur kan
individers upplevelser bekriftas och ges uttryck?”

Inom projektet utvecklades en digital kunskapsplattform dels ur ett tillginglighetsperspektiv men
ocksa for att erbjuda anstillda och Gvriga intresserade mojligheter att arbeta vidare pa egen hand for
att utveckla sin inkluderingskompetens.

Kategori: Kompetensutveckling -Integration

Mailgrupp: Personal som méter nyanldnda och asyls6kande i sin yrkesutévning. Strategiska
nyckelpersoner, personal inom utbildning, omsorg och socialtjinst, kultur och fritid samt évriga
funktioner t ex stodfunktioner sisom medborgarkontor eller arbetsmarknad.

Antal deltagare: Projektet nadde 2 655 personer, férdelat pa 2016 kvinnor och 639 min

Syfte: ESF-projektet “Personal Integrationskompetens”, férkortat PIK, syftade till att h6ja
kompetensen kring mottagande av nyanlinda och asylsékande. Vidare var syftet att projektets berérda
parter skulle kunna arbeta mer resurseffektivt och strukturerat utifrin ny kunskap samt samverka
bittre med olika aktérer inom privat sektor och civilsambhillet.

Mal: Malet var att arbeta fram ett professionellt forhallningssitt relaterat till kommunernas

uppdrag kring mottagande av nyanlinda — en s.k. inkluderingskompetens. Den primira malgruppen
for projektet var medarbetare/tjanstepersoner som direkt eller indirekt moter nyanldnda och
asyls6kande och som arbetar med integrationsprocessen.

Det 6vergripande projektmailet var en 6kad kompetens for deltagarna kring de tre omradena ”Lagar,
6verenskommelser och styrdokument”, ”Normkritiskt f6rhdllningssitt och méingkultur” och
“Individspecifika dilemman”.

Tidsperiod: 160901-180831

Effekt: Medarbetarna har blivit métta i en oro som i grund och botten handlade om

forestillningar om nyanlinda och asylsckande individer. Genom projekt PIK:s féreldsningar och
workshops har medarbetarna kunnat utveckla en inkluderingskompetens och dirigenom blivit
tryggare i sin yrkesutévning.

Det andra spiret visade hur inkluderingskompetens gav avtryck pa medarbetarnas sitt att
kommunicera, genom att “medarbetarna har fitt en hégre forstielse av sig sjilva och andra genom att
bli medvetna om sin egna kulturella férstdelse. Insikterna har inneburit att medarbetarna har kunnat
férindra sin kommunikation och sitt handlande sé att innehéllet formedlas pé ett tydligare sitt.
Genom att utveckla medarbetarnas gemensamma inkluderingskompetens skapades en 6kad samsyn
som medverkar till att flera verksamheter kan samverka f6r att uppna ett mal eller 16sa ett problem”.
Utifran ett individperspektiv nidde projektet sitt mal och kunde genom skriddarsydda
kompetensinsatser utveckla och stirka medarbetarnas inkluderingskompetens. Konkret betyder det
att, efter deltagande i projektaktiviteter, upplevde medarbetarna att de hade blivit bittre pa att beméta
nyanldnda och asylsokande samt att de kunde utfora sitt arbete utifrdn en gemensam utgangspunkt,
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istallet for att arbeta i ”stuprér”. Medarbetarna uttryckte dven en 6kad forstielse f6r hur kommunerna,
forvaltningarna och verksamheterna arbetade med de gemensamma malgrupperna (nyanlinda och
asylsékande). Dirav satte projektet fraigor om inkludering pé agendan och skapade forstielse for dess
nédvindighet hos medarbetarna och chefer, i synnerhet pa mellanchefsniva.

Det goda resultatet kunde dstadkommas tack vare den medskapande arbetsmodell som projektet
tillimpade under hela projekttiden. Genom detta kunde projektet skapa relevant innehall i
kompetensutvecklingssatsningarna utifrin de dagsaktuella kunskapsbehoven och utveckla och stirka
medatbetares inkluderingskompetens.

Den medskapande arbetsmodellen méjliggjorde dven att projektet lyckades skapa nya

kontaktytor mellan medarbetarna i de deltagande kommunerna och verksamheterna samt att
samarbeten for att stétta och utbyta erfarenheter med andra projekt med liknande fokus etablerades.
Den kopplingen uppmirksammandes av projekts externa utvirderare och

analyserades utifrin en pirlbandsmetafor, dir PIK och andra enskilda projekt betraktas som ”en unik
pérla men tillsammans utgdr pitlorna ett storre 6vergripande virde i kedjan om de dr delar av ett
langsiktigt utvecklingsarbete”.

Kompendium fér inkluderingskompetens ir ett av de centrala projektresultaten. Materialet i
kompendiet bestar av vningar, diskussions- och reflektionsunderlag som omfattar de tre prioriterade
idmnesomradena och utgar fran vetenskaplig kunskap, beprévad erfarenhet och ir relaterade till olikas
ytkesroller och verksamheter som berér kommunens integrationsuppdrag. Projektet arrangerade
insatser for att deltagarna skulle fa en 6kad inkluderingskompetens vilket resulterade i att
medatbetarna blev medvetna om de férhindrande och exkluderande strukturerna som omgéirdar
mélgruppen.

Bieffekt: ”Att det saknades ett tillrickligt aktivt dgarskap hos kommunledning och bland chefer

pa ligre nivaer for att de planerade férindringsprocesserna i PIK skulle kunna nd resultat och
effekter”. Vidare konstaterades att ”en utmaning for projektet PIK har varit att det saknats en direkt
koppling till de deltagande kommunernas lednings- och beslutsfattande nivder”.

Projektresultaten tillvaratas framforallt genom att medlemmarna i styrgruppen ska frimja och befista
resultaten i sina hemkommuner. Det giller framf6rallt projektresultatet pa individniva. Detta arbete
kommer att ske utifrin kommunernas specifika organisatoriska forutsittningar. I Sélvesborg kommun
kommer PIK:s resultat och lirdomar férvaltas och utvecklas inom ramen f6r virdegrundsarbetet. I
andra kommuner arbetar man inte pa detta sitt och resultaten ska primirt férvaltas inom de
verksamheter som har fitt mest nytta av projektet d v s utbildningsférvaltningen och
socialférvaltningen.

Finansiering: Europeiska socialfonden, programomride 1.

Kontaktperson: Magdalena Urbanska Epost: info@kulturkontext.se Tel: 0735338483

2.14 Boskolan- bosattningsskolan

Aktor: Sélvesborgs Kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen, Ronneby kommun,
Karlshamns kommun, Sélvesborgshem, privata hyresvirdar och Somalisk férening i Sélvesborg,.
Aktivitet: Den huvudsakliga atgirden har varit att samverka med andra kommuner, titta pa

deras koncept for att sedan anpassa och gora lokala justeringar och uppdateringar.
Informationsmaterial och ett utbildningskoncept har tagits fram och 6versatts till flera sprak. Ex
information om hyresavtal, brandsdkerhet, sopsortering samt hur man hanterar felanmalningar mm.
Samverkan med Sélvesborgshem kring information och utbildningskonceptet var central i insatsen.
Kategori: Bostadsanskaffning

Malgrupp: Nyanlinda, Sélvesborgshem

Antal deltagare:

Syfte:

Mal: Delmal 1: Utveckla samarbete mellan Sélvesborgs kommun och hyresvirdar
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Delmil 2: Utformning av informationsmaterial och utbildningskoncept kring boende och
bosittningsfragor.

Delmal 3: Okning av kommunens mottagningskapacitet

Slutmal: Permanent 6kning av mottagningskapaciteten i kommunen, bittre férutsittningar for bra
start for de nyanlinda och bittre integration.

Tidsperiod: 150901- 160630

Effekt: Vil etablerat samarbete med Sélvesborgshem och god samverkan med bovirdar och
kommunikatér inom Solvesborgshem.

Utarbetat informationsmaterial pa ett flertal olika sprak. Utbildningskoncept ér formaterat och
implementerat pa flera olika sprak.

Bieffekt:

Finansiering: § 37A

Kontaktperson: Integrationssamordnatre Lena Blomdahl. Epost: lena.blomdahl@solvesborg.se
Tel: 0456-816357

2.15 Bostadsanskaffning i Solvesborg- av naturliga skal

Aktor: Sélvesborgs kommun i samverkan med privata hyresvirdar
Aktivitet: Insatsen avsag 16sa den brist pd bostidder som kommunen hade i arbetet med att
bereda bostidder fér nyanlinda.
Aktiviteterna bestod av:
Etablering av kontakter med privata hyresvirdar.
Skapa en hillbar struktur med gott samarbete och fértroende med privata
hyresvirdar och allminnyttan.
Utarbeta skriftliga rutiner.
Kategori: Bostadsanskaffning
Milgrupp: Nyanlinda (flyktingar, inklusive kvotflyktingar) samt ensamkommande barn med
anhoriga. Privata hyresvirdar.
Antal deltagare:
Syfte: Syfte med insatsen var att kommunen skulle svara upp till det atagande som finns enligt
bosittningslagen samt att bygga upp en utslussningsverksamhet med ligenheter f6r de
ensamkommande barnen som var redo att flytta frin HVB-hem till boende med st6d.
Mal: Samma som syftet?
Tidsperiod: 2017-09-01-2018-12-31
Effekt: Insatsen har gett forutsittningar fér att kunna erbjuda bittre boendesituation, snabbare
etablering och nirmare sjilvforsérjning i ett tidigare skede f6r malgruppen nyanldnda,
ensamkommande barn och deras anhériga.
Insatsen har dven uppnatt en skillnad i strukturen och skapat vil upparbetade rutiner med privata
hyresvirdar och allminnyttan.
Samtliga anvisade nyanlinda har erbjudits ett boende som matchar familjekonstellation med
tillsvidarekontrakt inom utsatt tid.
Kommunen har under insatsens ging byggt upp en utslussningsverksamhet med hjilp av de
ligenheter som har hittats under insatsens gang. Ca 20 ensamkommande ungdomar har flyttat
frin HVB hem till utslussningsligenheter. Insatsen har dven bidragit till att kunna hjélpa ungdomar till
eget hyreskontrakt efter att placeringen i utslussningsverksamhet har avslutats Aven anhériga till
ensamkommande barn och ungdomar som har kommit till kommunen har kunnat beredas boende.
Bieffekt: Okad samverkan och samarbete internt mellan olika instanser har 6kat frimst
avseende ensamkommande unga. Aven samarbete med privat hyresvird har stirkts. Insatsen har dven
synliggjort vissa processer som behover forbittras.
Finansiering: § 37A
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Kontaktperson: Integrationssamordnate Lena Blomdahl Epost: lena.blomdahl@solvesbotg.se
Tel: 0456-816357

3 OLOFSTROM- insatser

3.2 MiL Motivationi Livet

Aktor(er): Olofstroms kommun i samverkan med AF Aktivitet: Motivationsh6jande insatser, SFI och
praktik. Kategori: arbetsférberedande

Milgrupp: Kortutbildade utrikesfédda kvinnor.

Antal deltagare: 6-8

Syfte: Studier genom teori och praktik samt motiverande samtal, vilbefinnandecoachning och
hilsa/fysisk aktivitet.

Mal: Att deltagarna i projektet far en mojlighet att i kombination med SFI fa praktik och ett 6kat
vilbefinnande. Att de genom motivationshéjande insatser och praktik hittar vad de vill arbeta med.
For att undvika inlasningseffekt kommer deltagarna redan innan start fa till sig férutsittningarna och
de kommer att f4 motiverande samtal/6vningar under projektets ging samt vigledningssamtal
Tidsperiod: 1 ar med start i september 2021.

Effekt: Okat vilbefinnande, 6kade kunskaper i svenska, praktik och arbete.

Finansiering: Medel beviljade av Kommunstyrelsen.

Kontaktperson: Annika Appelros. Annika.appelros@olofstrom.se 0454-930 90

3.2 Digital kompetens for samhallsmedborgare

Aktér: Olofstrom kommun i samverkan med Susekullen fritidsgéard

Aktivitet: Vi ser ett behov av att stirka grundliggande digitala kompetenser hos malgruppen. Vi vill
erbjuda samhaillsmedborgare som har ligre eller obefintliga datakunskaper och forstirka dir det
behévs extra hjilp. Ur ett individ- och samhaillsperspektiv dr det av storsta vikt att alla
samhillsmedborgare far 6kad kunskap kring digitala verktyg. Det hir projektet bidrar till 6kad
likvirdighet och dven 6kad tillgang till digital kompetens. Samhallsmedborgare far méjlighet att
utveckla forstaelse f6r hur digitaliseringen paverkar bade individen och hela samhiillet.

Personerna som deltar i projektet utvecklar férmégan att anvinda och forstd digitala system och
tjanster samt dven ha ett kritiskt f6rhallningssitt till medier och information pé nitet. Digitala verktyg
stirker dven férmégan att 16sa problem och omsitta idéer i kreativa handlingar.

Den ordinarie undervisningen inom SFI paverkas negativt nir elevernas nivder ér sa olika. Mycket tid
liggs pa pedagogerna att forklara och visa elementira I'T-problem. Syftet dr att eleverna ska vara
sjilvgaende och effektiva for att tillgodose undervisningen pa bista vis.

Vi ser ett behov av forstirkt studie- och yrkesvigledning f6r samhillsmedborgare f6r att méjliggra en
snabbare vig till utbildning och arbete och vill dirfér inom ramen foér projektet satsa pa
ytkesvigledande samtal och méjligheter till studiebesok.

Kategori: Utbildning digital kompetens

Mailgrupp: Nyanlinda

Antal deltagare: Ca 60

Syfte: Genom att utbilda i digitaliseting korta vigen till SFI och etablering

Mail: Hantera ordbehandlingsprogram, hantera mail, s6ka och hitta information pa internet.
Tidsperiod: 2018-05-01 — 2019-04-30
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Effekt: Projektet har haft huvudfokus pa digital kompetens p.g.a. uppfattat behov och intresse. Goda
resultat har visat sig i projektet genom att deltagare i varierad grad har blivit mer digitaliserade. Det
viktigaste och mest positiva dr deltagarnas utveckling med att hantera och anvinda det digitala
verktyget. Det giller bade de som hade viss kompetens innan projektet och de som till stor del helt
saknat kompetens och bérjat fran borjan med det digitala verktyget.

Reflektionen kring det goda resultatet grundar sig i att ett gott samatrbete mellan oss som personal har
lett till framging som reflekterar sig bade pa oss och pa deltagarnas utveckling. Det goda samarbetet
har bestitt av en bra kommunikation mellan personalen och deltagarna kan se att respekt och hinsyn
visas. Mélsittningen dr att deltagarna ska trivas, kinna trygghet och att vi skapar inspiration och
motivation till prestation. Detta anser vi har bidragit till projektets goda resultat med motiverade
deltagare.

Bieffekt: Deltagarna har utvecklat spriket. D4 deltagarna trinat pa att skriva CV och personligt

brev har de fitt en bittre forstielse f6r bade hur en anstillningsprocess fungerar och den

svenska arbetsmarknaden som helhet. Flera deltagare har fatt praktik och nigra har fitt anstillning.
Resterande deltagare har gitt vidare i sina studier. Samtliga beskriver att digital kompetens Skar
kinslan av sjilvstindighet, tillhérighet i samhillet och péaverkar sjilvkinslan i positiv riktning.
Finansiering: Arbetsférmedlingen och kommunal medfinansiering

Kontaktperson: Annika Appelros, tel: 0454-930 90

annika.appelros(@olofstrom.se

3.3 Gruppvagledning

Akt6r: Projekt Fatta kompetensen/Arbetsformedlingen i Samverkan med Olofstroms
Kommun - Vuxenutbildningen.

Aktivitet: Vigledningsinsats som bland annat innehéller orienteringskurser,
arbetsmarknadskunskap, studiebestk, goda férebilder mm. Efter vigledningsinsatsen viljer
deltagarna inriktning pa Extratjinst. Extratjinsten ska kombineras med utbildning inom vald bransch.
Kategori: Forberedande orienteringskurs

Malgrupp: Nyanlinda som omfattas av utbildningsplikten.

Antal deltagare: 36 st

Syfte: Hoja egenmakten och motivationen till egen f6rs61jning hos deltagarna. Deltagarna ska
fa information om svensk arbetsmarknad och hitta sin vig mot yrke eller studier.

Mal: Samma som syftet

Tidsperiod: 20190923-20191205

Effekt: 7 st har valt inriktning mot Extratjinst som ska kombineras med studier. 1 har fatt
Nystartsjobb

Bieffekt: Kommun och politiker har ékat sin férstaelse av utbildningsplikten. Skapat enklare
arbete inom kommunen.

Finansiering: Fatta kompetensen

Kontaktperson: Shahla Karlinius, projektmedarbetare Arbetsférmedlingen 010 -488 61 13,
Malgorzata Andersson, projektledare Arbetsférmedlingen 010 486 74 40

3.4 Fatta kompetensen: Maskinoperatorssparet

Aktér: Projekt Fatta kompetensen/Arbetsformedlingen i samverkan med Montico och
Olofstréms kommun -Vuxen Utbildning

Aktivitet: Attraheraprocess tillimpas: informationsinsatser som yrkescafé, industrivecka mm
samt utbildning (utbildning teoretisk kombineras med praktisk utbildning). Utvalda deltagare/
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nyanlinda med motivationen genomfor arbetsmarknadsutbildning i kombination med yrkessvenska
med stéd av studichandledning pda modersmal. Utbildningen startar med en férberedande del - FUB
for att sedan ga 6ver i en Arbetsmarknadsutbildning till maskinoperator i kombination med
yrkessvenska. Deltagarna fir studichandledning pa modersmal. Efter avslutad
maskinoperatérsutbildning finns méjlighet att fortsitta utbildning med inriktning: CNC eller
Automation.

Kategori: Jobbspar

Malgrupp: Nyanlinda

Antal deltagare: 5 st 2 kvinnor, 3 min

Syfte: Skapa méjlighet till férkortad tid i arbetsloshet f6r deltagarna. Kompetensforsorjning f6r
arbetsgivare inom en bristyrkesbransch. Attrahera fler kvinnor till industrin.

Mal: Skapa moéjlighet till férkortad tid i arbetsloshet for deltagarna. Kompetensforsotjning for
arbetsgivare inom en bristyrkesbransch. Attrahera fler kvinnor till industrin.

Tidsperiod: 20181126-20191129

Effekt: Tva kvinnor studerar vidare till CNC operatérer. 2 deltagare far anstillning inom

kommun och férsitter med svenskastudier.

Bieffekt: Skapat viktiga lirdomar och férstdelse f6r malgruppens behov hos leverantérerna
(atbetsmarknadsutbildning/yrkessvenska). Leverantorerna har dven utvecklat nya samarbetsformer
och arbetssitt for att mota deltagare frin malgruppen/spriksvaga.

Finansiering: ESF, Arbetsférmedlingen

Kontaktperson: Kontaktperson: Shahla Karlinius, projektmedarbetare 010-488 61 13,

Malgorzata Andersson, projektledare 010 486 74 40

3.5 Lokalt jobbspar, "Underskoterska”

Aktor: Olofstroms kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen.

Aktivitet: Utbildning till underskéterska i tre terminer pa gymnasieniva. Utbildningen innehaller bade
teori och praktik.

Kategori: Jobbspar vard

Mailgrupp: Personer som ir intresserade av att arbeta inom virden med grundskolekompetens

eller motsvarande kunskaper. Kortutbildade uppmirksammas sirskilt genom samverkan med
kommunala funktioner kopplat till HSL Hilso- och sjukvérdslagen, SOL Socialtjanstlagen samt LSS
Lagen om std och service till vissa funktionshindrade, Arbetsférmedlingen och regionala nitverk.
Antal deltagare: 35 kvinnor, 12 min

Syfte: Behovet av underskoterskor ér stort inom kommunen. Undervisningen i vard- och
omsorgsutbildningen syftar till att hen utvecklar kunskaper for arbete nira patienter och brukare inom
hilso- och sjukvird samt socialtjanst. I undervisningen ska hen ges méjlighet att utveckla férmaga att
planera, utféra och utvirdera vird- och omsorgsuppgifter.

Mal: Bidra till kompetensférsérjningsbehovet av underskoterskor inom varden.

Tidsperiod: Utbildningen startar tva ganger per ar (jan resp augusti) och pagar 1,5 ar.

Effekt: Samtliga personer med godkind utbildning fir arbete inom varden.

Bieffekt: Personer med godkind utbildning beskriver en 6kad sjilvkinsla 6ver att ha klarat en
utbildning. Som firdig underskéterska har du ett nétverk, biade bland dina klasskamrater och hos de
kontakter du fitt under utbildningens arbetsplatsférlagda del.

Finansiering: Statsbidrag och kommunal medfinansiering med 50%.

Kontaktperson: Annika Appelros, tel: 0454-930 90

annika.appelros@olofstrom.se
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3.6 AKTA - ArbetsKraft Till Arbetsmarknaden

Aktor: Olofstroms Naringsliv AB i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Att skapa linkar mellan de arbetssokande och féretagen. Men dven att coacha och
férbereda de arbetsstkande som inte har varit redo att ge sig ut i arbetslivet.

I projektet har det skapats grupper dar vi haft undervisning i svensk arbetsmarknad, gjort CV och
personligt brev, varit pa studiebesck och haft en provinterviju.

Ut6ver detta har det i projektet skapats en Integrationskvill som drog 120 personer.

En métesplats, Café Tillsammans, har skapats i samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan. En
kvinnogrupp har skapats dir ett tiotal kvinnor fick komma och lira sig om svensk kultur med mera
(huvudsyftet var att de skulle prata).

Det har gjorts foretagsbesok, rektyeringstriffar, dialogtriffar, delaktighet i féretagsfrukostar och
luncher, medverkan pa Teknik- och rekryteringsméissan med mera.

Projektledaren har dven suttit med i kommunens grupp dir det arbetats med social hillbarhet.
Kategori: Praktik/arbete

Malgrupp: Nyanlinda och lingtidsarbetslosa

Antal deltagare: 123 personer

Syfte: Att underldtta ett intrdde samt skaffa erfarenhet och referenser pd den svenska
arbetsmarknaden f6r de arbetssékande.

Mal: Att stodja ndringslivets behov av efterfrigad arbetskraft.

Tidsperiod: 180201 - 191231

Effekt: Av de 123 personer som varit inne i projektet har 36 gatt ut i arbete, 39 till fortsatta
studier och 12 ut i praktik. Det vill siga att 87 av 123 har gatt vidare i annan aktivitet.

Resterande har exempelvis flyttat, dr forildralediga, gar vidare pa samma SFL.

Bieffekt: En bieffekt som upptickts dr att det 4r manga som inte klarar spraket sd bra att de

kan komma ut pa den svenska arbetsmarknaden. En brist som ocksé finns dr datavana. Manga
vet inte hur en dator fungerar och kan dirfor inte géra CV eller s6ka arbete. Flera har heller inte
studerat tidigare och skulle beh6va praktiska utbildningar.

Finansiering: Arbetsférmedlingen och Olofstréms Kommun

Kontaktperson: Projektledare Paulina Bengtsson, 0703-55 03 53,

paulinabengtsson@hotmail.com

3.7 Ungintegration

Aktor: Olofstroms Kommun, i samverkan med Jamshogs FHS, Cura individ

Aktorerna dndrades pd grund av dndrade férutsittningar. En ny aktér kopplades in. Fritidsgard
Vixtverket i Olofstrom.

Aktivitet: Aktiviteter som planerades var varierande. Exempel pa aktiviteter att ungdomar

triffas i grupp 6ver kulturgrinserna och gor olika saker tillsammans si som testa olika
fritidsaktiviteter, besoka fritidsgard, gemensamma aktiviteter f6r bide killar och tjejer. Introducera
ungdomar med féreningslivet hur det fungera och dven planera aktiviteter efter malgruppens énskan.
Foreldsningar med Mustafa Panshiri och David Saleh .

Kategori: Integration, féreningsliv

Malgrupp: Malgruppen ir asylsbkande och nyanlinda ungdomar i gymnasiedldern men dven
jimnériga ungdomar som deltar i en del av aktiviteterna for att skapa méten for att ldra kinna
varandra.

Antal deltagare: 60 st ungdomar 10 av dem tjejer.

Syfte: Underlitta etableringen i samhillet, skapa nitverk med andra ungdomar, stédja
sprakinldrning och ge st6d till ensamkommande barn

Mal: Att arbeta fram och testa ett mer lansiktigt arbete med integrationsfrimjande aktiviteter
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for ungdomar i gymnasiedlder tillsammans med elevhilsan och introduktionsprogrammet pa
gymnasiet, fritidsgardar och Jimshogs Folkhégskolan och Cura Boda. ( Jimshogs
Folkhégskolan och CuraBoda hoppade av projektet pd grund dndrade forutsittningar).
Tidsperiod: 20180901-20190530

Effekt: Ar att malgruppen far 6kad kunskap och férstielse fér samhillets normer och
virderingar, allas lika virde samt om hilsa, sex och samlevnad. Att fa lira kinna jaimnariga att ta del av
olika fritidsaktiviteter och didrmed 6ka delaktighet i samhillet och forbittra

forutsittningar for integration.

Bieffekt: Positiv bieffekt av detta blev att flera tjejer och killar s6ker sig nu till fritidsaktiviteter
bade pa fritidsgardar men dven foéreningar. Dem har fatt bittre insikt hur det fungerar i
samhille och att bdda kon har ritt att delta i olika aktiviteter.

Finansiering: Genom 37a medel fran Linsstyrelsen.

Kontaktperson: Renata Hjirtberg tel: 0454-93045 Mail: renata.hjartberg@olofstrom.se

4 RONNEBY- insatser

4.1 Grona fingrar — en vag till integration och gemenskap

Aktor: Studieférbundet Vuxenskolan Blekinge

Aktivitet: Odlingskurser i Ronneby

Kategori: Sprak, integration

Mailgrupp: Asylsckande och personer som bor i Migrationsverkets boende

Antal deltagare: Vart mal 4r att nd dtminstone 95 deltagare genom projektet.

Syfte: Att aktivera asyls6kande genom odling som dmne och att triffa likasinnade svenskar med
samma intresse.

Mal: Att fa asylsokande ut i det svenska sambhiillet.

Tidsperiod: 2019-11-01 - 2020-10-31

Effekt: Odlingsgrupper bildas i flera olika omréiden, bade i stan och ute pa landsbygden.
Bieffekt: Deltagarna kan ldra sig att odla i storre skala for att eventuellt kunna silja sina
produkter.

Finansiering: 37§ Linsstyrelsen i Blekinge och Studieférbundet Vuxenskolan Blekinge
Kontaktperson: Benny Jonasson, benny.jonasson@sv.se, 0454-306156

4.2 Aktivera Blekinge

Aktér: Studieférbundet Vuxenskolan i Blekinge i samverkan med Ronneby kommun,
Integrationscentrum Karlskrona, Blekinge biodlardistrikt, Mangkulturellt centrum Ronneby,
féreningen Solstralen

Aktivitet: Studiecirklar, teoretiska kurser varvas med studiebesok, utflykter, filmvisning mm.

Varje grupp triffas en ging i veckan, ibland mer frekvent. Verksamheten utformas beroende pa var
individerna befinner sig utbildningsmaissigt. Utgangspunkt dr malgruppens 6nskemal. Fokus pa
aktiviteter som bidrar till férberedelser f6r den svenska arbetsmarknaden och som pa sikt kan leda till
praktik eller arbete.

Innehall i insatsen: Vardagssvenska, samhallsorientering, entreprendrskap, korkortsteori,
datorkunskap, personlig utveckling, arbetsmarknadskunskap, datorkunskap, biodling, simskola,
kvinnogrupp och mansgrupp.
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Kategori: Svenska, arbetsmarknadskunskap, samhallskunskap och hilsa. Integration.

Mailgrupp: Asylsckande, samt individer som fatt uppehallstillstind men som fortfarande bor
kvar i migrationsverkets boende.

Antal deltagare: Beriknat antal ca 120

Syfte: Uppritthélla och utveckla den verksamhet som bedtivs for asylsékande i Ronneby och
Katlskrona.

Mail: Samtliga aktiviteter har som mal att deltagarna ska bli en del av det svenska samhillet pa
olika sitt och fran olika infallsvinklar.

Tidsperiod: 2020-06-01- 2021-05-30

Effekt: Forvintad effekt under projektets gang ir att deltagarna ska utveckla spraket samtidigt
som de fir 6kad sjilvkinsla och 6kat sjilvfortroende att ta sig ut i samhallet till en eventuell
kommande utbildning, praktik eller jobb.

Bieffekt: Forvintad bieffekt dr att deltagarna fir en 6kad kunskap om svensk arbetsmarknad
vilket vi viver in i sprakkurserna, datorkurserna och framférallt kursen ”Nytt jobb i nytt land”. En
annan forvintad bieffekt dr att deltagarna far ett stérre kontaktnit eftersom vi dven bjuder in svenskar
till kurserna, framfor allt i sprakcafé, odling och biodling.

Finansiering: TTA

Kontaktperson: Benny Jonasson, benny.jonasson@sv.se, 0454-306156

4.3 Snabbsparet for nyanlanda larare och forskollarare,
Ronneby

Aktor: Ronneby kommun i samverkan med Malmé Universitet och Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Ronneby Kunskapskilla arbetar med att tillgingliggéra eftergymnasial utbildning i
Blekinge. Eftersom behovet av behériga lirare var stort underskte vi under 2017 méjligheterna att
genom samverkan gora nagon insats tillginglig f6r regionen. Vid denna tidpunkt hade det ocksa
kommit manga nyanlinda, varav en del med lirarutbildning fran sina hemlinder. Ndrmaste ort for
Snabbspiret var da Malmé, och f6r manga var detta ett alltfér stort avstind. Genom dialog med
Arbetsférmedlingen och Malmé universitet kom vi 6verens om att dtminstone en utbildningsomgang
skulle genomféras i Ronneby. Lirare frin Malmé universitet kom till Ronneby f6r undervisning under
perioden januari till juni 2018. Snabbsparet innehaller undervisning om det svenska skolsystemet,
praktik samt svenska. Under tiden gérs ocksa en bedémning om vilka yttetligare kurser som behéver
lisas till for att ldrarlegitimation ska kunna s6kas. Den deltagare som avslutar snabbspiret har ddrmed
en firdig plan med sig f6r hur behérighet ska kunna nis.

Kategori: Jobbspar lirare /forskollirare

Malgrupp: Snabbspiret f6r nyanlidnda lirare och forskollirare riktar sig till personer med
lararutbildning fran sitt hemland, som ér arbetssékande, inskrivna i Arbetsférmedlingens
etableringsprogram och som beviljats uppehallstillstind under de senaste tre aren.

Antal deltagare: 30 deltagare pabérjade utbildningen. De allra flesta slutférde ocksa. Ett fatal
avhopp skedde, har dock ingen siffra kvar pa exakt antal.

Syfte: Syftet med snabbspiret f6r nyanldnda ldrare och forskolldrare dr att ta tillvara nyanlindas
kompetens for att bade snabba p4 integration och for att skapa tillskott av kompetens inom omriaden
pé arbetsmarknaden ddr det behovs, i detta fall inom skolan. Syftet med att genomféra en omging i
Ronneby var att deltagarna i Blekinge inte skulle behéva dka sd langt som till Malmo eller LinkSping.
Det innebar i praktiken att vildigt fi personer klarade att genomféra studierna och dirmed kom de
heller inte nirmare en lirarbehérighet. Genom att erbjuda snabbspiret pA hemmaplan ville man ni
fler deltagare.

Mal: Att ge nyanlinda med lirarutbildning frin sina hemlinder en s kort vig som m&jligt in i, 1

det hir fallet, anstillning som behorig lirare/forskollirare i Blekinges skolor dir
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kompetensbehoven ir stora.

Tidsperiod: Utbildningen genomférdes under varterminen 2018.

Effekt: Genomstromningen pa utbildningen var hég, i och med att de flesta som paborjade
utbildningen ocksé slutférde den. Alla utom en fick anstéllning inom skolan. Ingen i gruppen var efter
snabbsparet firdig med behorigheten, men genom anstillningar som obehérig lirare, lirarassistent
eller liknande under tiden som man kompletterar med det som saknas, sa sker dndé en successiv
utveckling mot behorighet, samtidigt som den kompetens som redan finns kommer till konkret nytta
inom skolan.

Bieffekt: Deltagarna upplevdes kinna sig mer beh6vda, mer vilkomna att vara delaktiga i

sambhillet och arbetslivet vilket dr positivt f6r savil sjilvkinsla som integration. Flera gick vidare

till olika typer av anstillning inom skolan (ej som behorig lirare), vanligen parallellt med studier f6r att
komma fram till behérighet.

Finansiering: Snabbspiret ir en uppdragsutbildning som Arbetsférmedlingen képer av sex

olika lirositen, varav Malmo universitet 4r ett.

Kontaktperson: Matie Autell, Ronneby Kunskapskalla. Epost: matie.aurell@ronneby.se

b4 Foraldraprojektet, gick sedan over i ”"Stor och liten”

Aktor: Ronneby Kommun i samverkan med Region Blekinge, Capio, Studieférbundet

Vuxenskolan, ABF, NBV samt Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Oppen verksamhet fér forildralediga med extra fokus pa utrikesfédda forildrar.

Olika aktiviteter med pyssel, sagostund, forelisningar kring forildraskap etc.

Kategori: Integration/forildraskap

Mailgrupp: Nyanlinda och svenska forildrar

Antal deltagare: 2054 st barn med sina forildrar har besékt den 6ppna verksamheten.

Syfte: Skapa en fysisk métesplats for forildralediga och barn.

Mail: Organiserade aktiviteter, Rusta upp nyanlinda férildrar. Uppmuntran till att delta vid sina
barns aktiviteter mm.

Tidsperiod: Forildrarprojektet: 20180615-20190831, Stor och Liten 20190901-20191231
sammanhang, att ha andra att prata med och att integrationen forildrarna emellan 6kar. Nagot

som vi inte riknade med nir vi borjade var att SFI skulle hdnga pd och ha lektioner f6r férildralediga
en gang i veckan i samma

Effekt: Den storsta effekten som deltagarna berittar for oss dr att glidjen av att hamna i ett

lokaler. Detta gjorde att fordldrarna kunde komma med sina barn till ett sammanhang dér barn var
vilkomna och samtidigt fortsitta sina studier i SFI. Vildigt viktigt att fortsitta sin SFI dven om eleven
ar forildraledig, nagot som var ett viktigt méal med projektet.

Bieffekt: Mixen av utrikes f6dda, frimst nyanlinda och svenskfédda foraldrar har gett en

vildigt bra dynamik i gruppen. Med hjilp av projektet har flera av deltagarna har fétt hjilp med
vidare framtidsplaner genom slussning vidare till andra instanser inom var verksamhet. Flera civila
aktorer har varit en del av projektet sisom studieférbund och andra féreningar. Aven samarbete med
studie-och yrkesvigledare har lett till att manga fatt hjilp att komma vidare efter

forildraledigheten.

Finansiering: {37

Kontaktperson: Therese Bohnsack, tel 0457-618549 thetese.bohnsack@ronneby.se
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4.5 Projekt Nystartsjobb

Akt6r: Ronneby kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Vi anstiller cirka 100 st per 4r inom kommunens verksamheter som stédresurser.
Under sin anstillningstid far de mdojlighet till utbildning och coaching for att sedan kunna matchas ut
till arbete efter sin 1 drs anstillning inom kommunen. Individerna fir ocksé utbildning inom det
svenska spraket vid behov.

Kategori: Arbetsférberedande insats

Mailgrupp: Nyanlinda och utrikesfédda inom Ronneby kommun som uppbir
forsorjningsstod.

Antal deltagare: 100 st per dr

Syfte: Att ge individer i utanférskap méjligheten till kombinerat arbete med utbildning med
coaching inom arbetsmarknadsomradet.

Mal: Att individerna ska efter sin anstillning inom Ronneby kommun fi en ”vanlig” anstillning
inom offentlig eller privat niring. Malet 4r ocksi att ett antals ka studera vidare.

Tidsperiod: Startade 2016 och ir rullande vatje ar.

Effekt: Generellt utfall dr 60% av individerna har efter avslutad aktivitet gatt vidare till arbete
eller studier.

Bieffekt: Integrationsarbetet i Ronneby kommuns verksamheter har kommit lingt tack vare att
vi under flera 4r nu haft malgruppen ute i vira verksamheter.

Finansiering: Egna kommunala medel.

Kontaktperson: Therese Bohnsack, tel 0457-618549 thetese.bohnsack@ronneby.se

4.6 Foraldraskapet i Sverige- samhallsorientering till nyanlanda
foraldrar

Akt6r: Ronneby Kommun

Aktivitet: Utforma utbildningsmaterial for att stidrka nyanlinda forildrar i sin forildraroll.
Information och diskussion kring barnuppfostran i en ny kultur.

Kategori: Integration/SO

Malgrupp: Milgruppen fOr insatsen har vatit deltagare i samhillsorientering for alla Blekinges
kommuner.

Antal deltagare: Insatsen har nitt 241 deltagare, 62% kvinnor och 38% min. Utav deltagarna
har majoriteten barn.

Syfte: Insatsens grundliggande syfte dr att stirka forildrar i sin forildraroll i ett nytt samhalle, 1
en ny kultur, via forumet f6r samhillsorienteringen.

Mail: Utforma sprak anpassat utbildningsmaterial.

Genomf6ra utbildningar i samtliga Blekinges kommuner, minst 150 deltagare. Tryggate forildrar.
Tidsperiod: 20180801-20190630

Effekt: Projektet har bidragit till att férdldrarna upplever sig sjilva som mer trygga i sin
forildraroll. Att de ar mer aktiva och vet vad som forvintas av dem frin sambhillets sida. Nir
forildrarna och dven andra vuxna i barnens omgivning har ritt kunskaper far ocksa barnen en
balanserad samhillsbild och 6kad trygghet.

Bieffekt: En mycket positiv bieffekt vi sett dr frin de grupper dir vi blandat spraken. Da
materialet baseras pa diskussioner och stillningstagande i olika fragor har vi valt att sla ihop mindre
sprakgrupper. Vi ser och forstar varandras bakgrund och kultur, det finns fler saker som férenar oss
an som delar oss. En gemenskap och férstaelse 6ver kulturens grinser.

Finansiering: {37a

Kontaktperson: Henrik Lovgren Telefon: +46 733-170300 hentik.lovgren@ronneby.se)
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4.7 So for asyl

Akt6r: -Ronneby Kommun, i samverkan med Bygd i samverkan

Aktivitet: Inspelning av digitala lirofilmer som syftar till kompetenshéjande insatser for
malgruppen asylsékande.

Kategori: Samhillsorientering

Mailgrupp: Asylsékande

Antal deltagare: 15 min och 15 kvinnor i dagsliget

Syfte: Tidiga kvalitativa insatser 6kar chanserna f6r en god inkludering

Mal: Att alla deltagare i Bygd i samverkans projekt Tillsammans for dkta integration ska ta del av
filmerna och diskussionsmaterialet som vi skapar.

Tidsperiod: 20180601-20190531 f6tlingning 20190601-20200531

Effekt: En milgrupp som ir rustad bittre for en framtid i Sverige nir de landar ett
uppehallstillstind.

Bieffekt: Kunskap om sambhillet och kontexten en befinner sig i skapar ett lugn och

framtidstro hos en maélgrupp som generellt har matt vildigt ddligt och saknat vettig sysselsittning,.
Finansiering: § 37

Kontaktperson: Henrik Lévgren Telefon: +46 733-170300 hentik lovgren@ronneby.se Jenny
Ryberg jennyekberg@hotmail.com

4.8

Tillsammans for akta integration

Aktor: Bygd i samverkan i samverkan med IOGT-NTO

Aktivitet: Undervisning, sprakcaféer, kvinnogrupp, mansgrupp, studiebesok, utflykter,
sammankomster

Kategori: Integration, sprik Svenska, arabiska, dari, persiska, ryska, turkiska

Milgrupp: Asylsckande vuxna Gver 18 ar

Antal deltagare: 80 min, 45 kvinnor

Syfte: Syftet dr att fa asyls6kande och nyanlinda att delta i samhillet pa ett aktivt sdtt. De ska fa
mojlighet att lira sig svenska spraket pa ett tidigt skede, sa vi erbjuder svenska undervisning. Vi vill
visa vilka méjligheter det finns till personlig utveckling och personligt lirande, sa vi erbjuder nitverk
och grupptriffar for enbart min och enbart kvinnor i olika grupper dir de triffar likasinnade svenskar.
Vi ska guida och visa virt svenska samhille, visa hur det fungerar i olika instanser, féreningar

och institutioner detta kommer vi att géra genom sambhillsvandringar.

Det kommer erbjudas kvalitetssidkrad samhillsinformation genom digitala sprikcafeer pd manga olika
platser. Vi har utdkat vart samarbete med olika parter och genom detta nar vi en mycket stérre
malgrupp och vi kan tillsammans gemensamt arbeta aktivt for ett integrerat samhalle. Vi vill
tillsammans med Ronneby kommun fortsitta att utveckla de digitala féreldsningarna och skapa en
modell som kombinerar kvalitativ samhillsinformation med en dialog som ir grundad i det idéburna
engagemanget och kontaktnitet. Var modell ska erbjudas pa flera sprik och vara skalbar f6r att kunna
erbjudas till malgrupper Sverallt i Sverige.

Saledes kan vi erbjuda aktiviteter varje dag pé olika tider eftersom vi har manga volontirer knutna till
de olika samarbetena.

Genom att de nyanlinda/ asylsokande pa detta satt far traffa minga olika manniskor och knyta
kontakter, si underlittar detta f6r deras framtid i Sverige, da kontakter med féreningar och foretag dr
viktigt f6r bade etablering och framtida arbete.
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Aven personer som har utvisats har dé fatt en inblick i hur Sverige fungerar, denna kunskap kan leda
till framtida handelsférbindelser med Sverige.

Mal: Att ge de asylsokande méjlighet att lira sig det svenska spriket, lira sig om hur vért

samhille fungerar och ge dem férutsittningar f6r en aktiv och meningsfull vardag under sin asyltid.
Tidsperiod: 190601-20200930

Effekt: Vi uppfyller véra kriterier for ett lyckat projekt. Manga deltagare kommer till oss, vi har

fatt dela upp undervisningsgrupperna d4 alla har olika sprikkunskaper och grupperna har varit stora.
Manga deltagare ir glada och 6ppna, ser méjligheter och har kommit ling vig med spriket,

endel har fitt uppehdllstillstind och fortsitter komma till oss f6r de har fatt ut si mycket av tiden med
oss. Vi har haft en stor bredd i vart projekt och haft méinga olika samarbetsparter och kunnat erbjuda
manga olika kostnadsfria aktiviteter.

Bieffekt: Bittre folkhalsa genom att vi finns som st6d genom deras asyltid som manga ginger

ir bade ling och svir.

Ett storre kontaktnit i samhillet genom de féreningar som startats upp i och med vart projekt. SFI
lirarna kommer med elever till oss som behdver Gva spraket.

Finansiering: TTA

Kontaktperson: Jenny Rybetg jennyekberg@hotmail.com

4.9 Ovriga 8 av 24

Aktér: Ronneby Kommun

Aktivitet: Kartliggning och behovsanalys av nyanlinda och andra utrikesféddas behov for att

Oka aktiviteten i féreningslivet.

Kategori: Arbetsmarknad, bostdder, hilsa, samhillsorientering, samverkan.

Milgrupp: Nyanlinda och 6vriga utrikesfédda.

Antal deltagare: 178 st

Syfte: Bittre samverkan kring befintliga insatser. Vidareutveckla samverkan med ideella

sektorn, kvalitetssdkra kommuninvanarnas tillgang till service. Kvalitet pa fritidsaktiviteter.

Bredda kontaktnit f6r nyanlinda.

Mal: Héja vuxnas aktivitet. Bittre samordning, Bredda praktikmarknaden, Forstirka arbetet

med landsbygden.

Tidsperiod: 20190901-20200228.

Effekt: Effekten blev att vi fick reda pd vad malgruppen verkligen behéver f6r att deras

aktivitet i foreningslivet ska 6ka. Vad de sjilva anser ger oss en fullfirdig kartliggning av
problemet och 16sningen i ren servicedesign anda. Ett av malen handlade om att bredda
praktikplatsmarknaden inom den ideella sektorn. Genom kontakt med sektorn inom projektet har vi
mirkt ett 6kat intresse bland foéreningarna att samverka kring malgruppen biade genom deltagande i
féreningarna men ocksi inom arbetsmarknadssektorn, dir praktikplatser ofta dr en god start.
Bieffekt: Bieffekten av projektet var ju att vi inte gick vidare med projektet ursprungstanke om

att starta en applikation kring féreningslivet i Ronneby kommun. Kartliggningen visar tydligt

att det 4r andra aktiviteter som skulle leda oss till malet, att fler i malgruppen blir aktiva i féreningslivet
eftersom vi vet och dr 6vertygade om att ett aktivt féreningsliv dr en av de delar som skapar god
integration.

Finansiering: §37

Kontaktperson: Therese Bohnsack, tel 0457-618549 thetese.bohnsack@ronneby.se
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4.10 PAP 2.0

Akt6r: Ronneby kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: PAP, Praktik, Arbete i Privat niring ér ett projekt som genom att f6lja och
aterkommande guida, deltagare och matcha dem med arbetsgivare ger goda resultat. Projektet
fokuserarar bade pa att skapa en djupare bild av deltagarens kompetens, men framforallt fardigheter
for arbetslivet och p4 att ha stindig kontakt med arbetsgivare som kan komma att beh6va anstilla.
Kategori: Praktik, arbetsmarknad

Malgrupp: Primér malgrupp: Nyanlinda och andra utrikesfédda i Ronneby kommun.
Malgruppen utvidgades senare till att dven omfatta deltagare som stod lingt frin arbetsmarknaden.
Antal deltagare: 92

Syfte: F4 ut nyanlinda i atbete/praktik frimst i det privata naringslivet.

Mal:. Att fa ut 35 deltagare i praktik, studier eller arbete

Tidsperiod: 20190101-20191231

Effekt: Nir projektet avslutades i december 2019 hade 53 deltagare vatrit/var ute i praktik,

studier eller arbete. Av de 53 hade 39 kommit ut i arbete, 9 i studier och 5 i praktik

Bieffekt: Att skapa en storre acceptans och forstielse f6r hur viktig en fungerande introduktion

ir fér nyanstilld/”nyanlind” personal. De som anstilldes via projektet har anstillts pa 27 olika
foretag/arbetsplatser frimst i Ronneby kommun, men dven pa enstaka féretag utanfér kommunen.
De foretag som vigat anlita via projektet en ging, vinde sig dter till projektet en andra ging nir nya
personalbehov uppstod.

Finansiering: Arbetsférmedlingen

Kontaktperson: Sanna Nilsson Ronneby Kommun, sanna.nilsson@ronneby.se

4.11 Perrongen

Aktor: Ronneby Kommun

Aktivitet: Ungdomar som avbryter gymnasiet far mojlighet att direkt ga in i gruppverksamhet
dir sjilvkinsla, sjilvfortroende, arbetsmarknadskunskap men dven praktiska inslag.
Kategori: Vigledning, arbetsmarknadskunskap, stiarkande insats

Mailgrupp: Ungdomar som gbr avhopp eller ligger i riskzon att géra avhopp frin gymnasiet.
Antal deltagare: 27 st

Syfte: Att unga som hoppar av gymnasiet har en tydlig aktivitet att ga till

Mal: Att deltagare gar tillbaka till studier i storre utstrickning dn vad det ordinarie KAA
uppdraget lyckas med.

Tidsperiod: 20170101-20171231

Effekt: Det fanns en tydlig plats och aktivitet f6r de som hoppade av gymnasiet. Fler gick
tillbaka snabbare till studier och vi lyckades skapa flexibla 16sningar for fler av deltagarna.
Bieffekt:

Finansiering: Arbetsférmedlingen

Kontaktperson: Therese Bohnsack Tel: 0457-618549 therese.bohnsack@ronneby.se

4.12 Vagledning och integration” 2.0 VI gruppen

Akt6r: Ronneby Kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Gruppaktivitet med fokus pi sjilvkinsla, sjilvfortroende, arbetsmarknadskunskap
och gruppsammansittning.

Kategori: Vigledning, arbetsmarknadskunskap Malgrupp: Unga inom etableringsprogrammet
Antal deltagare: 62 st
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Syfte: Att unga inom etableringsprogrammet fiar méjlighet att arbeta med sina mal och de
tankar for framtiden som de har. De far studie- och yrkesvigledning, individuella samtal och
mycket mer.

Mal: Att fler ska gi till egenforsorjning i malgruppen.

Tidsperiod: 20160831-20170831

Effekt: Fler unga inom etableringsprogrammet gick till studier snabbare, nigra fick jobb men
de flesta av dem hade studier som mal.

Bieffekt:

Finansiering: Arbetsformedlingen

Kontaktperson: Therese Bohnsack Tel: 0457-618549 therese.bohnsack@ronneby.se

4.13 Vagledning 21+3

Akto6r: Ronneby kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Vigledning f6r personer som narmar sig slutet av etableringen och riskerar
inskrivning i JOB.

Kategori: Vigledning

Malgrupp: Personer som har 3 mdnader kvar i etableringsprogrammet

Antal deltagare: 54 st

Syfte: Syftet dr att i samverkan med Arbetsférmedlingen erbjuda en férdjupad coachning och
vigledning for att snabbare komma ut i arbete eller studier.

Mal: Att deltagarna skapar en plan sa de har aktivitet efter att etableringsprogrammet avslutas.
Tidsperiod: 20180831-20190831

Effekt: Vi fick 6verblick pa vilka som kommer limna etableringsprogrammet och kunde hjilpa
dem mer specifikt.

Bieffekt:

Finansiering: Arbetsférmedlingen

Kontaktperson: Therese Bohnsack Tel: 0457-618549

therese.bohnsack@tronneby.se

4.14 Entreprenorssparet 201604 — 202102

Akto6r: Ronneby kommun -Alla kommuner i Blekinge (Soft Center Ronneby)

Insatsens projektnamn: 201604 — 201612 SEFI / 201701 — 201712 SEFI 2.0

”Starta Eget For Invandrare”

Insatsens projektnamn: 201801 — 201812 FIN ( Féretagsridgivning Integration Naringsliv)

”FIN- projekt f6r nyanlinda entreprenérer” (hette tidigare ”SEFI 2.0Projektspecification fér
nyanlinda entreprenérer”). inkl Uppstart Affirscafé £6r kvinnor Pilotprojekt 1 grupp Insatsens
projektnamn: 201901 - 202102 Pagaende FINQ Sammanslagning

”Foretagsradgivning for utrikesfodda/ Affirscafé for kvinnor”

Aktivitet: Ronneby Kommun ér en av de kommuner i Sverige som tagit emot flest nyanlinda

sett till kommunens stotlek och har samtidigt en mycket hég arbetsloshet. (Projektet startade

2016 med frimst inriktning Nyanlinda Ronneby Kommun. Sen 2 ar tillbaka arbetar vi med coaching/
radgivning for utrikes arbetssékande ifran hela Blekinge i samverkan med Arbetsférmedlingen)

Bland de nyanlinda/ uttikesfodda finns tva sirskilda malgrupper:

. Nyanlinda/ utrikesfédda min och kvinnor med mal att starta egna foretag. (Blekinge
— Arbetssokande Arbetsférmedlingen)

. Nyanlinda/ uttikesfodda kvinnor som har svart att nirma sig/ komma in pa svensk
arbetsmarknad. (Ronneby)
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Kategori: Starta eget
Malgrupp: Nyanlinda/ utrikesfddda min och kvinnor i Blekinge
Antal deltagare: 70
Syfte: Att med forberedande insatser
. FIN - Utbildning i svensk foretagskultur/ individanpassad branschkunskapen for

foretagare och stirka informationen kring sin branschs regelverk for en snabbare vig till héllbart och
langsiktigt foretagande i Sverige.

. Affirscafé for kvinnor - frimja nyanlinda kvinnor att utvecklas och ges méjligheter
till egenforsorjning genom kompetenshéjande samhillsinformation.

Mal: FIN — foéretagande. Ge nyanlinda/ utrikesfédda med (eller utan) foretagsbakgrund,
forutsittningar att starta féretag med individuell och férdjupad kunskap, i frimst den bransch

de ska verka, i svensk féretagskultur.

Affirscafé f6r kvinnor — att bygga ndtverk mellan nyanlinda kvinnor och kvinnor fédda, uppvixta
och etablerade i Sverige i samarbete med lokalt niringsliv och myndigheter. Med f6rdjupad

kunskap for vara samhillsfunktioner och kultur, ge nyanlinda kvinnor fler méjligheter att paverka sina
val f6r framtiden och samtidigt 6ka hela familjens méjligheter att integreras i samhallet.

Tidsperiod: 2018-01-01— 2021-02-28

Effekt: Langsiktligt hallbart féretagande med stédfunktion dven efter start.

Bieffekt: Bred allminbildning generellt hur Sveriges samhillssystem/ bankreglemente och hur
myndigheter fungerar

Finansiering: Ronneby Kommun, projektigare och medfinansiar

Arbetsférmedlingen, samverkanspartner och medfinansiir. Nyfoéretagarcentrum, samverkanspartner
Kontaktperson: Tina Tedenlid 0708-122958 Epost: tina.tedenlid@ronneby.se

4.15 Entreprendrsspar - Starta eget for invandrare

Akt6r: Ronneby kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Rddgivning/ coachning i svensk foretagskultur, lira dig brett hur branschen du ska

verka i fungerar. Kontakt-/ och stéd vid méten m bank, fastighetsigare, tillstindsansokningar
forsikringar mm

Programmet deltagaren gir ska rustas och forstd den bransch denne ska verka i £6r ett hallbart och
lingsiktigt foretagande. Full forstaelse for kapitalbehov och budget for sin verksamhet. Nir du som
foretagare dr iging, ges deltagaren méjlighet till att via FIN fa fortsatt hjilp, stéd och vigledning i ditt
foretagande.

Kategori: Jobbspar/ Starta eget

Malgrupp: Frimst nyanlinda, min och kvinnor

Antal deltagare: Sen start april 2016 har 52 féretag startat via FIN projektet. Utav dessa har 4
foretag valt att avveckla.

Syfte: Syftet med projektet dr att frimja nyanlindas féretagande genom att ge dem den kunskap
och de verktyg som saknas for att deras kompetens och erfarenhet av féretagande skall komma

till sin ratt.

Vi vill 6ka méjligheterna f6r entreprendrer att lyckas lingsiktigt med sina foretag.

Projektets malsdttning dr att minst 50 % av fOretagen som startats genom projektet finns kvar efter
fem ar.

Syftet med projektet ér att frimja deras mojligheter till egenférsorining genom lirande £6r hur svensk
foretagskultur fungerar i Sverige med bl.a nitverkande, seminarier och workshops i en trygg miljo.
Genom projektet skall de fa inspiration, sjilvfértroende, kunskap, verktyg och inte minst kontakter,
som kan vara deras nyckel till ndsta steg till integration pa arbetsmarknaden.

Mal: Overgripande mal: Minskad arbetsléshet inom malgruppen, Okad grad av egen
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férsorining inom malgruppen, Sinkt psykisk ohilsa inom gruppen. Okad integration. Delmal:
Snabbare vig till eget féretagande f6r malgruppen. Stirkt kompetens inom foretagande i Sverige.
Slussa vidare de som ej har ritt forutsittningar att bli féretagare, Skapa kontaktnit inom néringslivet
for malgruppen. Oka den egna initiativférmagan hos malgruppen.

Tidsperiod: 2016- pagiende. Avtal 16per idag till 2021-02-28

Effekt: Personlig samhallsutveckling, bittre forstielse for svensk féretagande och kultur. Vil
rustad om valet dr att du fullf6ljer din affirsidé och startar ditt foretag.

Bieffekt: Bred allminbildning generellt hur Sveriges samhillssystem/bankreglement och hur
myndigheter fungerar

Finansiering: Egna medel/ lin via bank/ microlan via ALMI

Kontaktperson: Tina Tedenlid, 0708-122958 Epost: tina.tedenlid@ronneby.se

4.16 Foreningsintegration, Slussen

Akt6r: Ronneby bollklubb i samverkan med ABF, Mangkulturellt centrum

Aktivitet: Féreningslira

Kategori: Foreningsliv, integration och hilsa

Milgrupp: Asylsckande 18 ar och ildre

Antal deltagare: 10-20 pers

Syfte: Forklara och lira hur svenskt foreningsliv fungerar Mal: Att nagon eller ndgra vill engagera sig i
nagon foérening Tidspetiod: Pibotjad i Feb/ Mars 2019, uppehall just nu.

Effekt: Forvintad effekt: att fler ur malgruppen engagerar sig 1 féreningslivet Bieffekt: Férvintad
bieffekt: Hoppas pa spriakférbittring, nitverk osv

Finansiering: Ronneby BK och Linsstyrelsen TIA medel

Kontaktperson: Magnus Hindrikson magnus.hindrikson@live.se 0708-226300

5 KARLSHAMN- insatser

5.1 Cykla med Schvung

Aktor: Schvung i samverkan med NBV och sponsorer

Aktivitet: Utbildning att lira sig cykla

Kategori: Integration, hilsa

Malgrupp: nyanlinda och asylsékande kvinnor

Antal deltagare: 48st

Mal: samtliga ska veta mer om cykel trafiksikerhet. Minst 75% ska liras sig cykla
Tidsperiod: 2018, 1 vecka

Effekt: 83% lirde sig cykla

Bieffekt: 6kad integration, 15 volontirer som var etablerade svenskar hjilpte till. 12 cyklar
lottades ut i slutet

Finansiering: Schvung, NBV, féretag och privatpersoner

Kontaktperson: Sofie Andersson sofie@schvung.se 0733-506780
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5.2 Simma med Schvung

Akt6r: Schvung i samverkan med SV Blekinge

Aktivitet: Simskola f6r nyanlinda och asylsékande kvinnor i privat simhall ddr vi endast var
kvinnor

Kategori: Hilsa, integration, foreningsliv

Malgrupp: nyanlinda och asylsckande kvinnor

Antal deltagare: 30 st

Mal: samtliga ska fd en vattenvana och inte vara ridda for vatten. Minst 75% ska liras sig
simma.

Tidsperiod: ht 2019, 14 ginger

Effekt: 80% lirde sig simma

Bieffekt: 6kad integration, fler kvinnor vagar nu gi till det kommunala badet. Vi har sinkt
trésklarna

Finansiering: Schvung, SV Blekinge

Kontaktperson: Sofie Andersson sofie@schvung.se 0733-506780

5.3 34:ansocial

Aktor: Pingstférsamlingen i Karlshamn. Secondhandbutiken 34:ans Fynd.

Aktivitet: Ett arbetsintegrerade projekt som 34:ans Fynd driver tillsammans med
Arbetsférmedlingen. Deltagare borjar med en tidsbegrinsad arbetspraktik, sprakpraktik eller
arbetstraning och far stéd i att komma nirmare arbetsmarknaden. Detta genom handledning, samtal,
ridgivning, jobbsokaraktiviteter, stod vid myndighetskontakter, studiebesok, spraktrining och
friskvard mm. Vid ritt férutsittningar kan praktiken 6verga till en subventionerad anstillning pa
34:ans Fynd. Verksamhetsledaren for projektet dr utbildad socionom och anstilld pa heltid.
Kategori: Projekt med arbetsmarknadspolitisk intriktning.

Mailgrupp: Tre grupper; Langtidsarbetslosa, funktionsnedsatta och nyanlinda i Karlshamns
kommun.

Antal deltagare: Under projektets gang, fram till skrivandets stund har vi haft totalt 18

deltagare i projektet. Foér nirvarande deltar 12 personer (varav en person som ir heltidssjukskriven).
Syfte: Att deltagarna ska komma nirmare arbetsmarknaden, klargéra arbetsférmagan, trina

svenska spriket, fa en meningsfull sysselsittning och en aktuell referens att anvinda sig av vid
jobbs6ékande mm.

Mal: Deltagarna ska komma in pé arbetsmarknaden.

Tidsperiod: 2019-02-18 - 2019-12-31 (+ forlingning tom 2020-02-29).

Effekt: Okat sjilvfortroende och ett vidgat kontaktnit for deltagarna. Négra har lirt sig bittre
svenska. Minskat utanférskap och isolering vid psykisk och fysisk ohilsa. Deltagare beskriver

att projektet innebir en stor trygghet f6r dem.

Projektet har gjort det méjligt £6r 34:ans Fynd att kunna ta emot fler placeringar frin AF 4n tidigare.
Medarbetarna har genom olika typer av friskvdrdsaktiviteter lirt kinna varandra battre vilket har lett
till en 6kad forstaelse for varandra och bittre sammanhallning. Projektet bidrar till att manniskor far
vixa och utvecklas i en tillitande miljé. Var och en jobbar i sin takt oc arbetsuppgifterna anpassas dar
det behévs. Under perioden februari-december 2019 har vi haft totalt 18 personer deltagande i
projektet, varav 5 dr utlandsfédda. Totalt 9 personer har, eller har haft en tidsbegrinsad
l6nebidragsanstillning pa 34:ans Fynd under projektperioden.

3 personer anstilldes pd 34:ans Fynd under projektperioden.

3 var anstillda sedan tidigare och dr fortfarande (varav en heltidssjukskriven). 1 anstilld slutade pga en
tillsvidaretjdnst hos ett privat féretag.
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1 anstilld slutade pga flytt.

1 anstilld slutade och har nu praktik pd Samhall. 1 praktikant gick i pension.

1 praktikant slutade och kom in pé en lirlingsutbildning.

1 praktikant bétjade studera SFI (svenska for invandrare) efter praktikperioden. 6 personer har f6r
nirvarande arbetstrining.

Bieffekt: En positiv bieffekt dr att vi med ett 6kat antal medarbetare har 6kat forsiljningen

vilket i sin tur har gett méjligheten att kunna anstilla fler.

En annan bieffekt har visat sig vara en tendens till att medarbetarna vill stanna linga petioder pa
34:ans Fynd i och med tryggheten de upplever hir. Ar man inte observant p4 detta, skulle 34:ans Fynd
kunna bidra till en “inlasningseffekt”. Detta arbetar vid dock aktivt mot. Tanken ir inte att nidgon ska
stanna for evigt pa 34:an utan stirkas och efter sin placering eller anstillning hos oss kunna ga vidare
till ett arbete pd den reguljira arbetsmarknaden.

Finansiering: Arbetsférmedlingen stir for den totala projektkostnaden.

Kontaktperson: Verksamhetsledare Mona-Lisa Appelqvist

E-post: mona-lisa@katlshamn.pingst.se Tel: 0454-57 22 98

5.4 Yougottomoveit

Akt6r: Studieférbundet vuxenskolan i samverkan med Karlshamns Kommun

Aktivitet: Ungdomsprojekt som syftade till att 6ka delaktigheten hos ungdomar fran
Karlshamn med omnejd. Se bifogad inbjudan.

Kategori: Integration/sprak Malgrupp: Ungdomat 12 ar och uppit.

Antal deltagare: 20 st

Syfte: Att fa fler ungdomar engagerade 1 dansverksamhet

Mal: Att fa ett tryggare Karlshamn

Tidsperiod: 181210-191210

Effekt: Fler ungdomar engagerade sig och deltog i verksamheten, t.ex hiphop, breakdance,
grafitti, DJ, m.m.

Bieffekt: Ndgra av ungdomarna stannade kvar hos Studieférbundet Vuxenskolan som
cirkelledare till nya kurser inom dmnen ovan.

Finansiering: 35 000 kr fran Karlshamns kommun, 35 000 kr fran SV Blekinge
Kontaktperson: Benny Jonasson benny.jonasson@sv.se 0454-306156

5.5 Jallafilm-din guide till Sverige

Aktor: Studieférbundet vuxenskolan i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Projektet skapade med hjilp av asylsokande och invandrare 1 film/vecka om hur
olika saker och ting fungerar i Sverige. Allt finns pid Youtube och Facebook under “Jallafilm —
din guide till Sverige”. Studiecirklar i form av att filma, redigera, skriva manus, m.m. genomfordes.
Kategori: Integration/Arbetsmarknad

Mailgrupp: Asylsckande och personer med uppehillstillstind som fortfarande bodde hos
Migrationsverket.

Antal deltagare: Ca 85 deltagare fordelat pa 6 projektanstillda och 8 kurser under projekttiden.
Syfte: Att bidra till en snabbare integration med hjilp av samhillsfilmer.

Mal: Deltagarna skulle fa en bittre sjilvkinsla och vaga ta for sig mer, samt ta ett steg nirmare
arbetsmarknaden med hjélp av vart nira samarbete med arbetsférmedlingen.

Tidsperiod: 20171101-20181231
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Effekt: 6 personer fick anstillning under ca 1 ar vilket bidrog till deras fortsatta utveckling, de
flesta har gitt vidare till annat jobb eller studier.

Bieffekt: Jallafilm blev till ett studiematerial som anvinds i hela Sverige av Studieférbundet
Vuxenskolan.

Finansiering: TTA

Kontaktperson: Benny Jonasson benny.jonasson@sv.se 0454-306156

5.6 Skapa battre forutsattningar gallande inkludering av
nyanlanda och skapa forutsattningar for eleverna att lyckas
med sina studier och minska avbrotten

Aktor: Vuxenutbildningen i Karlshamn

Aktivitet: Deltagande i olika utbildningar inom Erasmus+

Kategori: Kompetensutveckling av personal

Mailgrupp: Alla elever inom vuxenutbildningen i Karlshamn

Antal deltagare: 35 (personal)

Syfte: Att utveckla nya metoder f6r att minska avhopp inom vuxenutbildningen

Mail: Genom att skapa en bittre struktur inom verksamheten och ha en bittre forstaelse for
personers olika livssituationer och tidigare erfarenheter kan vi bittre anpassa vir verksamhet for att fa
fler att vilja att stanna i skolan fOr att pa sitt skapa en battre framtid. Arbetet ska ske pa alla nivier
fran att fi ett bittre ledarskap i hela verksamheten, bli bittre pa att fa ritt person pa ritt plats” till att
ge personalen ritt kunskaper i att hantera sociokulturella skillnader och olika grupper med
ogynnsamma fOrutsittningar.

Tidsperiod: 170701-180630

Effekt: Mer inkluderande arbetssitt f6r undervisande personal, mer fokus pa vir

stodverksamhet med olika grupper som bittre studiestart, sprakport etc. All personal har fatt genomga
personlighetstester for att kunna sitta samma mer dynamiska arbetsgrupper for att jobba med olika
projekt, 6kad digitalisering och mer kollegialt lirande. Mer reflektioner 6ver varfoér vi gér som vi gor
(bade verksamhet och personal). Nya modeller f6r yrkessfi och grundliggande vuxenutbildning dir
sprakstudier kombineras med yrkes- eller

behérighetsgivande utbildning.

Bieffekt: Personal har fatt bittre sprakkunskaper och fler internationella kontakter. Eleverna

har fitt fler alternativ i sina studier samt fler mojligheter till hjilp att klara av att slutfora sina

studier.

Finansiering: Erasmus+ Vuxenutbildning

Kontaktperson: Aktuella kontaktpersoner f6r vira projekt finns pa
https://vuxenutbildningen.karlshamn.se/om-oss/

5.7 Arbetsplatsambassadorsprojektet

Aktor: Karlshamns Kommun, projektigare, i samverkan med Ronneby, Katlskrona, Sélvesborg
och Olofstréms kommun samt Arbetsférmedlingen.

Aktivitet: Att utbilda personer pa Blekinges foretag kring att férbittra arbetsklimatet pa jobbet,
bli 6ppnare och mer inkluderande.

Detta gors under tva heldagar, fem halvdagar samt ett diplomeringstillfalle
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Fokusomraden dr pa att 6ka vilmaendet pd jobbet, férbittra kommunikationen, jobba med attityder,
feedback, att analysera sitt eget foretags arbetsklimat, hur vi blir bittre pa att introducera nya samt pa
mingfald.

Kategori: Arbetsgivarutbildning

Malgrupp: Personal pa foretag

Antal deltagare: 82 (6-7 avhopp)

Syfte: Syftet dr att 6ka kunskapen hos en person pa foretaget kring frigor som skapar en storre
Oppenhet. Denna person kan sedan agera stéd till chefen. Det 6vergripande syftet dr sedan att detta
ska gor att foretagen blir trygga att rekrytera och inkludera nya grupper.

Mal: 80 deltagare under sammanlagt 4 utbildningsomgangar, minst 38 foretag ska ha deltagit.
Tidsperiod: 20180630-20191221

Effekt: Forhoppningsvis att foretag blir bittre pa att ta hand om personal och vagar 6ppna upp

for fler.

Bieffekt: Bittre relationer mellan kommunerna i Blekinge och niringslivet

Finansiering: DUA

Kontaktperson: Matcus Cato, marcus.cato@katlshamn.se 0732-68 52 11

5.8 Bryggan

Aktor: Karlshamns Kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Genomlysning av vilka befintliga férutsittningar som finns inom respektive

organisation fér en utékad samverkan samt vilka férutsittningar som finns fér framtida elever.
Kategori: Samverkan, utbildning

Milgrupp: Personal pa AF och Karlshamns kommun, Arbetssékande inskrivna pa AF,

Befintliga elever pa Vuxenutbildningen, nya elever

Antal deltagare: Vi har inte sammanstillt antal personer som ingitt i projektet.

Deltagit har personal fran AF, Arbetsmarknadsenheten, Vuxenutbildningen i tvd arbetsgrupper

och en styrgrupp. Dessutom har arbetssékande fran AF deltagit i gruppvigledning.

Syfte: Bidra till arbetslivets kompetensbehov och 6ka kompetensen hos arbetssékande

Mal: Att hitta arbetssitt, metoder och strukturer for att fler arbetssdkande genom samverkan

mellan Arbetsférmedlingen och Karlshamns kommun pa sikt ska pab&tja och genomféra

studier pd vuxenutbildningen. Fa fler att studera pd Vuxenutbildningen.

Tidsperiod: 170901-180229

Effekt/Resultat: Under projektets gdng har ett antal kontakter mellan kommunen och
Arbetsférmedlingen knutits som kommer att ligga till grund f6r en bra fortsatt samverkan.

1. Arbetsférmedlingens foretagsradgivare ingar idag som adjungerad i Grinslést
rektorsgrupp. Grinslst dr en samverkan mellan vuxenutbildningarna i Olofstrém, Karlshamn,
Bromolla-Sélvesborg, Ronneby, Katlskrona och Tingsryd. Rektorsgruppen hanterar gemensamma
statsbidrag som kan anvindas flexibelt mellan orterna i samverkan. Att Arbetsférmedlingen ingar i
gruppen kommer att sikerstilla att utbildningar genomfdrs utifrin arbetsmarknadens behov.
Férhoppningen ir att 4ven kortate rekryteringsutbildningar som identifierats utifran ett fatal
arbetsgivares behov kommer att kunna genomforas.

2. En 6verenskommelse kring arbetsmarknadsatgirder i Karlshamns kommun
diskuteras p4 politisk och kommunledningsniva samt pa Arbetsférmedlingen. Onskemalet om att
infora ett arbetsmarknadsrad i kommunen likt det som finns i Ronneby kommun underséks. Arbetet
fortléper. Bor utmynna i nagon form av 6verenskommelse.

3. Genom styrgruppen har kontakten mellan Arbetsférmedlingens lokala och regionala
ledning och vuxenutbildning och arbetsmarknadsenhetens ledning forstirkts. Ett forum for att kunna
diskutera olika former av samverkan kommer att fortlopa.
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4. Informationstriffar har genomforts for personal pa Arbetsférmedlingen i Karlshamn,
personal pa Lircentrum och Arbetsmarknadsenheten och kommer att utékas med personal frin
Vuxenutbildningen. Triffarna genomfors for att 6ka férstaelsen for varandras verksamheter men
ocksa for att ha mojlighet att bilda ett nitverk och férkorta kommunikationsvigarna.

5. Genom arbetsgrupperna har kontakter knutits mellan handliggare pa
Arbetsférmedlingen och kommunens studie och yrkesvigledare, arbetsmarknadsenheten och
SFI/Vux-personal. Fokus p4 okad samverkan har gett resultat i form av att motivationshojande
insatser diskuterats och kommer att genomforas gemensamt.

6. En gruppvigledning planeras och kommer troligtvis kunna genomféras som ett
pilotprojekt med en socialpedagog som paborjar sin praktikperiod hos studie - och yrkesvigledare pa
Lircentrum. Finns 6énskemadl om gruppvigledning bade pa Arbetsférmedlingen och f6r grupper pa
Arbetsmarknadsenheten.

7. Aktiviteter som genomfors pa Lircentrum i syfte att fa fler till studier tas fram och
kommer finnas i aktivitetskalenders pa Arbetsférmedlingen. Malet dr att skapa en kalender med
aktiviteter for ett halvar i taget. Syftet dr att synliggdra aktiviteter som finns i kommunen f6r bade
sokande, handliggare och 6vrig personal som arbetar med arbetssékande. Aven aktiviteter pa
Arbetsmarknadsenheten i kommunen kommer att liggas ut i aktivitetskalendern.

8. Handlidggarna pa Arbetsférmedlingen har tagit fram en processkarta for att synliggra
for arbetssékande vad for stod som finns att f via Arbetsférmedlingen och vid vilken fas i processen.
Syftet att snabbare komma i ritt atgdrd samt fa personer att snabbate fundera pa om utbildning ir ett
alternativ.

9. SFI och etableringen har kommit fram till att gemensam kartliggning dr svar att
genomféra men en utbkad samverkan kring individen pdgar. Bland annat har férutsittningarna for att
ta del av varandras dokument och planering synliggjorts. SFI- lirarna kommer att kunna géra upp
planeringen utifrin den sékandes/studerandes planering med Arbetsférmedlingen. Genom att Sppna
upp med sitt mobila id medger den studerande direkt till att hiva sekretessen. For att ytterligare
samverka for att uppna ett gemensamt mal kommer vigledare att finnas f6r inbokning av 3 -
partsamtal pd Arbetsférmedlingen. Bedémningen ir att vi kommer att spara in tid pa bokade besok pa
Lircentrum. Diskussion f6rs ocksd om hur vi kan genomfdra insatser pé heltid pa vuxenutbildningen
genom att komplettera insatser vid sidan om SFI med fokus att 6ka sprakutvecklingen f6r speciellt
utsatta grupper.

10. Tva nya utbildningar med gruppstart har kommit iging med totalt 35 arbetssékande.
Administrationsutbildning ocksa kallat Ovningsféretag samt en sa kallad rekryteringsutbildning i
lokalvard i kombination med extratjanster. Lokalvardsutbildningen 4r gemensam insats mellan
kommunens vuxenutbildning, arbetsmarknadsenhet och Arbetsférmedlingen samt kommunen som
arbetsgivare. Vi kallar den f6r Karlshamnsmodellen. En insats f6r nyanlinda och andra grupper som
har méjlighet till extratjidnst via Arbetsférmedlingen som kombinerar arbete med studier pa
vuxenutbildningen. Karlshamns kommun har definierat ett rekryteringsbehov av lokalvardare och
genom insatsen hoppas vi kunna fylla det rekryteringsbehovet frimst i kommunen men pa sikt ocksa i
det privata och inom Landstinget Blekinge. Modellen dr intressant dven for andra kommuner. Till
insatsen kopplas ocksa sprakstodjare for att vi ska kringgé kravet pd svenska spriket i utbildningen.
Karlshamnsmodellen kan komma att utdkas till andra yrkesgrupper.

11. Rekryteringsutbildning f6r stillningsbyggare har diskuterats men inte kommit igang.
Dock har arbetssittet inspirerat bide Arbetsférmedlingen och vuxenutbildningen for framtida
ytkesutbildningar och yrkesomraden. Ett nytt f6rs6k kommer att pabotjas for elektriker och ytterligare
yrkesgrupper som omfattas av bristyrken.

12. Kontakt mellan niringslivschefen och Arbetsférmedlingens chef dr knuten. En
samverkan mellan niringslivskontoret och vuxenutbildningen har ocksa paborjats.
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13. Samverkan mellan Arbetsférmedlingens arbetsgivarhandldggare och Lircentrum
kring

larlingsutbildningar har pabérjats. Férhoppning att vi tillsammans kan attrahera arbetsgivare som har
behov av kompetens inom bristyrken att engagera sig som lirlingsféretag,

14. Nyhetsspridning frin Vuxenutbildningen till Arbetsférmedlingen dr igdng genom
leverant6rsuppfoljaren pa Arbetsférmedlingen. Ytterligare samverkan kring marknadsféring diskuteras
och kommer att genomforas.

15. I samband med utbildningsmassor/inspirationscafé riktas insatser till nyanlinda mot
specifika utbildningar dir Arbetsférmedlingen bidrar med tolk f6r gruppen. En samverkan for att fa
fler till utbildning framéver. Arbetssittet kommer att anvindas vid liknande evenemang men ocksa
infor gruppstarter av specifika utbildningar.

16. Vi funderar fortfarande pd hur vi kan paborja utbildningsinsatser snabbare dir
spraket idag bedoms vara ett hinder. Samtal mellan externa utbildningsaktérer, kommunen och
Arbetsférmedlingen kommer att pabérjas kring vilka méjligheter som finns till att exempelvis inféra
sprakstodjare, tolkar mm infér och i utbildning.

17. Att synligg6ra mjuka kompetenser har lyfts men nigon modell har inte tagits fram. Vi
avvaktar det arbetet som pdgar pa Arbetsférmedlingen centralt da vi for tillfdllet inte hittar ndgon
16sning pé det hela. Diskuterar méjligheten till kartliggning av fler arbetslosa utan registrerad
gymnasickompetens i kombination med motiverande insatser. Kan vi kartligga personer utan
registrerad gymnasickompetens vid snabba vigledningsinsatser ar ett fokusomrade for att synliggora
for individen kring vilja méjligheter finns till komplettering f6r gymnasiekompetens.

18. Projektredovisningar har genomférts mellan organisationen i liten skala och ir nagot
som ska kunna utvecklas.

Bieffekt: Projektledaren anstilld pa Vuxenutbildningen i Karlshamns kommun, projektet har

kunnat fortskrida i reguljir regi.

Finansiering: Arbetsmarknadsprojekt finansierat frimst av Arbetsférmedlingen Blekinge men

till viss del ocksa Karlshamns kommun.

Kontaktperson: Karmen Bjorkman karmen. bjorkman@katlshamn.se

5.9 Matakuten

Aktor: Karlshamns kommun i samverkan med lokala handlare och Matakuten Givle.
Aktivitet: Matakuten himtar varor frin de matbutiker som stédjer verksamheten. Matvaror
som samlas in portioneras sa jimt som mo&jligt upp i kassar och delas dagligen ut till personer som
anser sig vara i behov ifrain Matakutens lokal. Ovriga varor lagras och delas ut efterhand. Matakuten
hjdlper till att minska matsvinnet i samhallet och ger maten och produkterna en lingre livscykel vilket
gor stor miljénytta. Produkter av god kvalitet men som inte kan siljas
p-g.a. forpackningsskador, kort bist fére datum eller annat, mat. Produkter som annars skulle ha
slingts.
Deltagarna far en daglig kontakt med handlarna i kommunen vilket skapar ett virdefullt kontaktnat.
Deltagarna kommer fi utbildning i livsmedelshantering, lagerarbete, mm.
Kategori: Matchning/Hallbarhet/Matsvinn/Verksamhet
Milgrupp: Nyanlinda, personer i praktik, arbetstrining och liknande. Aven svenskar givetvis.
Antal deltagare: Mellan 6-10 pd en daglig basis. Férindras 6ver tid da deltagarna kommer och gair
efterhand som de matchas ut eller av andra anledningar slutar hos oss.
Syfte: -Mojlighet till anstillning i de butiker och foretag vi jobbar med.

-Motverka matsvinnet i kommunen.

-Forbittrad hallbarhet.
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-Skapa meningsfull verksamhet fér deltagare som f6r dem nidrmare arbetsmarknaden.
Mal: Som syfte
Tidsperiod: november 2019 och framat
Effekt: Fler i arbete och bittre hdllbarhet
Bieffekt: Forhoppningen ar att detta spiller 6ver i andra kommuner. Kan en si kan flera.
Finansiering: Tanken har hela tiden varit att anvinda tillgingliga resurser. En lokal som kommunen
redan hyrde. Ett fordon som inte anvindes sd mycket kom till bittre nytta. Mobler som redan fanns
pa kommunens lager anvindes. Resurser jag tror de flesta kommuner férfogar Gver.
Endast t-shirts, klisterdekaler, 60 packlidor samt 6 fryslador har képts in. 1000 omirkta
papperskassar koptes in.
Efter att ha varit verksamma i fyra manader sd har vi fortfarande inte passerat de 50°000kr vi hade satt
som grins for uppstarten
Kontaktperson: Robert Furlong, 0454-574584, robert.furlong@katlshamn.se

5.20 KomiJobb

Aktor: Karlshamns Kommun i samverkan med Studieférbundet Vuxenskolan, KABO,

Galaxen Bygg och Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Statistik frin arbetsférmedlingen visar att fler och fler i gruppen nyanlinda, som

ingér i etableringen, har 9-drig grundskola eller mindre. Detta tror vi i vissa fall kan bero pa att
individen har arbetat hemma och inte ”haft tid” att ga i skolan. Den kunskap som dessa individer
besitter vill vi hjilpa till att validera och se till att de kan fi en utbildning i Sverige som motsvarar vad
de kan. Vi startade dérfér Kom i Jobb f6r att hjilpa dessa individer att ndrma sig arbetsmarknaden pa
ett sitt, som vi tror, som dr snabbare dn att g via SFI och sedan reguljira utbildningar. Detta tror vi
kan ta ling tid p4 grund av individernas korta skolbakgrund fran hemlandet. Den kunskap de redan
har beh6vs péd den svenska arbetsmarknaden, i synnerhet inom byggsektorn, darfor vill vi korta vigen
till arbete.

Under utbildningens gang ldser deltagarna yrkessvenska tvd dagar i veckan och arbetar tillsammans
med sin arbetsledare 6vrig tid. Detta f6r att lira sig normer och regler inom byggsektorn i Sverige.
Hantverket och kunnandet finns redan dar, det handlar bara om att ldra ut hur vi gbr i Sverige jamfort
med hemlandet.

Vi har ett samarbete med Galaxen Bygg och Arbetsférmedlingen som kommer att matcha ut deltagare
frin Kom i Jobb till féretag inom byggsektorn. Deltagaren anstills pa ett foretag inom byggsektorn pa
en yrkesintroduktionsanstillning och far utbildning pa plats. Utbildningen tillsammans med timmarna
som deltagaren arbetar, som riknas som lirlingstimmar, leder till yrkesbevis.

Kategori: Studie och yrkesférberedande-Etableringsfrimjande insats.

Malgrupp: Personer med ldg eller utan utbildning, Personer som idag har en Extratjinst men

har en betydande svarighet att fastna i egen forsorjning, Personer med hantverksbakgrund som
behéver omstillning och kunskap om svenska regler, normer inom byggbranschen f6r att nd en
lingsiktig egenforsorjning.

Antal deltagare: I dagsliget bestir gruppen av maximalt sex personer, detta for att

arbetsledaren skall hinna med att hjilpa och bed6ma kunskapen hos samtliga individer i

gruppen. Deltagarna byts ut efterhand som de kommer ut i jobb eller utbildning.

Vi har hittills haft tio deltagare i projektet.

Syfte: Oka chanserna till jobb och/ eller studier. Inriktning byggbranschen och gréna niringar.
-Underlitta etableringen i samhillet genom praktisk svenska och kunskap om svenska
arbetsfoérhallanden, sirskilt inom byggsektorn.

-skapa nitverk genom kontakter med arbetsgivare och ideell sektor

-stodja sprakinlirning genom praktisk svenska och yrkessvenska”

-validera deltagarnas kunskaper med utgingspunkt- de generella kompetenserna.
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Mal: Ge en stark grund for att gd vidare till arbete eller studier.
Tidsperiod: 20190901-20200331

Effekt: Olika spar for att ndrma sig arbetsmarknaden eller studier
Bieffekt: Positiv sprakutveckling samt en inblick i svenska arbetslivet.
Finansiering: {37

Kontaktperson: Fredrik Forsell 0454-81269 fredsik.forsell@katlshamn.se

5.11 KOM IGANG-TIA

Aktor: Karlshamns kommun i samverkan med Studieférbundet Vuxenskolan,

Katlshamnsbostader AB, KABO, ABF, Katlshamns United

Aktivitet: I samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan, kommer studiecirklar att genomféras.
Dessa studiecirklar anpassas efter det behov, méjligheter och de 6nskemal malgruppen har.
Kommunens aktiviteter KOM IN (utbildningsinsats fér ligutbildade), och 6vriga insatser kommer att
erbjudas till malgruppen. Aven andra aktiviteter planeras i insatsen bland annat forelasningar frin
myndigheter och foreningar, hilsoinsatser och lixhjilp.

Kategori: Samhaillsorientering, arbetsmarknad, sprik, hilsa

Malgrupp: Asylsékande i eget boende, kvinnor, min samt barn samt personer som invintar

start pa SFI

Antal deltagare: Enligt statistik frin Linsstyrelsen dr det 53 asylstkande personer i

Karlshamns kommun Ca 30 personer invintar SFI

Syfte: Projektets syfte dr att ge malgruppen kunskaper om det svenska sambhillet, kunskap om

den svenska arbetsmarknaden, 6ka kunskaperna i svenska spriket, férbereda infor start
SFI/utbildning, minska passivitet, Oppna upp for delaktighet och aktiv medverkan. Genom aktivt
natvetksbyggande och information om svenskt samhille/kultur i malgruppens bostadsomriden cka
forstielsen och viljan att bli delaktiga i det svenska samhallet, ge information och skapa mdjligheter att
aktivt medverka i sin egen integration.

Genom aktiv nirvaro i bostadsomraden ges tillfille att obsetvera maktstrukturer, utanférskap,
sprakkunskaper och levnadsvanor. Med detta som grund kan man genom information av
virdegrunder, jamlikhet, traditioner, féreningsliv, arbetsmarknad, studier, historia kultur och férdomar
bryta upp microsamhillen, minska segregationen, stoppa ryktesspridningar och 6ka delaktigheten.
Mal: 20 -25 asylsokande medverkar i aktiviteterna

Tidsperiod: 2020-01-01 — 2021-06-30

Effekt: Forvintad effekt: Kortare tid att etablera sig pa arbetsmarknaden, tydligare bild av det
svenska sambhallet, 6kad forstielse for svensk kultur.

Bieffekt: Aterkommer

Finansiering: TTA

Kontaktperson: Ingmar Holgersson 0454-813 87 ingmat.holgersson@katlshamn.se

5.12 Komn 2.0

Aktor: Karlshamns Kommun (projektigare) I samverkan med Karlskrona, Ronneby,

Olofstréms, Sélvesborg kommun samt Jimshogs- Blekinge och Litorina folkhdgskola samt
Arbetsférmedlingen.

Aktivitet: Manga nyanlinda dr spriksvaga, frimst individer med kort skolbakgrund. Behov

finns for spraksvaga att fa andra insatser 4n den traditionella SFI-undervisningen. Projektet anvinder
sig av folkhdgskolans pedagogik. Manga av deltagarna som inte lyckats pa SFI saknar motivation. En
stor del i projektet gir ut pa att skapa nyfikenhet och motivera deltagarna.
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Fokus kommer dven ligga pa rittigheter/skyldigheter i samhallet.

Kategori: Sprik /Motivationshéjande sprikinlirning

Malgrupp: Spraksvaga individer som identifierats vara i behov av atgirder innan de kan bli

aktuella for Arbetsférmedlingen eller kommunens ordinarie verksamheter. Aven individer som redan
haft insatser men som bedéms vara i behov av mer grundliggande insats fér att komma vidare.
Antal deltagare: 12 deltagare/ging. Intag januati/maj/septembet

Syfte: Syftet med insatsen ér att hjilpa deltagare att hitta motivationen for att lra sig svenska

och 6ka andelen som gér vidare i andra insatser. Fokus ligger p4 att hitta ritt insatser for

deltagaren efter avslutad tid i projektet. Grundlig kartliggning av deltagarnas férutsittningar och
kompetenser dr en viktig del. Méjlighet att genomf6ra hilsokartliggning finns for att fa information
om det foreligger medicinska eller psykiska hinder for individen att lira sig svenska. Syftet dr dven att
deltagarna ska fd trina s mycket svenska som méjligt med hjilp av folkhégskolepedagogik.

Mal: Deltagarna ska ha nirmat sig arbetsmarknaden och andelen som kan ta del av
Arbetsférmedlingens och kommunens ordinarie verksamheter skall ha 6kat ska ha 6kat bland
deltagarna.

Sprakutvecklingen ska vara positiv och det muntliga spraket ska ha utvecklats.

Deltagarnas kompetenser ska ha kartlagts och motivationen att vilja delta i insatser ska ha 6kat,
deltagarna skall ocksd kunna se sin egen del i de insatser som erbjuds.

Deltagarna skall fa en storre nyfikenhet pa hur samhillet fungerar. Malet dr att samtliga deltagare, efter
avslutad insats skall ga vidare till ritt insats.

Tidsperiod: 180501-191231.

Effekt: Okad motivation for deltagarna.

Bieffekt: Nitverk och gruppsamhérighet.

Finansiering: Arbetsférmedlingen

Kontaktperson: Fredrik Forsell 0454-81269 fredrik.forsell@katlshamn.se

5.13 Lana en sprakstodjare

Aktér: Karlshamns Kommun

Aktivitet: Som sprikstidjare i Karlshamns kommun fir deltagaren en placering pa en

atbetsplats inom kommunen som passar den bakgrund/erfarenhet som matchar respektive deltagare.
Dessutom skall det vara en arbetsplats dir deltagaren kan bidra med sina sprakkunskaper, exempelvis
pa fritids- eller skolverksamhet.

Under tiden som sprakstédjare far deltagarna ocksa utbildningar som exempelvis handledarutbildning.
Detta for att sprikstédjaren i sin tur skall kunna hjilpa praktikanter pa arbetsplatsen. Sprakstédjaren
blir helt enkelt en resurs som hjilper till att avlasta befintlig personal. Samtidigt som deltagaren arbetar
som sprikstodjare arbetar vi hela tiden med att hitta en matchning pa den reguljira arbetsmarknaden.
Kategori: Integration/matchning

Milgrupp: Medborgare som ér i behov av sprakstod i vardagliga situationer. Medborgare som

vill ldra sig mer om andra kulturer. Féreningar som behéver hjilp med att né ut till nya mélgrupper.
Antal deltagare: Hittills har Karlshamns kommun haft 27 sprakstédjare och haller i skrivande

stund pd med urvalet till ndsta grupp, som kommer att bestd av 10 personer.

Syfte: Syfte med insatsen dr att avlasta nyanlinda som stindigt férvintas finnas till hands for

sina landsmin och som dirfor kanske hindras fran att sjilva ta nista steg i det svenska

sambhillet. Syftet 4r ocksd att hjdlpa nyanlinda sd att de inte ingar avtal eller hamnar i ekonomiska
tringmal for att de inte vet var de tackat ja till. Hjilpa féreningar att nd ut till malgruppen. Méinga
nyanlinda vill komma in i samhillet och triffa svenskar men vet inte hur, att gi med i en forening ér
ett bra forsta kliv att ldra kinna méinniskor kring ett gemensamt intresse. Ytterligare ett syfte med
insatsen ér att 6ka inkluderingen i samhillet genom att 6ka forstielsen mellan olika kulturer.
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Underlitta for samhillsfunktioner att na ut till nya medborgare f6r att kunna ge den hjilp som behévs
i olika situationer. Tanken ir att individen ska vaga prata svenska sjilv och att sprikstddjaren finns
som st6d for att forsdkra att all information ndr fram.

Mal: Malet med projektet ér att fler personer skall kunna komma in i samhallet, ingen ska

behéva kinna ridsla for att ta sig ut i samhallet. Forstdelsen for olika kulturer skall 6kas for att
underlitta integration och integrering. Fler nyanlinda skall ha blivit engagerade i féreningslivet i
kommunen.

Tidsperiod: 180101 - tillsvidare

Effekt: Antalet deltagare som fatt arbete/fortsatt anstillning ligger pa citka 90%.

Bieffekt: Deltagarna har fatt bittre sjilvfortroende. Att sprakstodjare finns pd plats pd olika
platser i samhillet bidrar ocksa till en kénsla av trygghet hos vara nyanlidnda.

Finansiering: Fran 180101 — 181231 bedrevs projektet med bidrag frin Arbetsférmedlingen.
Frin och med 190101 och framat har verksamheten bedrivits med hjilp av extratjinster och ingatt
som reguljir verksamhet.

Kontaktperson: Fredrik Forsell 0454- 81269 fredrik.forsell@katlshamn.se

5.14 Lokalt Jobbspar "Vard/omsorgsassistenter”

Aktor: Karlshamns kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Utbildning i samband med arbete under Extratjinst.

Deltagarna studerar vird/omsorg tvd dagar i veckan, liser svenska en dag i veckan och arbetar 6vrig
tid pa boenden/hemtjinst inom kommunen. De vetksamheter dir deltagarna ir placerade har ett
anstillningsbehov och tanken ir att deltagarna skall arbeta kvar efter avslutade studier.

Kategori: Jobbspar

Malgrupp: Nyanlinda inom etablering samt langtidsarbetslosa, berittigade Extratjinst.

Antal deltagare: 10 platser

Syfte: Att utbilda personal som kan arbeta inom kommunens verksamheter dd kompetensen
behovs.

Mal: Att utbilda och matcha ut deltagare till arbeten inom branschen.

Tidsperiod: 190101 - pigiende

Effekt: Aterkommer

Bieffekt: Aterkommer

Finansiering: DUA

Kontaktperson: Fredrik Forsell 0454- 81269 fredrik.forsell@katlshamn.se

5.15 Lokalt Jobbspar ”Stad och tvatt”

Aktor: Karlshamns kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Deltagarna startar med en otienteringskurs med inriktning pa sprakutveckling och
fordjupad vigledning. Kursen 6vergar sedan till praktisk utbildning pa tinkt arbetsplats. Utbildningen
kombineras med atbete och stédjs av handledare/sprakstodjare hela utbildningstiden. Berdknad
utbildningstid, individuell 4-12 manader.

Kategori: Jobbspar

Malgrupp: Deltagare med bakgrund inom eller intresse for att arbeta inom stdd och tvitt.
Antal deltagare: 18

Syfte: Att utbilda deltagare for att komma in pd arbetsmarknaden samt att sikerstilla att rétt
kompetens finns i kommunens egna verksamheter.

Mal: Att utbilda och matcha ut deltagare till arbeten inom branschen.
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Tidsperiod: 180101 - 181231

Effekt: Av de 18 deltagarna har idag 16 arbete, 1 mammaledig och 1 utvisad fran Sverige.
Bieffekt: Majoriteten av deltagarna arbetar idag inte inom stad/tvitt. Med hjalp av sina
utbildningar och nitverk gick de vidare till helt andra yrken.

Finansiering: DUA.

Kontaktperson: Fredrik Forsell 0454- 81269 fredrik.forsell@katlshamn.se

5.16 Lokalt Jobbspar, Kostspar Karlshamn

Aktor: Karlshamns kommun i samverkan med arbetsférmedlingen

Aktivitet: Utbildning i samband med arbete underextratjinst.

Deltagarna studerar livsmedelshantering med mera tvd dagar i veckan, ldser svenska en dag i veckan
och atbetar 6vrig tid pd boenden/hemtjanst inom kommunen. De verksamheter dir deltagarna ar
placerade har ett anstillningsbehov och tanken ir att deltagarna skall arbeta kvar efter avslutade
studier.

Kategori: Jobbspir

Malgrupp: Nyanlinda inom etablering samt lingtidsarbetslésa, berittigade Extratjinst.

Antal deltagare: 8 platser

Syfte: Att utbilda personal som kan arbeta inom kommunens verksamheter da kompetensen
behovs.

Mal: Att utbilda och matcha ut deltagare till arbeten inom branschen.

Tidsperiod: 190101 - pagiende

Effekt: Aterkommer

Bieffekt: Aterkommer

Finansiering: DUA

Kontaktperson: Fredrik Forsell 0454- 81269 fredrik.forsell@katlshamn.se Per Hakanson,
Arbetsférmedlingen

5.127 KOM IGANG - inkludering forildralediga

Aktor: Karlshamns Kommun i samverkan med studieférbundet vuxenskolan (SV),
Karlshamnsbostider AB KABO, Nykterhetsrorelsens bildningsférbund.

Aktivitet: Genomfoérande och metod: inledande rekryteringsfas. Framtidsplanering,
samhallskunskap, och insatser for att stirka fordldrarollen och hilsan. Parallellt med detta bedrivs
barnverksamhet som mojligg6r forildraledigas deltagande. Projektet ska fanga upp personer i
utanforskap/risk att hamna i utanforskap och erbjuda individanpassade insatser. Projektet ska utveckla
mojligheter for personer som star langt fran arbetsmatrknaden att parallellt med forildraledigheten
hilla kontakt med sin framtidsplanering, utvecklas sprakligt

och fa en djupare kunskap om det svenska samhaillet. Utbildningsinsatserna/informationen sker i
form av studiecirklar och med folkbildningens pedagogik.

Kategori: Integration, Sprak

Malgrupp: Forildralediga nyanlinda, asyls6kande och de som stér ling fran arbetsmarknaden.
Antal deltagare: 15 st

Syfte: Underlitta dtergang for forildralediga, Vatje deltagare ska hitta sin vig mot
arbete/studier/dkad hilsa/framtid. Projektet ska stirka vatje deltagare i hur de ser sig sjilva

och sina méjligheter. Minska utanférskapet, ge en bred kunskap om svenska samhillet. Pa ling sikt
minska risken f6r bidragsberoende, passivisering, exkludering och bristande jamlikhet.

Mal: Antalet deltagare som efter avslutad foraldraledighet/projekt som har fatt jobb eller
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upplever att deras mojligheter till arbete/studier markant 6kat ska uppga till minst 75%
Tidsperiod: 20181001-20191231

Effekt: Bibehillen spriknivi, aktiviteter som minskar isolering

Bieffekt: Okat intresse till utveckling och medverkan i studiecirklar

Deltagarna har fatt en klarare bild om svenskt arbetsliv

Finansiering: § 37a

Kontaktperson: Ingmar Holgersson Integrationsstrateg 0454-81387
ingmar.holgersson@katlshamn.se

5.18 Lokalt Jobbspar, Ingenjor/akademiker

Aktor: Karlshamns Kommun i samverkan med Kreativum och Arbetsférmedlingen
Aktivitet: Forutsittningslésa moten pa Kreativum dir féretag ges méjlighet att triffa deltagare
som motsvarar féretagens kompetenskrav

Kategori: Jobbspar — informationstraffar

Mailgrupp: Utrikes f6dda personer med ingenjorsutbildning alt. Hégskola- och
universitetsutbildning

Antal deltagare: totalt har ca 40 deltagare och ca 25 foretag medverkat

Syfte: Skapa nitverk, tillgodose féretagens kompetensbehov, 6ka méjligheterna till anstallning
for deltagarna

Mal: 30 foretag, 40 deltagare 70% vidare till praktik-anstillning eller till studier.

Tidsperiod: I6pande

Effekt: 4 personer vidare till anstillning. Okat samarbete med teknikforetag, industri och
bemanningsforetag.

Bieffekt: Deltagarna har fatt 6kad kunskap om svensk arbetsmarknad

Finansiering: Egenfinansiering, Kreativum — Katlshamns kommun

Kontaktperson: Ingmar Holgersson, Integrationsstrateg 0454-81387
ingmar.holgersson@katlshamn.se

5.19 Kom igang Svangsta

Aktor: Karlshamn kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen, Resurs i Blekinge,
Studieférbundet Vuxenskolan, NBV, Svingsta samhallsférening, Karlshamn United, Svingsta
foretagare/niringsliv, Svingsta foreningsliv, Blekinge uppfinnarverkstad.

Aktivitet: Genom aktivt uppsokande verksamhet skapa samarbete med lokala niringslivet i
Svingsta for att finna gemensamma 16sningar till “enklare” jobb. Oppna vigar ut pa den ”6ppna”
arbetsmarknaden for projektets deltagare. Utoka legoverksamheten i samarbete med lokala
niringslivet. Sprakinlirning genomsyrar hela insatsen med tonvikt pa det talade spriket. Aven praktik
ingar, under de inledande veckorna f6rliggs praktiken i kognitionsverksamheterna dir det finns en
resursperson som stottar deltagarna. Efterhand finns mojlighet till praktik hos foretag i ndromradet.
For att deltagarna ska tillgodogora sig praktiken pé bista sitt finns sprakstodjare att tillga pa
praktikplatsen.

Kategori: Integration/Arbetsforberedande insats

Mailgrupp: Personer lingt fran arbetsmarknaden, Personer med diagnos, Personer som idag

finns inom kommunens verksamhet M.A.G.E, Halda, Svingsta. Personer som ej dr utredda

och med stor sannolikhet har en diagnos.

Antal deltagare: Samtliga inskrivna pa verksamheten deltagit pa nidgon niva totalt ca 35

petsonert.

Syfte: Oka samarbetet mellan kommunens verksamheter i Svingsta och det lokala niringslivet.
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Mal: Att skapa en verksamhet dér 8-12 spraksvaga personer i aldern 16-29 med svirigheter far
mojligheter att utveckla framférallt det talade svenska spriket och fa stéd i att ndrma sig
arbetsmarknaden och civilsamhillet. Ge deltagarna i projektet stéd att nirma sig arbetsmarknaden.
Tidsperiod: 180201-191231

Effekt: Nya verksamheter har skapats, ett nytt ndtverk har byggts upp

Bieffekt: Overgang till praktik/anstillning har férenklats

Finansiering: Regionala medel frin Linsstyrelsen

Kontaktperson: Ingmar Holgersson Integrationsstrateg 0454-81387
ingmar.holgersson@katlshamn.se

5.20 Kom igang-"Team Aktiv” En liten bit av Sverige, Fridhem

Aktor: Karlshamns kommun i samverkan med KABO, SV, RIB (Resurs i Blekinge),
Karlshamns United, Polismyndigheten i Karlshamn

Aktivitet: Genom nitverksbyggande och information om svenskt samhalle/kultur i
segregerade bostadsomraden 6ka forstielsen och viljan att bli delaktiga i det svenska samhallet.
Ge information om foreningslivet for att pa sikt 6ka antalet aktiva med invandrarbakgrund. Sirskild
vikt lades pa kvinnor med lig utbildningsniva. Insatsen innehdll bl.a. studiecirklar: kvinnogrupp,
kommunikationssvenska, korkortssvenska, allemansritten, sluta roka, folkhilsa. Informationstillfalle
frin bla polisen samt information om olika samhallsfunktioner.

Kategori: Integration/Inkludeting

Mailgrupp: Nyanlinda, asylsékande och samtliga boende i kommunens invandrartita
bostadsomraden.

Antal deltagare: 80 -120 personet/vecka

Syfte: Aktivera de boende till delaktighet i utvecklingen till ett bittre bostadsomréide. Minska
segregation, minska brottslighet, 6ka delaktigheten bland samtliga boende. Skapa metod som
implementeras i kommunens verksamhet och appliceras till andra bostadsomraden.

Mal: Samma som syftet

Tidsperiod: 2017-05-31 — 2019-10-01

Effekt: Stolthet i bostadsomradet, klar minskning av stérningar, inget klotter, forbattrad
sophantering, minskade kostnader direkt kopplat till boendet, bittre grannsimja,

Bieffekt: Bittre kunskap om det svenska sambhillet, deltagarna kan och vill vara med och
forandra/forbattra bostadsomridena

Finansiering: Egen finansiering via kommunens integrationsmedel

Kontaktperson: Ingmar Holgersson Integrationsstrateg 0454-81387
ingmar.holgersson@katlshamn.se

5.21 KOMIGANG -TIA

Aktor: Karlshamns kommun i samverkan med Studieférbundet Vuxenskolan,

Karlshamnsbostider AB, KABO, ABF, Karlshamns United

Aktivitet: I samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan, kommer studiecirklar att genomforas.
Dessa studiecirklar anpassas efter det behov, méjligheter och de 6nskemal malgruppen har.
Kommunens aktiviteter KOM IN (utbildningsinsats for lagutbildade), och 6vriga insatser kommer att
erbjudas till malgruppen. Aven andra aktiviteter planeras i insatsen bland annat férelisningar fran
myndigheter och féreningar, hilsoinsatser och lixhjilp.

Kategori: Samhillsorientering, arbetsmarknad, sprak, hilsa

Mailgrupp: Asylsékande i eget boende, kvinnor, min samt barn samt personer som invintar

start pa SFI
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Antal deltagare: Enligt statistik frin Linsstyrelsen dr det 53 asylsdkande personer i

Karlshamns kommun Ca 30 personer invintar SFI

Syfte: Projektets syfte dr att ge malgruppen kunskaper om det svenska samhillet, kunskap om

den svenska arbetsmarknaden, 6ka kunskaperna i svenska spraket, férbereda infor start
SFI/utbildning, minska passivitet, 6ppna upp for delaktighet och aktiv medverkan. Genom aktivt
natvetksbyggande och information om svenskt samhille/kultur i malgruppens bostadsomriden cka
forstielsen och viljan att bli delaktiga i det svenska samhillet, ge information och skapa mdojligheter att
aktivt medverka i sin egen integration. Genom aktiv nérvaro i bostadsomraden fir man tillfille att
observera maktstrukturer, utanforskap, sprakkunskaper och levnadsvanor. Med detta som grund kan
man genom information av virdegrunder, jamlikhet, traditioner, féreningsliv, arbetsmarknad, studier,
historia kultur och férdomar bryta upp microsamhillen, minska segregationen, stoppa
ryktesspridningar och ¢ka delaktigheten.

Mal: 20 -25 asylsékande medverkar i aktiviteterna

Tidsperiod: 2020-01-01 — 2020-12-31

Effekt: Forvintad effekt, kortare tid att etablera sig pa arbetsmarknaden, tydligare bild av det
svenska sambhallet, 6kad forstielse for svensk kultur

Bieffekt: Aterkommer

Finansiering: TTA

Kontaktperson: Ingmar Holgersson Integrationsstrateg 0454-81387
ingmar.holgersson@katlshamn.se

5.22 Lokalt Jobbspar “Fran nyanland till nyanstalld -
pedagogsparet”

Aktor: Karlshamns kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Ett samarbete mellan Arbetsférmedlingen och Karlshamns kommun
(Utbildningsforvaltning och Arbetsmarknadsenhet) med fokus pa bristyrken inom férvaltningen dvs
med goda méjligheter att fa anstillning efter avslutad utbildning och ta till vara pa kompetensen och
trygga kompetensforsorjningen

Deltagarna ges genom kombinationen av arbete och studier parallellt goda forutsittningar att fa
kunskap om det svenska skolsystemet, dess kunskapskrav och virdegrund samt skolan som
arbetsplats. De far ocksa méjlighet att skapa nitverk som 4r en viktig del i att etablera sig pa
arbetsmarknaden och kunna kinna sig trygga i sin roll, nir de natt svensk lirarlegitimation och stir pa
egna ben.

Sparet dr ett samarbete mellan Katlshamns kommun och Arbetsférmedlingen med syfte att identifiera
och tillvara ta den kompetens som finns bland nyanldnda och skapa férutsittningar

for att kvalitetssdkra processen och rusta deltagarna vil f6r kommande arbete inom
utbildningsvisendet med mal att ni svensk ldrarlegitimation.

Fokus liggs pa tidig kartliggning, sprakutbildning (SFI, VUX) och yrkesrelaterat sprik, samt
arbetsforlagd praktik inom skola/barnomsorg med handledning. Denna handledning i bétjan av
projektet var en viktig del for resultatet. Insatserna férbereder for anstillning hos Karlshamns
Kommun eller andra huvudmin inom skolvisendet.

Kategori: Jobbspir

Malgrupp: Nyanlinda/ utrikes fodda pedagogiskt utbildade petsoner eller personer med

specifik akademisk amneskompetens, ex matematik, kemi, fysik, sprik, juridik dir en kompletterande
pedagogisk utbildning, en sa kallad KPU, VAL eller ULV kan leda till en svensk lirarlegitimation.
Antal deltagare: Sju deltagare

Syfte: Att identifiera och ta tillvara den kompetens som finns bland nyanlinda och skapa
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forutsittningar for en kvalitetssikrad och snabbare vig till svensk ldrarlegitimation.

Mal: Svensk lirarlegitimation

Tidsperiod: Max fyra dr, med f6rlingning ett 4r i taget

Effekt: Nuldge: Tre deltagare har erhallit svensk lirarlegitimation, varav tva har anstillning i
kommunen och en har flyttat med sin familj till annan kommun. Tre deltagare studerar pa

hégskola och berdknas vara klara inom ett dr. En av deltagarna har fitt en tillsvidare anstallning i
annan kommun, en studerar pi heltid och en dr delvis forildraledig. En deltagare avslutades efter
forsta ldsiret, dd progressionen inte var tillricklig.

Bieffekt: Alla deltagare har utvecklat sitt sprak och fétt en férdjupad férstaelse for det svenska
skolsystemet och dess arbetsvillkor. Fran att sett lirarlegitimationen som det enda malet, har de efter
hand insett att processen fram till legitimationen varit viktigare fOr att vara rustad for sjilvstindigt
arbete inom skolvisendet. Relationer och nitverk har bidragit till den férdjupade forstaelsen for vilka
férvantningar som finns for att bli anstillningsbar och gett dem méjligheter att visa sin kapacitet f6r
framtida arbetsgivare. Samtliga som fortsatt i projektet har uppgett att projektet gett dem goda
mojligheter till att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Den deltagare som avslutades efter ett
ldsar har férhoppningsvis insett vilka kompetenser som behévs for att utéva yrket i Sverige och ér
beredd pa att arbeta for att tilligna sig dem, eller alternativt byta inriktning.

Finansiering: Extratjinster och direfter Nystartsjobb, dvs delvis finansierade med statliga

medel. Svart med snabba férindringar f6r finansieringen.

Kontaktperson: Marit Gustafsson Bjérverud Epost: marit.gustafssonbjorverud@katlshamn.se

5.23 Lokalt Jobbspar “Fran nyanland till nyanstalld -
Fritidspedagog/Fritidsledare”

Aktér: Karlshamns kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen. Ett samarbete mellan
Arbetsférmedlingen och Karlshamns kommun (Utbildningsférvaltning och Arbetsmarknadsenhet)
med

fokus pi bristyrken inom férvaltningen, dvs med goda méjligheter att fa anstillning efter avslutad
utbildning och ta till vara pa kompetensen och trygga kompetensforsorjningen

Deltagarna ges genom kombinationen av arbete och studier parallellt goda forutsittningar att fa
kunskap om det svenska skolsystemet, dess kunskapskrav och virdegrund samt skolan som
arbetsplats. De far ocksa méjlighet att skapa nitverk som ér en viktig del i att etablera sig pa
arbetsmarknaden och kunna kinna sig trygga i sin roll, nir de nitt svensk liratlegitimation och star pa
egna ben.

Sparet dr ett samarbete mellan Karlshamns kommun och Arbetsférmedlingen med syfte att identifiera
och tillvara ta den kompetens som finns bland nyanldnda och skapa férutsittningar for att
kvalitetssikra processen och rusta deltagarna vil f6r kommande arbete inom utbildningsvisendet med
mal att nd

svensk lirarlegitimation.

Fokus liggs p4 tidig kartliggning, sprakutbildning (SFI, VUX) och yrkesrelaterat sprak, samt
atbetsforlagd praktik inom skola/barnomsorg med handledning. Denna handledning i bétjan av
projektet var en viktig del for resultatet. Insatserna férbereder f6r anstillning hos Karlshamns
Kommun eller andra huvudmin inom skolvisendet.

Kategori: Jobbspar

Malgrupp: Nyanlinda/utrikes fédda deltagare berittigade enligt arbetsférmedlingens kritetier:

Nigon av nedanstdende godkinda utbildningar fran hemlandet:

o Liararutbildning
o Akademisk examen fran hemlandet
o Gymnasial utbildning fran hemlandet Tidigare erfarenhet av:

Sida 53

REGION
BLEKINGE



N
AN
o Undervisning och/eller etfatenhet fran foreningsliv/ praktisk-estetiskt amne (idrott,
sl6jd, musik, bild, hem och konsumentkunskap) och
o Intresse och erfarenhet av att arbeta med ungdomar, framférallt mot de yngre

aldrarna (6-13 ir)

Intresse f6r skola och utbildning, framférallt de praktisk-estetiska lirprocesserna

En gynnsam progression sprakmassigt, s att det finns mojligheter att genomfora/pabotja en svensk
hégskoleutbildning inom projektets ramtid.

Antal deltagare: Nio deltagare

Syfte: Att identifiera och ta tillvara den kompetens som finns bland nyanldnda och skapa
forutsittningar for en kvalitetssidkrad och snabbare vig till svensk lararlegitimation.

Mal: Svensk lirarlegitimation

Tidsperiod: Max fyra ar, med forlingning ett ar i taget

Effekt: Nytt regelverk for statlig finansiering innebar att endast fyra deltagare fran detta projekt

fick méjlighet till en fortsittning efter forsta lasaret.

Nulédge: Tre deltagare har sokt in till hégskolan. En deltagare liser fortfarande in hégskolebehorighet,
men berdknas vara firdig till ndsta antagningsomgang. Studierna detta ldsar har bedrivits helt utanfér
arbetstiden.

Bieffekt: Alla deltagare har utvecklat sitt sprik och fitt en férdjupad forstielse for det svenska
skolsystemet och dess arbetsvillkor. Fran att sett ldrarlegitimationen som det enda malet, har de

efter hand insett att processen fram till legitimationen varit viktigare for att vara rustad for
sjilvstindigt arbete inom skolvisendet. Relationer och nitverk har bidragit till den férdjupade
forstaclsen for vilka foérvintningar som finns for att bli anstillningsbar och gett dem méjligheter att
visa sin kapacitet for framtida arbetsgivare. Samtliga som fortsatt i projektet har uppgett att projektet
gett dem goda méjligheter till att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden.

De deltagare som avslutades efter ett lisar har férhoppningsvis insett vilka kompetenser som behévs
for att utdva yrket i Sverige och ir beredd pa att arbeta for att tilligna sig dem, eller

alternativ byta inriktning.

Finansiering: Extratjinster och direfter Nystartsjobb, dvs delvis finansierade med statliga medel.
Svart med snabba férandringar for finansieringen.

Kontaktperson: Marit Gustafsson Bjorverud. Epost: marit.gustafssonbjorverud@katlshamn.se

5.24 Matakuten

Akt6r: Karlshamns kommun i samverkan med lokala handlare och Matakuten Gavle.

(Projektet avslutades i kommunens regi 200331. Tanken att verksamheten ska dterupptas i VMAB,s
regi).

Aktivitet: Matakuten himtar varor frin de matbutiker som stédjer verksamheten. Matvaror

som samlas in portioneras sa jimt som mojligt upp i kassar och delas dagligen ut till personer

som anser sig vara i behov ifrin Matakutens lokal. Ovriga varor lagras och delas ut efterhand.
Deltagarna far en daglig kontakt med handlarna i kommunen vilket skapar ett virdefullt kontaktnat.
Deltagarna kommer fi utbildning i livsmedelshantering, lagerarbete, mm.

Matakuten hjilper till att minska matsvinnet i samhillet och ger maten och produkterna en lingtre
livscykel vilket gor stor miljénytta. Produkter av god kvalitet men som inte kan siljas

p.g.a. forpackningsskador, kort bist fére datum eller annat, mat. Produkter som annars skulle

ha slingts.

Kategori: Matchning, Héllbarhet, Matsvinn

Malgrupp: Nyanlinda och infédda, personer i praktik, sprakpraktik, arbetstridning och

liknande.

Antal deltagare: Mellan 6-10 pa en daglig basis. Férandras 6ver tid da deltagarna kommer och gar
efterhand som de matchas ut eller av andra anledningar slutar hos oss.
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Syfte:

-Mojlighet till anstillning i de butiker och féretag vi jobbar med.

-Skapa meningsfull verksamhet f6r deltagare som f6r dem nirmare arbetsmarknaden.

-Motverka matsvinnet i kommunen.

-Forbittrad hallbarhet.

Tidsperiod:

November 2019 — 200331.

Planering sker f6r uppstart i VMAB,s regi. Férstudier genomfors.

Effekt:

Fler i arbete och bittre héllbarhet. De flesta deltagare som var verksamma i Matakuten ér i arbete idag.
Forvisso inte nédvindigtvis i livsmedelsbranschen. T.ex. sd ldg vér lokal granne med hemtjinsten och
de kom in till oss ofta och himtade kassar till sina brukare.

Det ena ger det andra, och mig veterligen jobbar tre "Matakutare” heltid pa hemtjinsten idag.
Bieffekt:

Forhoppningen dr att detta spiller 6ver i andra kommuner: att tinka utanfér boxen.

Finansiering:

Tanken har hela tiden varit att anvinda tillgingliga resurser. En lokal som kommunen redan hyrde. Ett
fordon som inte anvindes sa mycket kom till bittre nytta. Mébler som redan fanns pd kommunens
lager anvindes. Resurser jag tror de flesta kommuner férfogar 6ver.

Endast t-shirts, klisterdekaler, 60 packlidor samt 6 fryslidor har képts in. 1000 omirkta papperskassar
koptes in. Efter att ha varit verksamma i fyra manader sa har vi fortfarande inte passerat de 50’000k
vi hade satt som grins for uppstarten.

Kontaktperson: Robert Furlong, Projektledare, Matakuten VMAB Tel: 0708 33 24 33 Epost:
robert.furlong@vmab.se

5.25 VMAB & Matakuten

Akt6r: VMAB (samverkan med flera aktorer planeras).

Aktivitet: Nir Matakuten drevs i Karlshamns kommun sa fick det stépas om till kommunala ramar.
Nir vi nu ska stépa om det till VMAB’s behov sd betyder det nya utmaningar. Det dr dven ett kvitto
pa att Matakuten dr ett flexibelt koncept. I Givle drivs det t.ex. som en ideell férening med sponsorer.
Det finns flera méjligheter.

Matakuten i VMAB’s regi ska 6ver en arton manaders period utvecklas till att ticka tre
dgarkommuner. Vi ska till skillnad fran tidigare nu plocka in ALLT avfall frin vira kunder. Detta skall
goras pa en daglig basis. Vi sorterar istéllet f6r butikspersonalen.

Det nya konceptet innebir att butikspersonalen aldrig slinger nigot utan sorterar egentligen bara
kylvaror fran resten. Vi skdter sedan sorteringen pa var anliggning i Mérrum. Dir tas tjidnliga
livsmedel tillvara for att samma eftermiddag delas ut i firdigpackade matkassar. Istillet f6r att hyra
lokaler i tre stider, leasas istéllet tre kylbilar. Matkassarna delas ut direkt frin bilarna pa en designerad
“hallplats”. Detta gors dagligen och pi fasta tider precis som forr.

Pa sa sitt dr bade lokaler och transporter av material samt personal 16st i ett svep.

Otjinliga livsmedel gar till var egen biogastillverkning. Vara fordon kérs pd samma gas som vi samlar
in kan man sdga.

Resten av materialet sorteras som vanligt 1 glas, wellpapp o.s.v.

Sorteringen och insamlingen gors i huvudsak av personer som dr i ndgon form av praktik, sprakpraktik
eller arbetstrining. Vi underhaller fortfarande konceptet att de som jobbar hos oss ska komma vidare i
arbete antingen i livsmedelsbranschen, vir egen rekrytering eller varfor inte i nagot av
atervinningsbolagen i vara grannkommuner.

Kategori: Hallbarhet, matsvinn.
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Matchningen ir inte VMAB’s uppdrag. Diremot dr vi glada om vi kan vara hjidlpsamma i detta.
Tanken ér att vi inda uppritthadller kontakten med handlarna genom det dagliga arbetet och 1 virt
gemensamma ~advisory board”. D4 kan vi férmedla kontakter, intervjuer och liknande.
Det dr inget extra jobb f6r oss men det underlittar rejilt f6r de som arbetar med matchning pa
arbetsmarknadsenheterna, Arbetsférmedlingen och hos kompletterande aktorer da det kan vara svirt
att fa en fot in hos féretag. Deltagarna ska vidare till arbete helt enkelt.
Milgrupp:, Nyanlinda, Infédda, personer i praktik, sprakpraktik, arbetstrining och liknande.
Antal deltagare :1 slutindan dr det friga om tre personer i vatje team. Ett team for varje stad.
En teamledare och tva deltagare. I sorteringen i M6rrum kan det vara friga om tre personer till
i sorteringen. Totalt pratar vi om 10-15 personer i den dagliga verksamheten nir alla tre stiderna ér i
gang. Teamledarna anstills.
Syfte:
- Minimera matsvinn
- Oka hallbarheten
- Flytta upp avfall i avfallstrappan
- Skapa arbetstillfdllen

- Hjidlpa minniskor
Allt ovanstiende plus att skapa nya kunder och triffytor f6r. VMAB ser ocksi, férutom de uppenbara
hallbarhets, miljé och humana effekterna dven en méjlighet till férstarkt varumirke och 6kad nérvaro i
nya former av héllbarhetsarbete. Tanken dr att pa sikt kunna visa vigen f6r andra kommunala
atervinningsbolag. Matsvinn ir inte ett lokalt problem. Diremot dr det svart f6r Matakuten att vixa
om det inte finns draghjilp av féretag som t.ex. VMAB
Tidsperiod: Augusti — December 2020 — VMAB driver férstudie om méjligheterna £6r att driva
Matakuten i VMAB’s regi.
Om mojligt avser VMAB att pa obestimd tid implementera Matakuten i sin ordinarie verksamhet.
Effekt: Fler i arbete och bittre hallbarhet
Bieffekt: Meningen ir fortfarande att projektet ska ha en slags banbrytande effekt. Vart det leder vet
ingen. Men framat gar det, det dr helt sikert.
Finansiering: Som det ser ut med dagens lagstiftning sa beh6ver matakutens verksamhet finansieras
av de intdkter vi fir frin de berérda kunderna.
Medel kommer dven att sdkas fran olika instanser som medverkar till finansiering av dylika
hallbarhetsprojekt. Detta f6r att sikra uppstart och drift de forsta tvd aren. Direfter beriknas
projektet kunna std pa egna ben.
Kontaktperson: Robert Furlong, Projektledare, Matakuten VMAB Tel: 0708 33 24 33 Epost:
robert.furlong@vmab.se

6 KARLSKRONA- insatser

6.1 Sprakvan2

Aktor: Karlskrona kommun tillsammans med Hej Blekinge

Aktivitet: S6ka volontirer med god svenska samt utrikesfédda som behéver trina sin svenska:
Matcha intresserade individuellt eller familjevis utifrain behov. Genomféra gemensamma
uppfoljningstriffar. Marknadsfors via Volontirsplatsen pa Karlskrona.se samt via social medier och
uppsokande verksamhet.

Kategori: IntegrationMalgrupp: Utrikesfédda samt inrikesfédda i Karlskrona kommun.

Antal deltagare: Sprikvin erbjuds till alla intresserade.
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Syfte: Underlitta etableringen 1 samhillet, skapa nitverk, och stédja sprakinlirning

Mal: Minst 50 vuxna nyanlinda/asylsokande hat matchats och fatt en Sprikvin.
50% av de matchade Sprakvinnerna triffas lingre 4n 3 manader varav:
- 90% av nyanlinda/asylsokande upplever att deras svenska har utvecklats
- 90% av nyanlinda/asylsckande upplever att deras nitverk har utvidgats
- 80% av nyanlinda/asylsckande upplever att de 4r mer inkluderade i svenska
sambhillet
Tidsperiod: 2022-12-01 —2023-12-31
Effekt: Fler utrikesfédda som lir sig svenska, far ett utdkat kontaktnit samtidigt som volontirerna lir
sig om andra kulturer, nya vinskapsband som knyts under ett gemensamt lirande som bidrar till att
motverka integration.
Bieffekt:
Finansiering: § 37a
Kontaktperson: Lena Folkesson lena.folkesson@katlskrona.se

6.2 Projekt Ukraina

Aktér: Karlskrona kommun

Aktivitet: Genom dialogméten med flyktingarna ta reda pd behov utifrin Arbete, sprak, hilsa och
fritid samt i nira samarbete med idéburna sektorn erbjuda och méjliggdra olika aktiviteter, insatser
som moter malgruppens behov.

Kategori: Integration

Malgrupp: Malgruppen ir familjer (frimst kvinnor och barn) och ensamkommande barn

som har flytt kriget i Ukraina och dr boende i nagon form i Katlskrona kommun.

Antal deltagare: Alla som anvisats frin Migrationsverket. Arstal 2022 dr 191 och i december har
hitintills 96 personer bosatts i kommunen.

Syfte:

Underldtta etableringen i samhillet. Genom att underlitta f6r de vuxna att ndrma sig
arbetsmarknaden, frimja sprakinldrning, fa bittre kunskap om det svenska myndighetssamhillet och
fa forutsittningar for en aktiv fritid (bade vuxna och barn) underlittas etableringen i det svenska
samhillet.

Skapa nitverk
Genom olika aktiviteter framtagna genom medborgardialog skapas nitverk mellan alla inblandade.

Stoédja sprakinlirning
Okad kunskap i det svenska spriket sker genom ovan nimnda aktiviteter och insatser.

Ge socialt stdd till ensamkommande barn
Insatserna i projektet ska skapa bittre férutsittningar for barnens hilsa, vilméende och livsvillkor.

Mal: Milbilden 6vergripande med projektets insatser dr att ett individuellt anpassat stdd till personer
som har flytt fran kriget i Ukraina har lett till:

Att etableringen till samhillet har skett snabbare och sa friktionsfritt som m&jligt.

Att deltagare har skapat personliga nitverk.

Att deltagare har fatt kunskap om det svenska spraket.

Att ensamkommande barn har fatt ett individuellt anpassat stéd utifran behov under projekttiden.
Delmal

Minst 3 dialogtriffar med malgruppen har genomférts under projekttiden.
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Aktiviteter framtagna utifrin medborgardialoger har genomférts under projekttiden.
Befintliga och nya samverkanspartners har bidragit med aktiviteter och insatser under projekttiden.
Tidsperiod: 2022-06-01 —2023-05-31

Effekt: Projektet ska underlitta f6r deltagarna att nirma sig arbetsmarknaden genom olika insatser
som t ex ’jobbstkarskola”, studiecirklar i svenska spraket och hjilp med barnpassning dagtid.
Deltagarna far ett utokat sitt nitverk genom olika aktiviteter och insatser i projektet.

Barnen och vuxna fér, efter intresse och behov, méjlighet att delta i olika fritidsaktiviteter och
dirigenom snabbare upplever bittre maende efter krigets upplevelser.

Bieffekt:

Finansiering: § 37a

Kontaktperson: Malin Bostrém malin-bosttom@karlskrona.se

6.3 BUS -Blekinges unga Satsar

Aktor(er): Blekinges fem kommuner (Katlskrona, Ronneby, Katlshamn, Sélvesborg, Olofstrém)
tillsammans med Arbetsférmedlingen. Projektigare Katlskrona kommun

Aktivitet: Med utgingspunkt i individen 6ppnar projektets samverkande aktorer dérrar f6r att

skapa lingsiktiga och hallbara 16sningar f6r unga pa linets arbetsmarknad. En sammansittning av
olika aktiviteter genomférs utifrdn individens behov, sisom till exempel rustande och stirkande
aktiviteter och insatser, spriktrining, praktikférberedande, hilsofrimjande, branchkunskap,
motivationskurser och motiverande samtal, kunskapspafyllning infér praktik, arbete eller studier.
Kartligening, Praktisk handledning, coachning/vigledning, praktik/arbetstraning, jobb/studiet.
Coachning enligt 7Tjugo-metoden (empowermentpedagogik, gemensam spelplan etc) och Supported
Employment. Individuellt och i grupp. Projektmedarbetarna finns tillgingliga som en
coachande/vigledande funktion for individen och atbetsgivaren under hela processen.

Vid behov studie och yrkesvigledning. Samverkan med 6vriga aktérer, vardinstanser, myndigheter m
fl som dr involverade kring deltagarna.

Riktade insatser mot arbetsgivare och niringsliv genom att stirka foretagen i deras mottagande av
projektets deltagare, informationsinsatser och en linsgemensam plattform/informationsyta pa
vagaforindrablekinge.se.

Kategori: Hilsa, arbete/sysselsittning, integration, sprik, samhillskunskap,
arbetsmarknadskunskap, arbetsférberedande, digital kunskap

Milgrupp: Unga kvinnor och min i Blekinges fem kommuner i dldern 15 —24 ér.

Exempelvis personer med hogst férgymnasial eller ofullstindig utbildning, personer som varken
arbetar eller studerar, utrikes fédda, personer med funktionsvariationer.

Antal deltagare: 400 ungdomar (varav 160 kvinnor och 240 min).

Syfte: BUS-projektet handlar om att skapa hallbara 6vergangar till arbetslivet f6r Blekinges unga.

Att skapa mojligheter f6r unga ut i arbetslivet samt skapa méjligheter for arbetsgivare att berika

sitt féretag med ung och virdefull kompetens! Syftet med projektet dr att minska kompetensgapet
mellan arbetsgivare och arbetssékande.

Projektet bidrar till att fa fler unga i praktik, arbete eller utbildning, att skapa en 6kad forstéelse och ett
bittre tillvaratagande av ungas potential.

Mal:

. 75 % gbr en positiv stegforflyttning mot arbete eller utbildning
. 200 deltagare erhiller praktik

. 80 deltagare erhiller arbete

. 40 deltagare paborjar en utbildningsinsats

Tidsperiod: 2019-09-01 — 2022-12-31
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Effekt:
. Okad andel i praktik eller arbete
. Fler som utbildar sig
. Okad forstielse inom det privata niringslivet
. Fler anpassade arbetsplatser
. Bittre tillvaratagande av malgruppens potential
. Stérre anpassning gillande utbildningar
. Langsiktighet och goda férebilder i niringslivet
. En vil uppbyggd fungerande struktur mellan kommunerna och linets arbetsgivare.

Finansiering: Summa total finansiering: 36 933 884 kr varav ESF-st6d: 17 358 924 kr.
Kontaktperson: Anna Sttémqvist Vollan, anna.stromqvistvollan@karlskrona.se

6.4 Gemensam samhallsinsats for att arbeta med
segregationsproblematiken i Kungsmarksomradet

Aktor: Karlskrona kommun i samverkan med studieférbund, féreningar, fastighetsbolag mfl.
Aktivitet: Avsikten med projektet 4r att tillsammans med invanarna i Kungsmarksomradet,
civilsamhillet, andra aktSrer som finns/vill vara i Kungsmarksomradet verka for att motverka
segregationen genom att:

- underlitta etableringen i samhillet

- skapa nitverk

- stodja sprakinlirning

- ge socialt stdd till ensamkommande barn om det finns behov

Kategori: Integration

Mailgrupp: Utrikesfédda som bor i Kungsmarksomradet, samt inrikesfédda i Karlskrona

kommun.

Antal deltagare: 4051 som deltagit i olika aktiviteter under projekttiden

Syfte: Syftet med projektet 4r att ge vuxna och familjer i Kungsmarksomridet 6kad kunskap

om det svenska samhallet, bittre sprikkunskaper i svenska, mojliggora storre delaktighet i féreningsliv
samt fa ett 6kat kontaktndt. Detta i sin tur ska leda till att vuxna ska komma nidrmare
arbetsmarknaden, bli mer delaktiga i samhillet, bli ett battre stod for sina barn sd att de littare klarar
av skolan, att segregationen ska minska i omridet och i kommunen.

Mal:

Overgripande malbild med hela projektet ir att motverka den segregation som finns i omradet.
Projektet ska skapa gemenskap och undetlitta etableringen i samhiillet.

Delmal

- Minst 4 medborgardialog har genomférts under perioden for ansékan med syfte att
tillvarata synpunkter och engagera de bosatta i omradet.

- Nyckelpersoner har identifierats och blivit engagerade i projektet som Brobyggare for
att invénarna ska vilja/viga komma till olika aktiviteter.

- Redan befintliga aktérer som 4r verksamma i omradet och nytillkomna aktorer bidrar
med aktiviteter i projektet enligt identifierade behov.

- Identifierade aktiviteter har erbjudits och genomférts i omridet under projekttiden.

- Milgruppsanpassade motesplatser finns/har byggts upp, speciellt riktade till kvinnor,
familjer, flickor och pojkar med aktiviteter utifrin behov och medborgardialog.

Tidsperiod: 20190607-20211231
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Effekt: Flera effekter for alla de som deltagit i aktiviteterna som t.ex 6kad sprakkunskap i svenska,
6kade kunskaper via olika studiecirklar (cykling, simma, samhillet mm), 6kat kontaktnit mm.
Bieffekt: Etablerad samverkan pa bred front med idéburna sektorn, olika féreningar och
organisationer som fortsitter efter projektavslut med 4 triffar per dr for fortsatt gemensamt arbete att
motverka segregation.

Finansiering: § 37a

Kontaktperson: Lena Folkesson lena.folkesson@karlskrona.se

6.5 ViS —Vuxna individer satsar

Aktor(er): Karlskrona Kommun och Karlshamns kommun. Projektigare Karlskrona kommun.
Aktivitet: Med utgangspunkt i individen Sppnar projektets samverkande aktérer dorrar f6r att
skapa langsiktiga och hallbara 16sningar f6r de som stir utanfér arbetsmarknaden i Karlshamn och
Karlskrona. En sammansittning av olika aktiviteter genomfors utifrdn individens behov, sisom till
exempel rustande och stirkande aktiviteter och insatser, spraktrining, praktikférberedande,
hilsofrdmjande, branschkunskap, motivationskurser och motiverande samtal, kunskapspafyllning infor
praktik, arbete eller studier. Kartliggning, Praktisk handledning, coachning/vigledning,
praktik/arbetstrining, jobb/studier. Coachning enligt 7Tjugo-metoden (empowermentpedagogik,
gemensam spelplan etc) och Supported Employment. Individuellt och i grupp.
Projektmedarbetarna finns tillgingliga som en coachande/vigledande funktion for individen och
arbetsgivaren under hela processen.

Vid behov studie och yrkesvigledning. Samverkan med 6vriga aktérer, vardinstanser, myndigheter m
fl som dr involverade kring deltagarna.

Riktade insatser mot arbetsgivare och niringsliv genom att stirka foretagen i deras mottagande av
projektets deltagare, informationsinsatser och en linsgemensam plattform/informationsyta pa
vigaférindrablekinge.se.

Transnationella aktiviteter sisom studiebesék och omvirldsbevakning.

Kategori: Hilsa, arbete/sysselsittning, integration, sprik, samhillskunskap,
arbetsmarknadskunskap, arbetsférberedande, digital kunskap

Malgrupp: Kvinnor och min i Karlskrona och Katlshamns kommun (25-64 4r) som ir arbetslésa
och/eller stir lingt ifrdn arbetsmarknaden. Inom malgruppen dterfinns individer med hogst
férgymnasial utbildning eller ofullstindig utbildning, individer med

funktionsvariationer/funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga samt uttikes fodda
kvinnor och min som har extra behov av stéd for att komma in pa samt bibehalla en plats pa
arbetsmarknaden.

Antal deltagare: 260 deltagare

Syfte: Syftet med ViS-projektet dr att minska kompetensgapet mellan arbetsgivare och
arbetssokande, att skapa mdjligheter for deltagarna att komma ut i arbetslivet och samtidigt stétta
arbetsgivare i att berika sitt féretag med virdefull kompetens. Med utgingspunkt i individen 6ppnar
projektets samverkande aktorer dorrar for att skapa lingsiktiga och héllbara 16sningar pa
arbetsmarknaden i Karlskrona och Karlshamn.

Mal:

- 260 deltagare i projektet

-75 % gor en positiv stegforflyttning mot arbete eller utbildning

-120 deltagare till praktik

-55 deltagare till arbete

-30 deltagare till utbildning

-Minst 10 % g6r normavvikande val
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Tidsperiod: 2020-01-02 — 2022-06-30

Effekt:

-6kad andel i praktik och arbete

-fler frin malgruppen 6verviger eller viljer att utbilda sig

-6kad forstaelse f6r malgruppen hos kommunernas arbetsgivare

-skapa fler anpassade arbetsplatser som tillvaratar mélgruppens potential

-storre anpassning avseende utbildningar kopplat till malgruppen

-skapa langsiktighet och goda férebilder inom det privata niringslivet

-stirka samarbetsformer mellan relevanta aktSrer, som dr delaktiga i arbetet med individen -skapa ett
transnationellt utbyte

-en langsiktig och fungerande struktur

Finansiering: Summa total finansiering: 22 860 478 kr varav ESF-stod: 10 744 425 kr.
Kontaktperson: Anna Strtémqvist Vollan, anna.stromqvistvollan@karlskrona.se

6.6 VisaVagen

Aktor(er): Finsam; Katlskrona Kommun, Férsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Blekinge.
Projektigare Karlskrona kommun.

Insatsens namn: Visa Vigen

Aktivitet: Projektet har sin utgangspunkt i malgruppen individer med en sjukproblematik och som
uppbir ekonomiskt bistind, antingen med likarintyg eller med en lingre tids upplevd ohilsa som ej it
utredd. Da maélgruppen har sin forsérjning frin kommunens f6rsorjningsstod riskerar individen att
hamna i ett mellanrum och inte fa adekvat hjilp och stéd med sina problem for att utreda
arbetsférmaga och méijlighet till arbete och egenférsorjning. Individerna riskerar att hamna i ett
utanférskap, vilket forsimrar hens mojligheter till férankring i arbetslivet samt skapar en risk for ett
langvarigt beroende av ekonomiskt bistand, vilket dven belastar samhillet ekonomiskt.

Genom konsultationsteamets nya samarbete ska deltagarna fi en kartliggning och en planering mot en
samordnad tehabilitering. Detta ska leda till att den enskilde ska uppna en forbittrad/egenupplevd
hilsa, att kompetenséverforing sker mellan personal mellan berérda myndigheter, att ny kunskap och
erfarenheter sprids s att gemensamma resurser anvinds pd ett optimalt sitt med individen i fokus.
Kategori: Hilsa, arbete/sysselsittning, integration, sprik, samhillskunskap, atbetsmarknadskunskap,
arbetsférberedande, digital kunskap

Malgrupp: Aldersgruppen ir 18-64 ér. Individer som uppbir forsériningsstdd och ar: 1. Sjukskrivna
med sjukpenning och med kompletterande f6rs6rjningsstéd 2. Sjukskrivna utan sjukpenning, med
ldkarintyg 3. Personer med ohilsa utan likarintyg och sjukpenning.

Antal deltagare: Minst 170 deltagare i malgruppen.

Syfte:

Individperspektiv

Syftet med projektet dr att alla individer i malgruppen far ritt stoéd via en samordnad rehabilitering,
som pé sikt ger individen ritt ersattning/arbete utifrin sina faktiska forutsittningar.
Systemperspektiv

Att det finns konsultationsteam som arbetar efter nya samverkansrutiner och med kunskapséverforing
mellan de aktuella otganisationerna/myndigheterna, med uppgiften att samverka kring individen
utifrin sina respektive expertisomriden.

Mal: Overgripande malbild: 2022-12-31 finns det implementerade samverkansformer (arbetssitt och
metoder) som mojliggor att deltagare, som uppbir forsétjningsstod och upplever
ohilsa/sjukproblematik har en samordnad Visa vigen plan (med ritt insatser) £t att komma i
egenforsorjning alt. har ritt ersittningsform.

Detta innebir att:
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det finns en 6verenskommelse mellan FK, AF, psykiatrin och kommunen som besktiver process,
arbetssitt och metoder f6r samordnad rehabilitering sa att malgruppen ska fa ritt ersittning/arbete.
alla deltagare i malgruppen har fitt mojlighet till en plan Visa vigen/ rehabiliteringsplan
uppfoljning av projektets indikatorer har skett

Indikatorer:

Moétt minst 170 individer inom angiven malgrupp

140 individer har gatt vidare till praktik, studier eller rehabiliteringsinsatser

20 individer har gitt vidare till arbete

Tidsperiod: 2020-01-02 — 2022-12-3.

Forlingd ny tidsperiod 2023-01-01 — 2023-12-31

Syfte och mal f6r projektet Visa vigen kvarstir som tidigare didremot kommer deltagarantalet och
budget justeras till 2023.

Indikatorer 2023: Uppfoljning av projektets indikatorer har skett;

Mott minst 22 individer inom angiven malgrupp (25 dr och uppat)

Mott minst 6 individer inom angiven malgrupp (18-24 ir)

14 individer har gatt vidare till praktik, studier eller rehabiliteringsinsatser

3 individer har gétt vidare till arbete

Finansiering 2023: 1 791 000 kronor som finansieras via beviljade medel fran Finsam.

Effekt: Insatserna i projektet med gemensam rehabilitering har lett till att individen fatt
forutsittningar och mojligheter att komma nirmare eller dterga till arbetsmarknaden alt. att individen
fatt den ersittning som hen dr berittigad till gillande sjukforsikringen.

Finansiering: Finansieras via beviljade medel fran Finsam, totalt 9 502 800 SEK.
Kontaktperson: Johanna Svensson. johanna.l.svensson@karlskrona.se

6.7 Samarbete unga nyanlanda

Aktor: Karlskrona Kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Syftet var att skapa bittre méjligheter for elever pa sprakintroduktionsprogrammet

pé Fischerstrémska gymnasiet att nd egenforsorjning. De verktyg och atbetssitt som redan

fanns etablerade f6r vuxna inom Arbetsmarknadsforvaltningen och Arbetsférmedlingen skulle
testas och utvirderas under elevernas sista lisdr for att férbereda dem bittre inf6r vuxenlivet.
Resultatet (aktiviteter och samarbeten) skulle implementeras i ordinarie verksamhet efter projekttiden
sd kommande avgingselever fir samma mojligheter. Projektet har bedrivits i samverkan mellan
Karlskrona kommun och Arbetsférmedlingen.

Kategori: Arbete och utbildning

Milgrupp: Gymnasielever pa sprakintroduktionsprogrammet (Fischerstromska) samt dven

elever som valt inriktning Vard- och omsorg (IMY). Frimst sistadrselever men vissa aktiviteter har
erbjudits till fler elever pa skolan.

Antal deltagare: Minst 70 elever har erbjudits aktiviteter i olika omfattning.

Syfte: Skapa en struktur med aterkommande insatser sa att nyanlinda ungdomar ska vara bittre
férberedda att nd egenforsorjning nir de slutar Fischerstromska.

Mal: Forberedande aktiviteter f6r att nd egenforsorjning enligt projektets tidsplan dr framtagna,
testade och utvirderade for elever pd Introduktionsprogrammet.

. Behov av samverkan mellan kommunens férvaltningar (AMF, KSF, SF) och AF ir
identifierad och nya arbetssitt testade. Framtaget arbetssitt dr implementerat och kan fortsitta efter
projektets avslut. Det finns ett drshjul med inplanerade aktiviteter, métesforum mm samt forslag pa
agarskap.

. Forslag pa ”Vig-vidare-Arena” dag 1 (efter avslut pa Fischerstromska) finns
framtaget. Resultaten dr utvirderade och analyserade samt sammanstillda i en slutrapport.
Tidsperiod: 180201-190131

Sida 62

REGION
BLEKINGE



=z

Effekt: Samtliga mél uppnaddes under projekttiden med goda resultat. Speciella effekter att

namna:

- nytt dmne for elever pa sprakintroduktionsprogrammet finns nu pa schemat:
Arbetsmarknadskunskap

- samtliga elever pd Vard- och omsorgsprogrammet som fungerat pa sina praktikplatser
erbjuds sommatjobb, nirmare samarbete mellan Aldreférvaltningens rekrytering och Fischerstrémska
- samtliga elever har fitt vildigt mycket stéd och hjilp under projekttiden

- nidrmare och titare samarbete mellan Vuxenutbildningen och Fischerstromska i ett
tidigare skede

Bieffekt: Extra aktivitet genomfordes dir eleverna fick méjlighet att delta i ”Hélsa for alla”

under 10 veckor, ledde till bittre sémn och kostvanor. Slutrapport finns f6r mer information.
Finansiering: AF samt intern medfinansiering.

Kontaktperson: Lena Folkesson lena.folkesson@katlskrona.se

6.8 Vagvidare

Aktor: Karlskrona Kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Projektet ”Vig vidare — mot jobb eller fortsatta studier” startade som en efterfoljare

av projektet Samarbete unga nyanlinda. Malet var att fortsatt st6tta de ungdomar som slutat fran
Fischerstromska gymnasiet. Detta fOr att sdkerstilla att de kunde fullfélja planeringen mot egen
f6rs61jning samt att projektledaren skulle samordna arbetet kring ungdomarna mellan de

olika aktorer som kom i kontakt med dem.

Kategori: Arbete och utbildning

Mailgrupp: Elever som slutade pé sprikintroduktionsprogrammet pa Fischerstromska varen

2019 utan gymnasiebetyg.

Antal deltagare: 68 clever, varav 4 avslutades pa grund av flytt och frinvaro

Syfte: Att ge ungdomarna det st6d som beh6vs infor skolavslut 2019 och 6verging till vuxenliv sa att
de inte hamnar i bidragsberoende och utanférskap.

Mal: Under 2019 har projektledaren gett ungdomarna stéd till sommarjobb/jobb,

lotsat/fungerat som en brobyggare till ritt instans samt fungerat som ett individuellt coachande

st6d till ungdomarna. Samtliga ungdomar som omfattas av projektet har en plan f6r egenforso1jning,
Tidsperiod: 2019-02-01 — 2019-12-31

Effekt: Projektet har bidragit till 6kad samverkan och tillginglighet f6r ungdomarna. I och med
projektets samordnande roll har manga ungdomar littare kunnat fa stdd hos de olika aktérer som de
behévt komma i kontakt med hos. De ungdomar som aktivt deltagit i de olika utbildningarna och som
lirt sig om lagar, regler, seder och bruk samt férsokt forstd arbetsmarknaden har haft littare for att
komma ut i arbete. Arbetet med CV-skrivning och intervjutrining behdver vara levande f6r att
ungdomarna sjilvstindigt ska kunna s6ka jobb i framtiden. Av de ungdomar som sokte slutade har ca.
25-30 sommarjobbat. Av de ungdomar som jobbade hel eller deltid under sommaren kunde nigra av
dem fa timanstillningar senare under hosten.

Bieffekt: En nyckelfaktor i projektet har varit det personliga stédet som ungdomarna har

kunnat fi. Nagon som foljer upp, ser till att individen kommer pa sina méten, skoter sin skola,
motiverar innan intervju med arbetsgivare.

Finansiering: Arbetsférmedlingen

Kontaktperson: Lena Folkesson lena.folkesson@katlskrona.se
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6.9 Gemensam samhallsinsats for 6kad integration i
kommunens ytteromraden.

Aktor: Karlskrona kommun i samverkan med Hyresgistforeningen och Svenska kyrkan
Aktivitet: Avsikten med projektet dr att underlitta bosittning och motverka bostadssegregation
samt arbeta for en inkludering i kommunens ytteromraden.

Kategori: Motverka segregation, integration

Malgrupp: Jimjé och Holmsjobor

Antal deltagare: Aktiviteter i projektet har erbjudits alla som bor pd orterna samt dven
mojlighet f6r andra kommuninvanare att delta. Projektet dr inte slutredovisat, forlingt och pagar tom
2020-03-31.

Syfte: Genom att tillsammans med ortens intresseféreningar ha planerat, erbjudit och
genomfort ritt* aktiviteter for ”’Jdmjoé och Holmsjéborna”. Detta ska ge en 6kad forstéelse for
varandras kulturer och begreppet ”Holmsjo i véra hjirtan”, ”Jamj6 i vara hjirtan” ska spegla en
ort utan frimlingsriddsla och otrygghet nir det giller kulturskillnader.

*Med ritt menas aktiviteter som innehéller 6kad kunskap om andra linders kulturer, att
manniskor med olika bakgrunder triffas i olika moten/aktiviteter.

Mal: Verksamma aktoérer och kommuninvéanare i Holmsj6é och i Jimj6 har engagerats genom
att ha bjudits in till olika aktiviteter, t.ex. foreldsningar, dialoger, trivselaktiviteter, informationer. Alla
aktiviteter ska ha haft ett inkluderingssyfte i sitt innehall.

Tidsperiod: 20180901-20191231, férlingt t.o.m. 2020-09-30

Effekt: Utvirdering sker i mars och slutrapport skrivs i april 2020.

Bieffekt: Utvirdering sker i mars och slutrapport skrivs i april 2020. Finansiering: §37a
Kontaktperson: Lena Folkesson lena.folkesson@katlskrona.se

6.10 Gemensam samhallsinsats for att arbeta med
segregationsproblematiken i Kungsmarksomradet

Aktor: Karlskrona kommun i samverkan med studieférbund, féreningar, fastighetsbolag mfl.
Aktivitet: Avsikten med projektet ér att tillsammans med invanarna i Kungsmarksomradet,
civilsamhillet, andra aktérer som finns/vill vara i Kungsmarksomradet verka f6r att motverka
segregationen genom att:

- underlitta etableringen i samhillet

- skapa nitverk

- stodja sprakinlirning

- ge socialt stdd till ensamkommande barn om det finns behov

Kategori: Integration

Mailgrupp: Utrikesfédda som bor i Kungsmarksomradet, samt inrikesfédda i Karlskrona

kommun.

Antal deltagare: Projektet pagar tom 2020-12-31. Alla aktiviteter erbjuds till malgruppen.

Syfte: Syftet med projektet ir att ge vuxna och familjer i Kungsmarksomridet 6kad kunskap

om det svenska samhallet, bittre sprikkunskaper i svenska, méjliggora storre delaktighet i féreningsliv
samt fa ett Okat kontaktnit. Detta i sin tur ska leda till att vuxna ska komma nirmare
arbetsmarknaden, bli mer delaktiga i samhillet, bli ett battre std f6r sina barn sé att de littare klarar
av skolan, att segregationen ska minska i omridet och i kommunen.

Mal:

Overgripande malbild med hela projektet dr att motverka den segregation som finns i omrédet.
Projektet ska skapa gemenskap och undetlitta etableringen i samhillet.
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Delmal

- Minst 4 medborgardialog har genomférts under perioden for ansékan med syfte att
tillvarata synpunkter och engagera de bosatta i omradet.

- Nyckelpersoner har identifierats och blivit engagerade i projektet som Brobyggare for
att invénarna ska vilja/viga komma till olika aktiviteter.

- Redan befintliga aktérer som ér verksamma i omradet och nytillkomna aktorer bidrar
med aktiviteter i projektet enligt identifierade behov.

- Identifierade aktiviteter har erbjudits och genomférts i omridet under projekttiden.

- Milgruppsanpassade motesplatser finns/har byggts upp, speciellt riktade till kvinnor,
familjer, flickor och pojkar med aktiviteter utifrin behov och medborgardialog.

Tidsperiod: 20190607-20201231

Effekt: Projektet pagar hela 2020 och utvirderas direfter

Bieffekt: Projektet pagir hela 2020 och utvirderas direfter

Finansiering: § 37a

Kontaktperson: Lena Folkesson lena.folkesson@katlskrona.se

6.11 MatchIT

Aktor: Region Skdne dr projektigare och driver projektet med Region Blekinge, Lunds

universitet, Blekinge Tekniska Hogskola, Ideon Science Park och Arbetsférmedlingen

Aktivitet: MatchIT dr ett metodutvecklingsprojekt som erbjuder en intensiv utbildning i
programmering f6r nyanlinda akademiker. Férutom programmering ingar dven undervisning i svenska
samt kurs i kultur och kommunikation pa svensk arbetsplats. Totalt 4 utbildningsomgangar kommer
att genomforas varav tvd dr pa Lunds universitet och tva pa Blekinge Tekniska Hogskola.

Kategori: Utbildning

Malgrupp: Den primira malgruppen ir nyanldnda och lingtidsarbetslésa, utlandsfédda

kvinnor och midn med nagon form av eftergymnasial datateknisk utbildning eller motsvarande
kunskaper, exempelvis deltagare med f6rutsittningar fér programmering baserat pa logiskt test. Den
sekundira malgruppen dr medverkande myndigheter, organisationer och féretag.

Antal deltagare: Totalt kommer ca 100 deltagare att genomfora en utbildning genom

projektet. I de forsta tva omgéangarna som dr avslutade deltog 43 individer och 30 av dem genomférde
hela utbildningen. De andra tvd omgangar pagir, 55 personer antogs till dessa.

Syfte: Det 6vergtipande syftet med projektet ér att offentlig sektor, ndringsliv och akademi
tillsammans ska utveckla en metod for att validera kompetens och kompletteringsutbilda utrikesfédda
akademiker for bittre matchning mellan kompetens och arbetsgivarnas behov.

Mal: Det 6vergripande malet med projektet dr att 6ka sysselsdttningen bland utrikesfédda samt

Oka foretagens konkurrenskraft. Genom att jobba med olika, parallella processer kring

rekrytering av deltagare, utveckling av limplig utbildning och rekrytering av féretag, dr malet dven att
utveckla och sprida en metod som innebdr att malgruppens kompetens bittre matchas mot den
lokala/regionala arbetsmarknadens behov.

Tidsperiod: 20180301-20210228

Effekt:

Resultat fran de tvd avslutade utbildningarna:

1.1 Skane paborjade 28 personer utbildningen pa Lunds universitet och av dessa genomgick 18
personer hela utbildningen. Av de 28 som pabérjade utbildningen ér 61

% i arbete (13 personer) eller i vidare utbildning (4 personer). Flertalet av de som inte kommit i jobb
eller studier 4n s6ker arbete inom IKT och kommer att f6ljas upp under projektets gang.

I Blekinge paborjade 15 personer utbildningen pa Blekinge Tekniska hégskola och av dessa
genomgick 10 personer hela utbildningen. Av de 15 som péabérjade utbildningen dr 47% i arbete (1
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personer) eller i vidare utbildning (6 personer). Flertalet av de som inte kommit i jobb eller studier 4n
soker arbete inom IKT och kommer att féljas upp
under projektets ging.

1 En uppfoljningsenkit for att ta reda ifall MatchIT lett till 6kad forstaelse f6r den
svenska arbetsmarknaden och dess villkor, att malgruppen bittre kan férstd och redogéra £6r sin
kompetens i en svensk kontext samt att malgruppen har ett bittre nitverk pa den svenska
arbetsmarknaden, dr under framtagning.

2. Flera av de medverkande foretagen har anstillt deltagare fran MatchIT men
deltagarna har ocksa fitt anstillning hos fretag som inte medverkat i projektet. Prelimindra
avstimningar med de medverkande foretagen visar pa att foretagen dr néjda med att vara med och ha
praktikanter hos sig. De har ocksa foreslagits forbittringsméiligheter i hur deltagare bittre kan
matchas med praktikplatser och detta har lett till metodutveckling i projektet.

Nir den andra utbildningsomgangen ér avslutad kommer mer ingiende undersékning kring féretagens
medverkan att goras.

3. Arbetsgruppen har pdboétjat ett arbete med metodbeskrivning och styrgruppen har
paborjat ett arbete kring spridning och implementering av metoden.

Resultat frin de tva pdgaende utbildningarna:

Skane: 33 personer piborjade utbildningen. Arbetet med matchning mot praktik pagar. Blekinge: 22
personer pabotjade utbildningen. Arbetet med matchning mot praktik pagir.

Bieffekt:

. Vissa deltagare har genom MatchlT upptickt det utbildningsutbud som erbjuds vid
lirositet vilket har lett till att dessa deltagare paborjat hogskolestudier.

. Nigra deltagare har engagerat sig i en frivillig organisation dir mentorer lir barn att
programmera.

. Tidigare deltagare har medverkat i pigiende utbildningsomgang f6r att inspirera nya
deltagare

. Nigra kvinnliga deltagare har medverkat i kvinnliga nitverk inom programmering

. Férutom programmeringskunskaper si har deltagarna 6kat sina kunskaper i svenska,

svensk arbetsmarknad och inom jimstélldhet.

. De medverkande féretagen upplever att deras syn pa breddad rekrytering har
forindrats och att projektet bidragit positivt till deras verksambhet.

Finansiering: ESF Projekt

Kontaktperson: Olga Szczepankiewicz Telefon: +46 (0)40 6753437 Epost:
olga.szczepankiewicz@skane.se

6.12 Fatta kompetensen "Vardbitradesspar”

Aktor: Arbetsférmedlingen — ESF projekt Fatta kompetensen i Samverkan med Karlskrona
kommun, Vuxenutbildningen och dldreférvaltningen samt BIU Ronneby Kommun.

Aktivitet: Sparet har varit en kombination av teoretisk utbildning vid
Virdbitrddesutbildningen- (yrkesutbildning via vuxenutbildningen) och praktisk utbildning via
ildreforvaltningen i kombination med SFI och yrkessvenska med forstirkning av studichandledning
pa modersmal. Avgorande for sparet var attraheraprocess dir arbetsgivare hade en central roll. 1
attraheraprocessen ingick informationsinsatser i form av véird-vecka pi

SFI, gruppinformation, dialog Café med arbetsgivare, kartliggning, intervjuer samt studiebesok.
Deltagare till utbildning valdes ut av arbetsgivare inom édldreférvaltningen.

Kategori: Jobbspir

Mailgrupp: Nyanlinda

Antal deltagare: 25 st, 14 kvinnor och 11 mén. 5 avhopp: varav 1 avbrott, 2 deltagare har
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flyttat fran linet och tva deltagare fick ej godkint resultat.

Syfte: Kompetensférsorja en bristyrkesbransch och forkorta tiden i arbetslshet for deltagarna.
Gora deltagarna anstillningsbara genom utbildning.

Mal: Samma som syftet

Tidsperiod: 201709-201912 (sammanlagd utbildningstid 7 ménader) Resterande del har varit
sommarjobb, praktik och subventionerad anstillning f6r ca 50% av deltagarna.

Effekt: 17 st har fitt tillsvidareanstillning utan stod.

Bieffekt: Vird och omsorgscollage har tagit del av resultatet och omformar delar av sin
verksamhet utifrin de erfarenheter och kunskaper som projektet har bidragit med. Aldreférvaltningen
inom kommunen har fitt en 6kad forstaelse for att mota anstillda inom maélgruppen.
Finansiering: ESF, Arbetsférmedlingen, Karlskrona Kommun

Kontaktperson: Kontaktperson: Shahla Karlinius, projektmedarbetare 010-488 61 13,
Malgorzata Andersson, projektledare 010 486 74 40, Vuxenutbildningen Katlskrona Kommun,
Charlotta Kihlbert 0455-30 41 74, Eva -Lotta Ekel6f, Aldreférvaltningen Karlskrona Kommun
Tel: 0455-30 45 68

6.13 Ekonomibitradesparet

Aktor: Samverkan mellan Karlskrona kommun och Arbetsférmedlingen

Aktivitet: Jobbspdr med kombinationen utbildning/praktik /SFI. Alla deltagare anstillda pa
Extratjanst.

Schema: Man: Studier till Ekonomibitride pa Ostersjéskolan (Vux), Tis-Tors: praktik med stottning av
handledare pa resp. plats. Fre: studier pa SFI f6r de som ér i behov av det annars praktik.
Sprakstodjare finns kopplad till deltagare som dr i behov av det (anstillda pa Extratjinst). Kan vara
med ute pa praktikplatsen vid behov samt vara med vid samtal f6r att det inte skall bli ndgra
missférstand.

Vigledare (anstilld kommunen) finns med under hela perioden, administrerar Extratjinsten, stottar
biade handledare och deltagare.

Kategori: Jobbspir

Malgrupp: Tidigare erfarenhet av eller intresse for att arbeta inom storkék samt vara berittigad

till Extratjinst.

Antal deltagare:

Grupp 1: 5 deltagare som startade. 1 sa upp sin Extratjinst och avslutade spéret p.g.a. att arbete
inom storkok inte var som hen forvintade sig. 1 deltagare fick inte vidare anstillning efter

avslut p.g.a. personliga omstindigheter. 3 st blev erbjudna timanstillning inom kommunal verksamhet
(storkok).

Grupp 2: 4 deltagare som startade. 2 st blev erbjudna timanstillning inom kommunal

verksamhet (storkok) efter avslut. 1 fortsatte arbeta inom storkék med anstillningsformen
Integrationsjobb dé personen behévde fa méjlighet att trina spriket ytterligare innan arbetsgivaren
kunde erbjuda anstillning. 1 blev inte erbjuden vidare anstillning p.g.a. personen inte var redo for ett
arbete. Mycket frinvaro, skétte inte sina arbetstider och verkade inte ha et t genuint intresse fér arbete
inom storkok.

Syfte: Deltagarna fa tillricklig utbildning samt arbetslivserfarenhet f6r att kunna fd en

anstillning som Ekonomibitride.

Mal: Arbete som Ekonomibitride

Tidsperiod: Grupp 1: 180910-190909, Grupp 2: 181221-191220.

Effekt: Grupp 1: 3 av 5 erbjudna timanstillning inom storkék. Grupp 2: 2 av 4 erbjudna
timanstillning inom storkék av kommunal arbetsgivare, varav 1 ocksa skulle ldsa vidare till

kock. 1 fortsatte anstillning med Integrationsjobb.

Bieffekt: De deltagare som blev erbjudna timanstillning inom kommunal verksamhet
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fungerade bra pd arbetsplatsen, bra nirvaro, skotte arbetstider och klarade av sina studier bra.
Deltagaren som fortsatte pi Integrationsjobb behévde fa méjlighet att trina spraket mer pa
arbetsplatsen for att arbetsgivaren skulle kunna anstilla, annars fungerade allt annat bra. Skulle
deltagaren fa trina spraket ytterligare sdg arbetsgivaren inga hinder med att anstilla.
Kombinationen av studier/atbete rekommenderas dé individen fir mojlighet till bida delarna
pa samma gang och kan ldra sig yrket pd bista sitt.

Finansiering: Alla deltagare Extratjinst via Arbetsférmedlingen, Vigledare som administrerar
Extratjdnsterna. Sprikstodjate som stottning till vigledare och deltagare finansierade av
Extratjinst.

Kontaktperson: Hanna Strandberg Epost: hanna.strandberg@karlskrona.se Telefon: 0455-30
48 00

6.14 Lararspar

Akt6r: Samverkan mellan Karlskrona kommun och Arbetsférmedlingen.

Aktivitet: Jobbspar med inriktning mot lirare. Deltagaren har en anstillning pa Extratjanst i

grunden. Kombinerar arbete pé en skola med studier f6r att nidrma sig en lirarexamen eller annan
behorighet for att kunna arbeta pa en skola. Vigledarare frin Arbetsmarkandsforvaltningen finns med
for att stotta upp deltagarna gillande extratjansterna samt tillsammans med Kunskapsforvaltningen
triffar deltagarna pa kontinuerliga nitverkstriffar. Pa nitverkstriffarna gar vi igenom hur den svenska
skolans verksamheter fungerar, svenska skollagen samt gor en individuell planering tillsammans med
vatje deltagare for att de skall kunna nidrma sig ett arbete inom skolans verksamhet.
Vuxenutbildningen ir inkopplade och bistar med studie- och yrkesvigledning f6r deltagarna f6r att de
skall komma vidare med sina studier pd basta sitt.

Kategori: Jobbspir (DUA)

Mailgrupp: Nyanlinda i etableringen samt utlandsfédda som ér berittigade till Extratjinst.

Personen ska ha hog spriklig nivé i svenska, dvs kunna kommunicera utan sprikstéd samt ha
lirarexamen eller erfarenhet av arbete inom skola.

Antal deltagare: 6 deltagare.

Syfte: Nidrma sig ett arbete inom skolans verksamheter.

Mal: Nirma sig en lirarexamen eller annan behérighet f6r att kunna arbeta pd en skola.

Tidsperiod: 191203-201202.

Effekt: D4 det rdder personalbrist inom liraryrket dr syftet att kunna ta tillvara pa de individer

som har en utbildning, erfarenhet samt vilja att arbeta inom skolans verksamhet. Ge dem en

chans till att fa arbetslivserfarenhet samt kunskap inom den svenska skolan och dess form.

Bieffekt: 1 avslutad i arbete som ldrare och fitt sin lirarexamen. 1 valde sjilv att hoppa av

sparet da hon ansag att det inte passade henne och hennes familjesituation i det liget.

4 deltagare kvar som gir spéret. 1 utav dem har fitt sin lirarexamen men behéver trina mer pé det
svenska spriket for att kunna arbeta fullt ut som lirare. De andra tre kimpar pd med béde studier och
arbete. 1 har fundering pa att ldsa vidare till barnskétare.

Finansiering: Extratjinst for deltagarna.

Kontaktperson:

Hanna Strandberg, Arbetsmarknadsférvaltningen, 0455-30 48 00 Hanna.strandberg@katlskrona.se
Camilla Hoglund, Kunskapsférvaltningen, 0455-30 48 52 Camilla.héglund@katlskrona.se

Marie Barkrot, Arbetsférmedlingen, 010-487 19 07

Matie.batkrot@atbetsférmedlingen.se
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6.15 Lokalt Jobbspar - "Lokalvard” ort Karlskrona

Aktor: Arbetsférmedlingen i samverkan med Katlskrona Kommun, Lernia som ér
utbildningsanordnare samt Yrkesakademin som bedriver yrkessvenska.

Aktivitet: (Kort projektbeskrivning)

Sparet dr en kombination av SFI, yrkessvenska, arbetsmarknadsutbildning inom lokalvird samt
praktik.

Spirets inledande skede bestar av en testperiod som innehaller en arbetsmarknadsutbildning inom
lokalvard pa tvé veckor. Detta for att deltagaren ska skapa sig en uppfattning om yrket samt for att
resultatet av testperioden utmynnar i olika val f6r deltagaren; antingen att vederbérande behéver
forstirka sina sprakkunskaper ytterligare genom yrkessvenska pa heltid for att det ska finnas
forutsittningar till att kunna tillgodogora sig utbildningen, eller att deltagaren direkt paborjar
lokalvardsutbildningen i kombination med sprakstéd i form av yrkessvenska. Validering inom sparet
ar mojligt hos utbildningsanordnaren eller dir det dr upparbetat med det enskilda foretaget.
Insatserna férbereder anstillning hos Karlskrona Kommun - Drift och serviceférvaltningen, det lokala
niringslivet inom lokalvird. HS-Stad.

Kategori: Jobbspar

Malgrupp: Nyanlinda

Antal deltagare: 5

Syfte: Nir sparet kom till (2018) fanns ett lokalt rekryteringsbehov av personal inom lokalvird i
Karlskrona, rekryteringsbehov savil inom kommunen som inom det lokala niringslivet. En stor
andel av de nyanlinda som kommit till Karlskrona édr kortutbildade och dé lokalvard inte kriver
ling utbildning eller stora krav pa sprakkunskaper, bedéms det vara en méjlig och snar vig till
egenforsorjning for nyanlinda med kort utbildningsbakgrund.

Mal: Egenférsorjning f6r nyanlinda med kort utbildningsbakgrund

Tidsperiod: oktober 2018 — mars 2019

Effekt: 2 fick anstillning.

Bieffekt: Den arbetsmarknadsutbildning som var kopplad till sparet hade f6r héga sprakkrav

for att de sékande som erbjods utbildningen. Dirav det liga deltagarantalet samt resultatet. Spéret
avbrots p g a det laga inflédet.

Finansiering: DUA medel, deltagarersittning frin staten, upphandlad

arbetsmarknadsutbildning samt att kommunen finansierade sprakstod.

Kontaktperson: Marie Barkrot, Arbetsférmedlingen, 010-487 19 07
Matie.batkrot@atbetsférmedlingen.se

6.16 Lokalt Jobbspar "Entreprencr”

Aktor: Karlskrona kommun i samverkan med Arbetsférmedlingen, Almi nyféretagarcentrum.
Aktivitet: I Entreprendrskompassen ska deltagare motiveras och inspireras till att aktivt hitta en
affdrsidé, och fa den kunskap som beh6vs for att starta eget.

Deltagare till sparet identifieras via fordjupad kartliggning. Nir deltagaren ér identifierad pdbdrijas
sparet med SFI-studier i kombination med yrkessvenska. Ev. kan deltagaren delta i
Entreprendrskompassen i kombination med SFI eller i kombination med yrkessvenska.
Yrkessvenskan bestar av entreprendrssvenska, innehéllande ex. termer inom bokféring och annan
terminologi inom f&retagsamhet.

Nir deltagaren dr klar pa Entreprenérskompassen far Arbetsférmedlingen ett dverlimningsdokument,
innehallande rekommendationer inf6r nésta steg utifran deltagarens intresse och kompetens.
Arbetsférmedlingen och Arbetsmarknadsavdelning arbetar sedan vidare med den enskilde personen
utifran rekommendationerna.

Spiret férbereder deltagarna for eget foretagande, branschpraktik, anstéillning.
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Kategori: Jobbspir Malgrupp: Nyanlinda Antal deltagare: 10

Syfte: Motivera och stétta individer som har entreprendrsidéer

Mal: Starta eget foretag

Tidsperiod: april 2017 — april 2018

Effekt: inga deltagare startade eget féretag

Bieffekt: Alla som deltog i projektet har idag arbete eller studerar pa gymnasieniva. En effekt

av projektet som vi dragit lirdom av ir att férarbete, information och utbildning inom

foretagande dr oerhort viktigt 1 borjan. Manga vill starta féretag men inser att det dr stora skillnader i
bade kultur och krav. Tidig insats gor att dessa deltagare ev kommer att starta féretag dd de har sin
gymnasickompetens och kinner sig redo.

Finansiering: Arbetsmarknadspolitiska medel

Kontaktperson: Marie Barkrot, Arbetsférmedlingen, 010-487 19 07
marie.batkrot@arbetsférmedlingen.se

6.17 Trappa upp Karlskrona

Akt6r: Coompanion Blekinge i samverkan med Tillvixtverket, Arbetsf6rmedlingen och

Karlskrona Kommun

Aktiviteter: Rekrytering av utrikesfédda kvinnor genom ett samarbete med

Arbetstérmedlingen och Karlskrona kommun.

Introduktion till deltagare av projektets olika delar, stimulering och utveckling av lis - och
skrivkunnighet, féreldsningar och seminarier for ett utforskande av likheterna mellan kvinnornas
kulturer och kvinnorérelser i hemlandet och i Sveriges och for identifiering, férstdelse for — och
diskussion om utrikesfédda kvinnors kulturkrock, gruppsocialisering fér att skapa en teamkénsla.
Likasa genomférs enskilda samtal med deltagarna f6r att gora den forsta kartliggningen samt fa
information om vad deltagarna sjilva hoppas fa ut av projektet.

Utbildning i att starta och arbeta i ett ASF (arbetsintegrerade socialt féretag). Med syftet att utveckla
kunskap om kooperativt foretagande hos flertalet deltagare/medlemmar i gruppen.

Deltagarna kommer att ga genom samtliga Kooperativa “ledstjirnor” d v s delaktighet, demokrati,
utveckling, samarbete, utbildning och 6ppet deltagande. Slutmalet ér att ett

arbetsintegrerade socialt féretag med en marknad inom lokalvéird och catering ska bildas i anslutning
till projektens slut den 1 januari 2021.

Deltagarna far i projektet utbildning i arbetskultur for att trina sig i att fungera pa alla sorters
arbetsplatser, att lira sig grundliggande bestindsdelar i arbetskultur och arbetsplatsens koder. Yrkes-
och kommunikativ kompetens inom lokalvird, matlagning (med livsmedelssikerhet), sémnad.
Svenskundervisningen kopplas till den praktiska arbetstriningen som ingar i respektive specialkurs fér
att skapa storsta moéjliga motivation for deltagaren att férbittra sina sprikkunskaper. Det finns en
tydlig integrering mellan sprakundervisningen och de 6vriga teoretiska och praktiska inslagen i
verksamheten genom en tydlig inriktning mot yrkes-

/branschrelaterad svenskundervisning. Den teoti som tat upp i undetrvisningssalen omvandlas till
praktik i arbetstriningen. Deltagarna far kursintyg efter avklarade utbildningsmoment samt
grundliggande datorkunskap f6r att kunna: skriva CV, skriva personligt brev, himta matrecept, m.m.
Kategori: Integration, utvecklande av yrkeskompetens och start av kooperativt foretag.

Malgrupp: Projektet riktar sig till utrikesfédda kvinnor i aldern 18 -64 dr som ir eller riskerar

att bli langtidsarbetslosa.

Antal deltagare: Projektet har kapacitet att utbilda 40 deltagare under 2 ar.

Syfte: Oka sysselsittning hos utrikesfédda kvinnor genom att utbilda i och starta ett

kooperativt foretag vilket ska erbjuda minst 5 av deltagarna anstillning efter projektets slut. Samt
praktik och arbetsférberedande insatser saisom utbildning och studiecirklar.

Etablera och dven sprida Yalla Trappans koncept och metoder i Karlskrona och Blekinge.

Sida 70

REGION
BLEKINGE



=z

Genom beprévade metoder och verktyg bidra till inkludering och 6kad yrkeskompetens hos
maélgruppen.

Lésa den kulturkrock utrikesfédda kvinnor ofta upplever, vilken leder att de ses som

”marginal women” f6r att underldtta deras inkludering i samhallet och arbetslivet.

Mail: Utveckla och etablera ett socialt féretag i Katlskrona dir utrikesfédda kvinnor som stir

langt ifrdn arbetsmarknaden kan utbildas, arbetstrina och anstallas.

Samtliga deltagare ska héja sin kompetens inom ett yrkesomrade och genomga utbildningsmoment
och arbetsférberedande insatser utifran de individuella handlingsplanerna som upprittas.

Ett nationellt ndtverk med aktorer fran befintliga Yalla Trappor och aktérer som har intresse av att
etablera nya Yalla Trappor. Detta nitverk ska bidra till kunskaps - och erfarenhetsutbyte mellan
deltagare och anstillda utifrin Yalla Trappans koncept.

Skapa en samverkansgrupp i Karlskrona/Blekinge mellan Coompanion, Yalla Trappan, det regionala
niringslivet och offentlig stodstruktur fér att 6ka mojligheterna till sysselsittning och féretagande f6r
malgruppen.

Tidsperiod: 2019-01-01-2020-12-31

Effekt: Stimulera kvinnors humankapitalutveckling, stirka sjilvbild och virde. Bidra till

inkludering i samhillet f6r dem sjilva, deras barn och familjer.

Introducera och etablera en metod i Blekinge att ni yrkeskompetens och arbete f6r utrikesfédda
kvinnor som saknar kontakt och erfarenhet med svenska arbetsmarknaden. Spridning av metoden och
konceptet till andra intressenter i Blekinges andra kommuner som fir méjlighet att lara och
ateranvinda metoden i sina kommuner.

Bieffekt: Kvinnor hittar sina dolda talanger och utvecklar kompetenser som ir nédvindiga f6r

att skapa en karridrprofil och bli attraktiv pa arbetsmarknaden.

Kvinnor blir informetrade och coachade att anvinda de resurser som finns i samhillet f6r att etablera
sig, oavsett familjesituation.

Kvinnor ges férmagan att tro pa sig sjilva och att sti upp for sig sjilva.

Finansiering: Tillvixtverket, Karlskrona kommun, Linsstyrelsen Blekinge, Coompanion

Blekinge, Studieférbundet Vuxenskola Blekinge (SV Blekinge).

Kontaktperson:

Projektledare: Eugeni Nilsson eugeni.nilsson@coompanion.se tel:073-3818701

Verksamhetsledare Coompanion Blekinge: Louise Sandholm Lindell louise.sandholm-
lindell@coompanion.se

Tel: 073-429 21 65

Nationell projektkoordinator Trappa upp: Marie Pettersson, Coompanion Fyrbodal,
marie.pettersson@coompanion.se

Tel: 070-592 06 01

6.18 Traningsvan

Aktor: Karlskrona Kommun, Integrationscentrum i samverkan med Blekinge Idrottsférbund
samt flera féreningar i Karlskrona kommun

Aktivitet: Inom projektet matchas svensktalande personer med nyanlinda som vill lira sig mer
svenska. Den gemensamma nidmnaren ér att man gillar att réra pa sig. Inom projektet anordnades
dven foreningstriffar dir tringningsvinnerna gavs mojlighet att prova pa olika aktiviteter.
Kategori: Integration/Hilsa/Sprak

Malgrupp: Nyanlinda Karlskronabor

Antal deltagare: 70 (mal 40)

Syfte: stirka kommunens samarbete med den civila sektorn (féreningsidrotten i detta fall) 1
syfte att verka fo6r integration av nyanlinda i det svenska sambhiillet.

Mal: Bidra till integration och att fler nyanlinda ska fastna f6r idrotten och bli kvar i
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féreningen.

Uppna 40 personer som skulle matchas. Blev 70 personer.

Tidsperiod: 20170901-20181231

Effekt: Syftet med insatsen var att stirka kommunens samarbete med den civila sektorn
(féreningsidrotten i detta fall) i syfte att verka fOr integration av nyanlinda i det svenska samhillet.
Syftet har uppnatts med stor tillfredstillelse;

1. Samverkan med féreningsidrotten har stirkts genom att manga féreningar har
deltagit och varit engagerade i insatsen: 16 foreningar har deltagit i foreningstriffar "1 timme 3
foreningar" dir de berittat om sin férening f6r nyanlidnda, 4 féreningar har engagerats for att skapa
aktiviteter inom sin férening med fokus pa 6kad integration och underlitta deltagande f6r nyanlinda i
féreningen. 8 féreningar har skapat trinings- och deltagarerbjudande f6r att matchade triningsvinner
har kunnat trina i féreningen tillsammans. Den nira samverkan med Blekinge idrottsférbund har
starkt bidragit till att samarbetet med féreningarna har kunnat genomféras och dven f6r framtiden

etableras.
2. 70 personer har matchats som triningsvinner i projektet och trinat tillammans i en
férening.
3. 24 kvinnor har kunnat delta i vattenvana f6r kvinnor via Katlskrona simsillskap.15

kvinnor vintr pa nista kurs som startar varen 2019.

Bieffekt: manga mervirden har f6ljt med projektet:

1. Via projektet har det skapats kontakt med nyanlinda kvinnor som aldrig varit i
simhallsmilj6 i Sverige. Detta pa grund av bl a upplevd kinsla av utsatthet da de inte anser sig kunna
vara i simhall tillsammans med man. Men ocksa f6r att de aldrig fatt mojlighet att lira sig simma.
Simkurs har da ansetts vara ett for stort steg direkt. Ddrfor har kursen " Vattenvana f6r kvinnor" i
samarbete med Karlskrona simsillskap varit en insats i projektet for att ta hinsyn till hinder for
nyanldnda kvinnor att kunna vara i en simhallsmiljé.

2. Fler idrottsforeningar i Karlskrona har fitt upp 6gonen for att arbeta med
malgruppen vuxna

nyanlinda.

3. Fler nyanldnda har fatt bittre kunskaper om utbudet och bredden inom svenskt

idrottsliv. I projektet har kunskap kommit styrgruppen till del att kunskap saknats kring vissa idrotter i
Sverige. Ett ex pa detta dr orientering. Genom samarbete med orienteringsklubb sd har en grupp
nyanlinda kunnat testa pa idrotten, en idrott de tidigare inte hade kunskap om.

4. Foreldsningar for 6kad hilsa. I projektet har vi anordnat féreldsningar som bryggor
for att inspirera till och skapa 6kad forstaelse av trdningens och kostens betydelse f6r hilsa. Vi har
anordnat "Triningens betydelse"; Ledare pa Friskis och Svettis har haft foreldsning om enkel trining
och lusten i att trina. "Snacksa med Ronja"; en workshop didr man praktiskt fatt testa pa att laga
nyttiga mellanmdl. "Hilsofest" med forelasningar kring hilsosamt liv med bl a Miro Zalar och ledare
frin Blekinge Health Arena. I samtliga av dessa foreldsningar har bide svenskfédda och nyanlinda
deltagit, ibland ocks4 med hela sina familjer. Aven hir finns ett mervirde att medféljande barn i
familjer far en insyn i vikten av att férildrar uppmirksammar hilsans och triningens betydelse for
bade min och kvinnor.

5. Tinsatsen har man via deltagande i férening fatt se mangfalden och virdet i att min och kvinnor
trdnar tillsammans.

6. I projektet har det kommit fram att flera triningsvinner, dven efter avslutad insats fortsatt att
triffas privat som vinner.

Finansiering: Externt via {37a-medel, 150.000 k.

Kontaktperson: Lena Folkesson. lena.folkesson@karlskrona.se
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6.19 Sprakvani

Aktor: Karlskrona Kommun, Integrationscentrum

Aktivitet: Inom aktiviteten matchas svensktalande personer med nyanlinda som vill lira sig mer
svenska. Matchningen utgir fran vilka individerna ér och vilka intressen man har. Man dr sprakvin
under sex méanader. Efter sex manader utfirdas ett intyg pa att man har varit sprakvin och bidragit till
att gora Karlskrona till en varmare och mer inkluderande stad. Inom projektet erbjods olika aktiviteter,
ex bowling, trining, Café pratbubblan.

Kategori: Integration, Sprak

Milgrupp: Nyanlinda Katlskronabor

Antal deltagare: 106 personer, 53 matchningar

Syfte: Frimja integration av nyanlinda i Karlskrona. Frimja sprakutveckling och bidra till att
minniskor méts 6ver kulturgrinser.

Mal: Nyanlidnda fir kontakt med en etablerad person uppvuxen i Sverige, fi en vin si att det

blir littare att komma in i samhillet.

Tidsperiod: startade 2017 ndr Integrationscentrum bildades, 6vergick sa sméaningom till

traningsvin helt och hallet.

Effekt: Flera som har fatt nya vinner och blivit bittre pa svenska, 6kat kontaktnit

Bieffekt: Lirt sig mer om Sverige och Karlskrona och omvint, lirt sig mer om andra linder.
Finansiering: inom kommunens budgetram, Integrationscentrums verksamhet.

Kontaktperson: Lena Folkesson. lena.folkesson@karlskrona.se
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