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Mentorskap - uppdrag och förhållningssätt  

Mentorsuppdraget vid Blekinge folkhögskola 

Mentorn har en viktig roll i arbetet med att tillsammans med all personal och stödteamet skapa 
goda relationer, trygghet och studiemotivation. Arbetet med deltagarnas lärande, närvaro och 
mående är ett gemensamt uppdrag där olika roller kompletterar varandra. Genom att visa intresse 
för deltagarens studiesituation, närvaro och mående stärks förutsättningarna för att deltagaren ska 
lyckas med sina studier och må bra och utvecklas som människa. 

I linje med skolans arbete med MTM (mentala tallriksmodellen) samt fokusområdet ökad närvaro 
och psykiskt välmående ska mentorn arbeta förebyggande, uppmärksamma tidiga signaler och 
tillsammans med deltagaren hitta strategier som stärker välmåendet och studieförmågan. 

Mentorn ansvarar för att: 

• föra regelbundna samtal med deltagaren, både individuellt och i grupp, om studier, trivsel, 
motivation och mående. 

• informera och vägleda deltagaren samt lyssna in deltagarens behov och förutsättningar. 
• följa upp och hålla sig uppdaterad om deltagarens ISEP (individuell studie- och 

etableringsplan) eller ISP (individuell studieplan för särskilda kurser och yrkeskurser) 
•  följa upp deltagarens närvaro, tidigt uppmärksamma frånvaro och undersöka 

bakomliggande orsaker vid hög frånvaro. 
• vid behov lyfta oro eller behov av stöd till stödteamet. 
• erbjuda och genomföra avstämningssamtal 
• säkerställa att intyg, diplom, behörigheter och omdömen upprättas enligt gällande rutiner. 

Mentorns förhållningssätt  

När vi blir bemötta med nyfikenhet, respekt och tilltro läggs en grund för välmående och utveckling. 

Mentorn bör därför: 

• aktivt arbeta för att skapa tillit, trygghet och goda relationer. 
• tro på deltagarens vilja och förmåga att utvecklas och lyckas med sina studier. 
• stödja deltagaren i att hitta egna lösningar och utveckla sin förmåga till självledarskap och 

till att ta ansvar för sina studier. 
• visa intresse för deltagarens studiesituation, mående och utveckling. 
• uppmärksamma signaler på att en deltagare inte mår bra eller riskerar att förlora 

motivationen eller få ökad frånvaro. 
• vara tillgänglig inom rimliga och hållbara gränser. 
• samverka med kollegor och ta hjälp av stödteamet när det behövs. 

 

 


