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Mentorskap - uppdrag och forhallningssatt
Mentorsuppdraget vid Blekinge folkhogskola

Mentorn har en viktig roll i arbetet med att tillsammans med all personal och stodteamet skapa
goda relationer, trygghet och studiemotivation. Arbetet med deltagarnas larande, narvaro och
maende ar ett gemensamt uppdrag dar olika roller kompletterar varandra. Genom att visa intresse
for deltagarens studiesituation, narvaro och mdende starks forutsattningarna for att deltagaren ska
lyckas med sina studier och ma bra och utvecklas som manniska.

I linje med skolans arbete med MTM (mentala tallriksmodellen) samt fokusomradet 6kad narvaro
och psykiskt valmaende ska mentorn arbeta forebyggande, uppméarksamma tidiga signaler och
tillsammans med deltagaren hitta strategier som starker valmaendet och studieférmagan.

Mentorn ansvarar for att:

e foraregelbundna samtal med deltagaren, bade individuellt och i grupp, om studier, trivsel,
motivation och maende.

e informera och vagleda deltagaren samt lyssna in deltagarens behov och forutsattningar.

e folja upp och halla sig uppdaterad om deltagarens ISEP (individuell studie- och
etableringsplan) eller ISP (individuell studieplan for sarskilda kurser och yrkeskurser)

o folja upp deltagarens narvaro, tidigt uppmarksamma franvaro och undersoka
bakomliggande orsaker vid hdg franvaro.

e vid behov lyfta oro eller behov av stdd till stodteamet.

e erbjuda och genomféra avstamningssamtal

e sdkerstalla att intyg, diplom, behdrigheter och omdémen uppréttas enligt géllande rutiner.

Mentorns forhallningssatt
Nar vi blir bemotta med nyfikenhet, respekt och tilltro Iaggs en grund for valmaende och utveckling.
Mentorn bor darfor:

e aktivt arbeta for att skapa tillit, trygghet och goda relationer.

e tro pd deltagarens vilja och férmaga att utvecklas och lyckas med sina studier.

e stodja deltagaren i att hitta egna I6sningar och utveckla sin formaga till sjalvledarskap och
till att ta ansvar for sina studier.

e visaintresse for deltagarens studiesituation, maende och utveckling.

e uppmarksamma signaler pa att en deltagare inte mar bra eller riskerar att forlora
motivationen eller fa 6kad franvaro.

e varatillganglig inom rimliga och hallbara granser.

e samverka med kollegor och ta hjalp av stodteamet nar det behdvs.



